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વષ½ :- ૨૦૨૬-૨૭ 

̆કરણ-૧ 

̆ƨતાવના 

મા�હતી (મેળવવાના) અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ હ°ઠળ સરકાર� ત ં́  પાસેથી ȣબૂ 

જ મોટ� અપëેા રખાયલે છે. Ȑમા ં રાજય સરકારના ̆Ɨયકે Ĥહ°ર સાહસના કામકાજમા ં

પારદિશ�તા અને જવાબદાર�ન ેઉĂજેન આપવાના હ°ȱથુી Ĥહ°ર સાહસના િનય ં́ ણ હ°ઠળની 

મા�હતી નાગ�રકો મેળવી શક° તવેા મા�હતીના અિધકારના અƛવયે આȵષુા�ંગક બાબતો 

માટ°ની જોગવાઈ કરવા ૨૦૦૫ નો મા�હતી અિધકાર બાબતનો અિધિનયમ લાવવામા ં

આવેલ છે. 

લોકશાહ�મા ંનાગ�રકોને મા�હતગાર રાખવા અને તેની (લોકશાહ�ની) કામગીર� તવેી 

મા�હતીની પાર�દશ½તા માટ° મહƗવની જĮર� છે અન ે̉Ƨ˼ાચારન ેિનયં́ ણમા ંરાખવા અન ે

સરકારો અને તેના માƚયમો ̆Ĥન ેજવાબદાર રહ° તે પણ જĮર� હોય છે. આથી Ȑ નાગ�રકો 

મા�હતી મેળવવા માગંતા હોય તમેને અȺકુ મા�હતી ȶરુ� પાડવા માટ°ની જોગવાઈ કરવી 

ઈƧટ હોઈ મા�હતી (મળેવવાના) અિધકાર, અિધિનયમ-૨૦૦૫ ઘડાયો છે. તેથી હવે Ȑ 

નાગ�રકો મા�હતી મેળવવા માગતા હોઈ તેમને અȺકુ મા�હતી ȶરુ� પાડવાની જોગવાઈ પણ 

સદરɆુ ંઅિધિનયમમા ંકરવામા ંઆવેલ છે. આ અિધિનયમ હ°ઠળ Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત 

િવકાસ કોપҴર°શનના િનયમ સં˴ હ-૧ થી િનયમ સં˴ હ-૧૭ બહાર પાડવામા ંઆવે છે. Ȑ 

નાગ�રકોને કોપҴર°શનની સહજ ર�તે Ĥણકાર� ȶરુ� પાડ� ȣબૂ જ ઉપયોગી થઈ પડશે. તેવી 

આશા અન ે̒ƚધા રાȣુ ંĠ.ં 

 

̒ી ર�ચત રાજ, આઈ.એ.એસ. 

મેનજેӄગ ડ�ર°કટર 
 

 

 



 

̆કરણ-૨ 

(િનયમસં˴ હ-૧) 
કોપҴર°શનની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો : 

રચના :  

 સન-ે૧૮૬૦ ના સોસાયટ� રĥƨ °˼શન એƈટ હ°ઠળ, તા.૦૫/૦૫/૭૫થી હ�રજન 

ડ°વલપમƛેટ કોપҴર°શનની ƨથાપના થયેલ હતી. આ િનગમની રચના કરવામા ંȺળૂȹતૂ 

ઉĆેશ અȵɅુ�ૂચત Ĥિતનો સȶંણૂ½ ર�તે િવકાસ થાય અને સમાજમા ં તેઓ માનવભȻુ¿ 

ĥવન ĥવી શક° ત ેમાટ° આિથ�ક ર�ત ેપગભર બનાવવાનો હતો. પરંȱ ુિનગમની રચના 

થયા પછ� અȵભુવ ેજણાȻ ુક°, આ િનગમની રચનાȵુ ંમાળȣુ ંક°ƛ̃ સરકાર̒ી અને રાԌય 

સરકાર̒ીની નીિતન ેઅȵĮુપ ન હોવાથી િનગમના માળખામા ંયોƊય Ʌધુારો કર� તા.૨૨, 

નવƠેબર, ૧૯૭૯ મા ં િનગમના માળખાȵુ ંસને-૧૯૫૬ ના ભારતીય કંપની ધારા હ°ઠળ 

સરકાર̒ીના એક Ĥહ°ર સાહસ તર�ક° Įપાતંર કરવામા ંઆƥȻુ ંઅને તે ર�તે Ȥજુરાત 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિત આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લ., ગાધંીનગર તર�ક° Į!.૧૫/- કરોડની શરેȺડૂ� 

સાથે કાય½રત બƛȻ ુ હȱ ુ,ં Ɨયારબાદ સન-ે૧૯૮૫મા ં Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત િવકાસ 

કોપҴર°શન કાયદો-૧૯૮૫ (Ȥજુરાતનો ૧૯૮૫નો ૧૦મો) Ȥજુરાત િવધાનસભામા ંપસાર 

કરવામા ંઆવેલ Ȑ અિધિનયમ Ⱥજુબ સમાજ કƣયાણ િવભાગ, (હાલના સામ�જક ƛયાય 

અન ે અિધકા�રતા િવભાગ) ગાધંીનગરના તા. ૦૬/૦૭/૯૬ના Ĥહ°રનામા થી આ 

િનગમને વૈધાિનક કોપҴર°શન તર�ક° તા. ૧૫/૦૮/૯૬ થી ૫૦ કરોડની ̆ ારં�ભક અિધȢૃત 

શેરȺડૂ� સાથ ે કાય½ƛવીત કરવામા ં આƥȻુ.ં Ȑ અિધȢૃત શરેȺડૂ� સરકાર̒ી Ďારા વષ½ 

૨૦૦૨મા ં Į. ૫૦/- કરોડની કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑ પૈક� ૪૨.૨૮ કરોડની શેરȺડૂ� 

ભરપાઈ થયેલ છે.  

 Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લ., ગાધંીનગર વધૈાિનક 

કોપҴર°શન Ĥહ°ર થતા ંȤજુરાત અȵɅૂ�ૂચત Ĥિત આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લ.ની તમામ 

િમલકતો અન ેજવાબદાર�ઓ વૈધાિનક કોપҴર°શનમા ંતબદ�લ કરવામા ંઆવેલ છે.   

 



 

 

 

ઉĆેશ, કાય½ અન ેફરજો : 

કોપҴર°શનȵુ ં ȺƉુય કાય½ Ȥજુરાત રાજયમાનંા અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના ƥય�કતઓની 

સામા�જક અન ેઆિથ�ક ઉđિતȵુ ંકાય½ હાથ ધરવાȵુ ંછે અને આɂુ ંȺƉુય કાય½ અને ફરજો 

બĤવવા માટ° જĮર� હોય તેવી તમામ સĂા વાપર�ને તેવા તમામ કાયҴ કરશ.ે Ȑમા ંȺƉુય 

કાયҴ નીચે Ⱥજુબ છે. 

૧. અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના સƟયો માટ° ƨવરોજગારની તકોને ઉĂજેન આપવાની. 

૨. અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના સƟયોન ેલોનો આપવાની અથવા તેમને માટ° Ʌરુ�ëત લોનો 

 મેળવવામા ં સહાયĮપ થɂુ.ં 

૩.  રાજય સરકાર િન�દƧટ કર° તવેી શરતોને આિધન રહ�ન,ે નાણા ંઉછ�ના લવેાની.  

 ૪.  અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના સગંઠનોના સƟયોન ે˴ાƛટ અને આિથ�ક સહાય આપવાની અન ે

  તેઓએ લીધેલ લોનોની બાહҰધર� આપવાની. 

૫.  રાજય સરકાર કોપҴર°શનને સҭપે તવેી અƛય કોઈ ̆ɂિૃĂ હાથ ધરવાની. 

 ઉપર Ⱥજુબ દશા½વલે ȺƉુય કાયҴ અƛવયે હાલ આ કોપҴર°શન નીચે 

Ⱥજુબની યોજનાક�ય કામગીર� કર° છે. 

  



કોપҴર°શનની હાલની યોજનાઓની Įપર°ખા :- 

૧. બેƛક°બલ યોજના : 

રાƧ˼�યȢૃત બƛેકો મારફત િધરાણ અપાવવાની કાય½વાહ�, Ȑમા ં િધરાણના ૫૦ % ના ધોરણ ેવȴમુા ં

વȴ ુĮા.૫૦,૦૦૦/- ની સબસીડ� આપવામા ંઆવ ેછે. 

૨. એન.એસ.એફ.ડ�.સી. યોજના : 

    રાƧ˼�ય અȵɅુ�ૂચત Ĥિત નાણા ંઅને િવકાસ િનગમ, નવી �દƣહ� સહાિયત સીધા િધરાણની 

યોજના હ°ઠળ ૧ % થી ૫ % Ʌધુીના નĥવા દર° િધરાણ આપવામા ંઆવ ેછે. Ȑમા ંપણ ગર�બી ર°ખા 

નીચનેી આવક ધરાવતા ંઅȵɅુ�ૂચત Ĥિતના ƥય�કતઓને િધરાણના ૫૦ % ના ધોરણ ેવȴમુા ંવȴ ુ

Įા.૫૦,000/- સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. 

૩. રાજય સરકાર સહાિયત િધરાણની યોજના : 

રાજય સરકાર સહાિયત સીધા િધરાણની યોજના હ°ઠળ ૧ % થી ૪ % Ʌધુીના નĥવા દર° 

િધરાણ આપવામા ંઆવે છે. Ȑમા ંપણ ગર�બી ર°ખા નીચેની આવક ધરાવતા ંઅȵɅુ�ૂચત Ĥિતના 

ƥય�કતઓન ેિધરાણના ૫૦ % ના ધોરણ ેવȴમુા ંવȴ ુĮા.૫૦,૦૦૦/- સહાય આપવામા ંઆવ ેછે. 

૪. PM -AJAY યોજના  : 

ભારત સરકારના સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગ Ďારા PM AJAY યોજના હ°ઠળ 

˴ાƛટ ઇન એઇડ કંƠપોનƛટ ˴ાƛટ ફાળવવામા ંઆવે છે. Ȑમાથંી ઇƛકમ જનર°ટӄગ યોજનામા ંસબસીડ� 

તેમજ ƨક�લ ડ°વલોપમƛેટ યોજનામા ંતાલીમ આપવામા ંઆવ ેછે. 

 

 

 

 

 

 



 

 

વહ�વટ� કચરે�ઓ :   

  (૧)   રાજય કëાએ કચેર� : 

           મેનજેӄગ ડ�ર°કટર, 

            Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત િવકાસ કોપҴર°શન,  

            ƞલોક ન.ં૧૦, બીજો માળ, ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર. 
 
       (૨)   �જƣલા કëાએ કચેર� (ડાગં િસવાય દર°ક �જƣલામાં) : 

                     �જƣલા મનેેજર̒ી, 

                     Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત િવકાસ કોપҴર°શન. 
 

(નવા રચાયેલ �જƣલાઓની કામગીર� અȵુ˲ મે એટલ ે ક°, Ďારકાની Ĥમનગર, મોરબીની 

રાજકોટ, બોટાદની ભાવનગર, પોરબદંર અન ેગીર સોમનાથની ȩૂનાગઢ, અરવƣલીની સાબરકાઠંા, 

પાટણની મહ°સાણા, આણદંની ખડેા, મ�હસાગર અન ેદાહોદની પચંમહાલ, છોટા ઉદ°ȶરુની વડોદરા, 

નમ½દાની ભĮચ, તાપીની Ʌરુત, નવસાર� અન ેડાગંની વલસાડ ખાતનેા �જƣલા સાથ ેસાકંળ� લીધેલ 

છે.) 

(૩)  ƞલોક કëાએ (તમામ તાɀકુાઓમા)ં :  

 તાɀકુા પચંાયત કચરે�મા ંબસેતા સમાજ કƣયાણ િન�રëક̒ીની સવેાઓ લેવાય છે. 

 

  



 

 

અસરકારકતા અને કાય½ëમતા વધારવા માટ°ની લોકો પાસેથી કોપҴર°શનની અપેëાઓ 

કોપҴર°શન પોતાની યોજનાક�ય ̆ɂિૃĂઓ ȳુર ȳુરના ગામડાઓ Ʌધુી પહҭચાડ� શક° અને 

જĮર�યાતમદં ƥય�કતઓ લાભ લઈ શક° તે માટ° નીચે Ⱥજુબની અપેëાઓ ̆Ĥ પાસ ેરાખે છે. 

 

(૧)  ̆Ĥના સેવકો તથા અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના સગંઠનો કોપҴર°શનની યોજનાઓનો ̆ચાર અન ે̆ સાર 

 કર°. 

(૨)  અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના ˴ાƠય કëાએ, તાɀકુા કëાએ, �જƣલા કëાએ તથા રાજય કëાએ 

 રચાયેલા સગંઠનો કોપҴર°શનની યોજનાઓમા ંરહ°લી ʛ�ુટઓ બાબત ેƚયાન દોર°. 
 
(૩)  ઉપર ȺĆુા ન.ં-૨ મા ં દશા½વેલા સગંઠનો હાલની યોજનાઓ હȩુ પણ વȴ ુઅસરકારક અને 

 પોષણëમ ક°વી ર�ત ેબને ત ેબાબત ેɅચુનો કર°. 

(૪)  ˴ાƠય કëાએ યોĤતી ˴ામ સભાઓ મારફત જĮર�યાતમદં ƥય�કતઓ/લાભાથ� િનયત થાય. 

 

કચરે�નો સમય :    (અ)   કચરે� સમય શĮ થવાનો સમય    :  ૧૦-૩૦ 
                 (બ)   કચરે� બધં થવાનો સમય          :  ૧૮: ૧૦  

 
 
 
 
 

  



 

 

કોપҴર°શનȵુ ંિનયામક મડંળ :- 

કોપҴર°શનȵુ ં િનયામક મડંળ Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કોપҴર°શન કાયદો ૧૯૮૫ (Ȥજુરાતનો 

૧૯૮૫ નો દસમો) ની કલમ-૫ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ નીચ ે̆માણ ેછે. 

કોપҴર°શન ૧૫ થી વȴ ુન�હ� તટેલા િનયામક સƟય̒ીઓȵુ ંબનેɀુ ંરહ°શ.ે Ȑ પૈક� ́ણથી ઓછ� નહ� 

તેટલા સરકાર� િનયામક̒ી અને બાક�ના િનયામક̒ીઓ �બનસરકાર� રહ°શ.ે િવશેષમા ં �બનસરકાર� 

િનયામક̒ીઓ પકૈ� ઓછામા ંઓછા ંછ સƟયો અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના રહ°શ,ે �બન સરકાર� સƟય પૈક� ઓછામા ં

ઓછા એક સƟય મ�હલાને િનȻƈુત કરવાની જોગવાઈ છે. હાલ ઉપરોકત જોગવાઈ અƛવયે નીચ ેȺજુબȵુ ં

િનયામક મડંળ અ�ƨતƗવમા ંછે. 

 

૧. ̒ી હષ½દ આર. પટ°લ , આઈ.એ.એસ. માન.અƚયë̒ી, 

Ȥજુરાત અȵ ુĤિત િવકાસ કોપҴર°શન, 

ગાધંીનગર 

૨. ̒ી ર�ચત રાજ, આઈ.એ.એસ. સƟય̒ી 

મેનજેӄગ ડ�ર°કટર̒ી, 

Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત િવકાસ કોપҴર°શન, 

ગાધંીનગર 

૩. ̒ી નર°ƛ̃દાન એચ. ગઢવી સƟય̒ી, 

સȻંƈુત સ�ચવ̒ી, 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, 

સામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકાર�તા િવભાગ, 

ગાધંીનગર. 

૪. ̒ી એ.ટ�.સગંાડા સƟય̒ી, 

નાણાકં�ય સલાહકાર̒ી, 

સામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકાર�તા િવભાગ, 

ગાધંીનગર 
 

 

 
 
 
 
 



̆કરણ-૩ 
(િનયમ સં˴ હ-૨) 

 

Ȥજુરાત અȵɅુ�ૂચત Ĥિત િવકાસ કોપҴર°શન, 

ગાધંીનગર 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ની સĂા અને ફરજો: 
 

કોપҴર°શનના અિધકાર�ઓ અન ેકમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજોની િવગતો 

નીચ ેȺજુબ છે. 
 
 

(૧) મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી : 
 

સĂા અને ફરજોઃ 
 

(૧)  કોપҴર°શનના ȺƉુય કારોબાર� અિધકાર� તર�ક° ફરજો બĤવવાની રહ°શ.ે 

(૨)  કોપҴર°શનȵુ ંકામકાજ ચલાવવા માટ° અન ેકોપҴર°શને મȩુંર કર°લ સામાƛય નીિતના  

  અમલ માટ° જવાબદાર રહ°શ.ે 

(૩) કોપҴર°શન, િવિનમયોથી અથવા અƛયથા, તેમને સҭપે તેવી ફરજો બĤવશે. 

 

  



 

(૨) ȺƉુય �હસાબી અિધકાર�̒ી : 
 

સĂા અને ફરજોઃ 
 
(૧)  રોȐરોજના �હસાબો િનભાવાય છે ક° ન�હ તȵેુ ંɅપુરવીઝન કરɂુ.ં 

(૨)  સમયાતંર° ઓ�ડટની કામગીર� ȶરુ� કરાવી કોપҴર°શનના વાિષ�ક અહ°વાલો તયૈાર કરવાની 

 કામગીર�.  

(૩)  નાણા ંશાખા, વɅલુાત શાખા અને ઓ�ડટ શાખાના કમ½ચાર�ગણને માગ½દશ½ન આપɂુ ંઅને 

 Ʌપુરવીઝન કરɂુ.ં 

(૪)  મેનજેӄગ ડ�ર°કટર̒ી તથા જનરલ મનેેજર̒ીને નાણાકં�ય બાબતો Ӕગ ેતથા રોકાણો Ӕગે    

 સલાહ આપવી. 

(૫)  કોપҴર°શનની નાણાકં�ય નીિત ઘડવી. 

(૬)   રાજય તથા ક°ƛ̃ સરકાર Ďારા  થતા ંનવા Ʌધુારાઓ તથા થઈ ગયેલ Ʌધુારાઓની મા�હતી 

 ȶરુ� પાડવી. 

(૭)  નાણાકં�ય બાબતો સાથ ેકામ કરતા ંકમ½ચાર�ઓની બઠેક યોĥ કામગીર�ની સમીëા કરવી. 

(૮)  નાણા ં શાખા, વɅલુાત શાખા તથા ઓ�ડટ શાખાના કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ની ફાળવણી 

 કર�ને  તેમની ફરજો િનયત કરવી. 

(૯)  અƚયë̒ી તથા મેનજેӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા િનયત થતી કામગીર� બાબતે અમલીકરણ કરɂુ.ં 

(૧૦)  તમામ ̆કારના બҪક ખાતાઓ ઉપર િનયં́ ણ રાખɂુ ંતથા ત ેતમામ ખાતાઓની ƥયવƨથા  

 જળવાય અને મેળવȰુ ંથાય ત ેર�ત ેકામગીર�ȵ ુ ંસચંાલન કરɂુ.ં 

(૧૧)  �જƣલા કëાએ આપવામા ંઆવતી નાણાકં�ય ˴ાƛટના �હસાબોȵુ ંમેળવȰુ ંકરɂુ ંતથા તેના  

       પર તક°દાર� રાખીને મેળવણા સ�હત િનયં́ ણ રાખવાની કામગીર� કરવી. 

(૧૨)  મેનજેર (નાણા)ં તથા મેનેજર (વɅલુાત)ની કામગીર�ȵુ ંɅપુરવીઝન કરɂુ.ં 

(૧૩)  િનયામક મડંળ તરફથી થયલેા ઠરાવો Ⱥજુબ નાણાકં�ય કામગીર� ગોઠવવી. 

(૧૪)  મેનજેӄગ ડ�ર°કટર̒ી તરફથી થતી તમામ Ʌચુનાઓનો નાણાકં�ય નીિત ƚયાન ે રાખી 

 અમલીકરણ કરɂુ.ં 

(૧૫)  નાણાકં�ય િનયમોને કોપҴર°શનના �હતમા ંગોઠવવા, સમીëા કરવા, અન ેઅમલ કરવો. 

 

  


