
પ્રકરણ-૯ 
(નિયમ સગં્રહ-૮) 

નિણણય લેવાિી પ્રક્રિયામા ંઅનસુરવાિી કાયણપધ્ધનિ: 

િમ 

જેિા પર 
નિણણય 
લેવાિા 
છે િે 
નવષય 

માર્ણદર્ણક, 

સચુિ, ક્રદર્ા 
નિદેર્ જો 
કોઈ હોય 

િો 

અમલિી પ્રક્રિયા 

નિણણય લેવાિી 
કાયણવાહીમા ં
સકંળાયેલ 

અનધકારીઓિા 
હોદ્દા 

અનધકારીઓિા 
સપંકણ અંરે્િી 

માક્રહિી 

જો નિણણયથી સિંોષ 
િ હોય િો ક્ા ં
અિે કેવી રીિે 
અપીલ કરવી 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 
૧ વહીવટી  સબંધંિત 

નીધત અન ે
ધનયમોની 
જોગવાઈઓ 

પ્રમાણે  

પ્રત્યેક બાબત ેનોંિ રજુ 
કરી સક્ષમ સત્તાધિકારીની 
તેમજ જયા ંજરૂર હોય 
ત્યા ંબોર્ડ/ સરકારશ્રીની 
મજુંરી મેળવવામા ંઆવે 
છે.  

મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ),જનરલ 
મેનેજરશ્રી તથા 
મેનેજીંગ 
ર્ીરેકટરશ્રી  

ધનયમ સગં્રહ 
-૯મા ંઆપેલ 
ર્ીરેકટરી 
પરથી જાણી 
શકાય છે.  

ધનયમ સગં્રહ- ૭ 
મજુબ એપલેટ 
અધિકારીનો સપંકડ 
કરવાનો રહ ેછે.  

૨ નાણાકંીય  સબંધંિત 
નીધત અન ે
ધનયમોની 
જોગવાઈઓ 

પ્રમાણે  

પ્રત્યેક બાબત ેનોંિ રજુ 
કરી સક્ષમ સત્તાધિકારીની 
તેમજ જયા ંજરૂર હોય 
ત્યા ંબોર્ડ /સરકારશ્રીની 
મજુંરી મેળવવામા ંઆવે 
છે. 

મેનેજરશ્રી 
(નાણા)ં,મખુ્ય 
હહસાબી 
અધિકારીશ્રી  
તથા મેનેજીંગ 
ર્ીરેકટરશ્રી 

ધનયમ સગં્રહ 
-૯મા ંઆપેલ 
ર્ીરેકટરી 
પરથી જાણી 
શકાય છે.  

ધનયમ સગં્રહ- ૭ 
મજુબ એપલેટ 
અધિકારીનો સપંકડ 
કરવાનો રહ ેછે.  

૩ યોજનાકીય  સબંધંિત 
નીધત અન ે
ધનયમોની 
જોગવાઈઓ 

પ્રમાણે  

પ્રત્યેક બાબત ેનોંિ રજુ 
કરી સક્ષમ સત્તાધિકારીની 
તેમજ જયા ંજરૂર હોય 
ત્યા ંબોર્ડ /સરકારશ્રીની 
મજુંરી મેળવવામા ંઆવે 
છે. 

મેનેજરશ્રી 
(યોજના),જનરલ 
મેનેજરશ્રી તથા 
મેનેજીંગ 
ર્ીરેકટરશ્રી 

ધનયમ સગં્રહ 
-૯ મા ં
આપેલ 
ર્ીરેકટરી 
પરથી જાણી 
શકાય છે.  

ધનયમ સગં્રહ- ૭ 
મજુબ એપલેટ 
અધિકારીનો સપંકડ 
કરવાનો રહ ેછે.  

૪ વસલુાત  સબંધંિત 
નીધત અન ે
ધનયમોની 

પ્રત્યેક બાબત ેનોંિ રજુ 
કરી સક્ષમ સત્તાધિકારીની 
તેમજ જયા ંજરૂર હોય 
ત્યા ંબોર્ડ /સરકારશ્રીની 

મેનેજરશ્રી 
(વસલુાત),મખુ્ય 
હહસાબી 
અધિકારીશ્રી  

ધનયમ સગં્રહ 
-૯ મા ં
આપેલ 
ર્ીરેકટરી 

ધનયમ સગં્રહ- ૭ 
મજુબ એપલેટ 
અધિકારીનો સપંકડ 
કરવાનો રહ ેછે.  



જોગવાઈઓ 

પ્રમાણ ે
મજુંરી મેળવવામા ંઆવે 
છે. 

તથા મેનેજીંગ 
ર્ીરેકટરશ્રી 

પરથી જાણી 
શકાય છે.  

 
 
 
 
 

 


