
પ્રકરણ- ૬ 
(નિયમ સગં્રહ-૫) 

જાહરે તતં્ર અથવા તેિા નિયતં્રણ હઠેળિી વ્યકકતઓ પાસેિા દસ્તાવેજોિી કક્ષાઓ 
અંગેન  ં
પત્રક : 

ક્રમ 

નિગમિી વડી 
કચેરીિી તેમજ 
જજલ્લા કચેરીિા 
દસ્તાવેજિી કક્ષા 

દસ્તાવેજન  ંિામ અિે 
તેિી ઓળખાણ 

 

દસ્તાવેજ મેળવવાિી 
કાયયપધ્ધનત 

 

િીચેિી વ્યક્તત પાસે 
/તેિા નિયતં્રણમા ંછે. 

 
 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 
૧ મેનેજરશ્રી (વહીવટ) 

 
 

ગજુરાત અનસુચૂિત જાતત 
તવકાસ કોર્પોરેશન 
અતિતનયમ-૧૯૮૫ 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત હકિંમત 
ચકુવ્યેથી 

મેનેજરશ્રી (વહીવટ 
)તથા તમામ જજલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

૨ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા  

બેન્કેબલ યોજનાની 
તર્પરાણની ર્પધ્િતત (રા. ૧ 
લાિ મયાાદામાાં રા. કૃત 
બેંકો મારફત તવરાણ 
અર્પાવવામાાં આર્પે છે) 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (યોજના) તથા 
તમામ જીલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 

૩ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ) ની કક્ષા 
 
 

સીિા તિરાણની યોજનામાાં 
૧ % થી ૩%  ના દરે 
તિરાણ અર્પાવવામાાં આવ ે
છે.) 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (યોજના) તથા 
તમામ જીલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 



૪ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ) ની કક્ષા 

એન એસ.એફ.ડી.સી. 
યોજના હઠેળ 
લાભાથીઓની ર્પસાંદગી 
કરવાની કાયાર્પધ્િતત 
(સીિા તિરાણ હઠેળ 
જાહરેાત આર્પી 
લાભાથીઓની કેવી રીતે 
ર્પસાંદગી કરવામાાં આવ ેછે 
તેની તવગતોની માહહતી) 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (યોજના) તથા 
તમામ જીલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 

૫ 
મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ) ની કક્ષા 

બેરોજગાર ઉમેદવારો માટે 
તાલીમ યોજના બાબત  

 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (યોજના) તથા 
તમામ જીલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

૬ 
મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

કોર્પોરેશનનો વાતષિક 
અહવેાલ 

 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (નાણાાં) તથા 
તમામ જીલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 

૭ 
મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

તનગમની િરીદ 
ર્પધ્િતતની તવગત  

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (યોજના) 
ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 

 

૮ 

મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

તનગમના ભરતી તનયમો  

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજરશ્રી (વહીવટ 
)તથા તમામ જજલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

૯ 
મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

મહકેમ તવષયક બાબતો  

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજરશ્રી (વહીવટ ) 
ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 



૧૦ 

મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

િાસ કેન્દ્ન્િય સહાયક- 
સબસીડી તવષયક 
(ગરીબી રીિા હઠેળના 
લાભાથીઓન ેતિરાણના 
૫૦ % વધમુાાં વધ ુ 
રા.૫૦૦૦૦/-સબસીડી 
આર્પવામાાં આવે છે.) 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (નાણાાં) ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 

૧૧ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

કિેરીની હહસાબી ર્પધ્િતત 
તવષયક  

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (નાણાાં) ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 

૧૨ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

કિેરીની કાયાર્પધ્િતતના 
તનયમ  તવષયક 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજરશ્રી (વહીવટ ) 
ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 

૧૩ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

કોર્પોરેશનની વસલુાતની 
સ્થથતત તવષયક 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજરશ્રી (વસલુાત) 
ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 

૧૪ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

જજલ્લા કક્ષાએ વસલુાતની 
સ્થથતત તવષયક 

 
 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

જજલ્લા મેનેજરશ્રીઓ 

ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 

૧૫ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

કોર્પોરેશન તરફથી થયેલ 
તિરાણ તવષયક 

 
 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (યોજના) 
ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 

 

૧૬ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

કોર્પોરેશન તરફથી 
અર્પાયેલ સબસીડી 
તવષયક (બેંકેબલ 
યોજના/એન.એસ. એફ. 
ડી. સી./રાજ્ય સરકાર 
સહાતયત તિરાણ યોજના 

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (નાણાાં) ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 



હઠેળ અર્પાયેલ સબસીડી 
અંગે) 

૧૭ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

સમગ્ર જજલ્લા કિેરીઓની 
નામ સરનામા તવષયક  

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

સમગ્ર જજલ્લા કિેરી 
અંગેની માહહતી મેનેજર 
(વહીવટ) ર્પાસેથી તથા 
સાંબાંતિત જજલ્લા પરુતી 
માહહતી સાંબાંતિત જજલ્લા 
મેનેજરશ્રીઓ ઉર્પલબ્િ 
થઈ શકે  

૧૮ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

તનગમના વહીવટી િિા 
ર્પત્રક  

જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજર (નાણાાં) ર્પાસેથી 
ઉર્પલબ્િ થઈ શકે 

 

૧૯ મખુ્ય હહસાબી 
અતિકારીશ્રી/મેનેજરશ્રી 
(વહીવટ)ની કક્ષા 

તનગમની થથાયી - 

અથથાયી તમલકત તવષયક  
જાહરે માહહતી અતિકારી 
સમક્ષ લેચિત માાંગણી 
કરેથી તેની તનયત 
હકિંમત ચકુવ્યેથી 

મેનેજરશ્રી (વહીવટ ) 
ર્પાસેથી ઉર્પલબ્િ થઈ 
શકે 

 


