
પ્રકરણ-૩ 

(નિયમ સગં્રહ-૨) 
 

ગજુરાત અનસુચૂિત જાનત નિકાસ કોર્પોરેશિ, 

ગાધંીિગર 

અનધકારીઓ અિે કમમિારીિી સત્તા અિે ફરજો: 
 

કોર્પોરેશનના અધિકારીઓ અને કર્મચારીઓની સત્તા અને ફરજોની 
ધિગતો નીચે મજુબ છે. 

 
 

(૧) મેિેજીંગ ડીરેકટરશ્રી : 
 

સત્તા અિે ફરજોોઃ 
 

(૧)  કોર્પોરેશનના મખુ્ય કારોબારી અધિકારી તરીકે ફરજો બજાિિાની રહશેે. 

(૨)  કોર્પોરેશનનુું કાર્કાજ ચલાિિા ર્ાટે અને કોર્પોરેશને ર્ુંજુર કરેલ સાર્ાન્ય 
નીધતના    અર્લ ર્ાટે જિાબદાર રહશેે. 

(૩) કોર્પોરેશન, ધિધનર્યોથી અથિા અન્યથા, તેર્ને સોંર્પ ેતેિી ફરજો બજાિશે. 

 

  



 

(૨) મખુ્ય હહસાબી અનધકારીશ્રી : 
 

સત્તા અિે ફરજોોઃ 
 

(૧)  રોજેરોજના હહસાબો ધનભાિાય છે કે નહહ તેનુું સરુ્પરિીઝન કરવુું. 

(૨)  સર્યાુંતરે ઓહિટની કાર્ગીરી પરુી કરાિી કોર્પોરેશનના િાધષિક અહિેાલો તૈયાર 

કરિાની  કાર્ગીરી.  

(૩)  નાણાું શાખા, િસલુાત શાખા અને ઓહિટ શાખાના કર્મચારીગણને ર્ાગમદશમન આર્પવુું 

અન ે સરુ્પરિીઝન કરવુું. 

(૪)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા જનરલ ર્ેનેજરશ્રીને નાણાુંકીય બાબતો અંગે તથા રોકાણો 

અંગ ે    સલાહ આર્પિી. 

(૫)  કોર્પોરેશનની નાણાુંકીય નીધત ઘિિી. 

(૬)   રાજય તથા કેન્ર સરકાર દ્વારા  થતાું નિા સિુારાઓ તથા થઈ ગયેલ 

સિુારાઓની ર્ાહહતી  પરુી ર્પાિિી. 

(૭)  નાણાુંકીય બાબતો સાથ ેકાર્ કરતાું કર્મચારીઓની બેઠક યોજી કાર્ગીરીની સર્ીક્ષા 

કરિી. 

(૮)  નાણાું શાખા, િસલુાત શાખા તથા ઓહિટ શાખાના કર્મચારીઓની કાર્ગીરીની 

ફાળિણી  કરીને  તેર્ની ફરજો ધનયત કરિી. 

(૯)  અધ્યક્ષશ્રી તથા ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી દ્વારા ધનયત થતી કાર્ગીરી બાબતે અર્લીકરણ 

કરવુું. 

(૧૦)  તર્ાર્ પ્રકારના બેંક ખાતાઓ ઉર્પર ધનયુંત્રણ રાખવુું તથા તે તર્ાર્ 

ખાતાઓની વ્યિસ્થા   જળિાય અને રે્ળિણુું થાય તે રીતે કાર્ગીરીનુું સુંચાલન 

કરવુું. 

(૧૧)  જજલ્લા કક્ષાએ આર્પિાર્ાું આિતી નાણાુંકીય ગ્રાન્ટના હહસાબોનુું રે્ળિણુું કરવુું 

તથા તેના  

       ર્પર તકેદારી રાખીને ર્ળેિણા સહહત ધનયુંત્રણ રાખિાની કાર્ગીરી કરિી. 

(૧૨)  ર્ેનેજર (નાણાું) તથા ર્ેનેજર (િસલુાત)ની કાર્ગીરીનુું સરુ્પરિીઝન કરવુું. 



(૧૩)  ધનયાર્ક ર્ુંિળ તરફથી થયેલા ઠરાિો મજુબ નાણાુંકીય કાર્ગીરી ગોઠિિી. 

(૧૪)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તરફથી થતી તર્ાર્ સચુનાઓનો નાણાુંકીય નીધત ધ્યાન ે

રાખી  અર્લીકરણ કરવુું. 

(૧૫)  નાણાુંકીય ધનયર્ોન ેકોર્પોરેશનના હહતર્ાું ગોઠિિા, સર્ીક્ષા કરિા, અને અર્લ 

કરિો. 

 

  



(૩) મેિેજર(િહીિટ) : 

 

સત્તા અિે ફરજોોઃ 
 

(૧)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા જનરલ ર્ેનેજરશ્રીના ર્પરાર્શમર્ાું રહી તર્ાર્ પ્રકારની 

ખરીદી  

     કરિી. 

(૨)  સ્થાિર તથા જ ુંગર્ ધર્લકતોની ધનભાિણીની કાર્ગીરી કરિી. 

(૩)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા જનરલ ર્ેનેજરશ્રીના ર્પરાર્શમર્ાું રહી તર્ાર્ પ્રકારની 

ધપ્રન્ટીંગની  

      કાર્ગીરી તથા સ્ટેશનરી ખરીદીની કાર્ગીરી કરિી. 

(૪)  િહીિટી શાખાના કર્મચારીઓન ેર્ાગમદશમન આર્પવુું. 

(૫)  સરકારી સુંદભમ , અિમ સરકારી ર્પત્ર, ધિિાનસભા પ્રશ્ન, ધિગેરેનો ધનયુંત્રણ રજીસ્ટર 

સર્ગ્ર  

     કચેરી ર્ાટે ધનભાિવુું અને તેનો ધનકાલ થાય તે મજુબની કાયમિાહી કરિી તથા 

જનરલ  

     ર્ેનેજરશ્રીને રીર્પોટીંગ કરવુું. 

(૬)  સરકારી નીધતને ધ્યાને રાખી રજાઓ, ઈજાફા,પ્રધતધનયહુકતની મદુત લુંબાિિી ધિગેરે 

બાબતો  

     અન્િયેના કર્મચારીઓની મશુ્કેલીઓ બાબત ેર્ાગમદશમન કરી ધનરાકરણ લાિવુું. 

(૭)  કોર્પોરેશનના સેિાકીય ધનયર્ો ઘિિા અને અર્લ કરિો. 

(૮)  સી.ર્પી.એફ. રૂલ્સ, ગે્રજયઈુટી રૂલ્સ, અને કર્મચારીઓને લગતા કલ્યાણકારી રૂલ્સ 

ઘિિા અન ે અર્લર્ાું મકુિા. 

(૯)  ફીલ્િની કાર્ગીરી બજાિતાું અધિકારીશ્રીઓની પ્રિાસ િાયરી ર્ુંજુર કરિા અથે રજુ 

કરિી. 

(૧૦)  હાજરી ર્પત્રક ધનભાિવુું અને દેખરેખ રાખિી. 

(૧૧) રોજેરોજ ટર્પાલ રિાના થાય અને રેકિમ ધનભાિાય જાળિણી થાય તે ર્ાટેની દેખરેખ 

રાખિી. 



(૧૨)  ર્પટાિાળા તથા ડ્રાયિર ર્ાટે ગણિેશ તથા જરૂરીયાત મજુબની િસ્તઓુ પરુી 

ર્પાિિી અને  

       તેનો રેકિમ ધનભાિિો. 

(૧૩)  સીિી ભરતી તથા પ્રધતધનયહુકત ર્પર ફરજ બજાિતા અધિકારીશ્રીઓ તથા 

કર્મચારીશ્રીઓનો  

       સધિિસ રેકિમ ધનભાિિો. 

(૧૪)  દરેક કર્મચારીની કાર્ગીરીની ફાળિણી કરિી અને તેર્ની ફરજો અન ે

જિાબદારીઓ ધનયત  

       કરિી. 

(૧૫)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા જનરલ ર્ેનેજરશ્રી તરફથી સોંર્પિાર્ાું આિતી 

તર્ાર્ કાર્ગીરી  

       કરિી. 

(૧૬)  પ્રાસુંગગક રજા ર્ુંજુર કરિી. 

 

  



 

(૪) મેિેજર (યોજિા) : 

 

સત્તા અિે ફરજો : 

 

(૧)  સરકારશ્રીની નીધતઓન ે ધ્યાને રાખી રાજય તથા કેન્ર સરકારની યોજનાઓનો 

અભ્યાસ કરી  

      અર્લ કરિો. 

(૨)  દરેક યોજનાઓ બાબત ેધનષણાુંત અગભપ્રાય સાથે રીર્પોટમ રજુ કરી એપ્રાઈઝલ ર્ેળિિી 

અન ે 

     અર્લ કરિો. 

(૩)  સરકારશ્રી તરફથી ધનયત થતાું િાધષિક લક્ષયાુંકોની ધસધ્ધ્િ હાુંસલ થાય તે મજુબ 

આયોજન       

     દર િષે ગોઠિવુું. 

(૪)  યોજના શાખાના કર્મચારીગણને ર્ાગમદશમન આર્પવુું તથા સરુ્પરિીઝન કરવુું. 

(૫)  જજલ્લા કક્ષાએ યોજનાકીય કાર્ગીરી, નીધતઓ તથા લક્ષયાુંકો બાબત ે ક્ષેત્રીય 

કર્મચારીઓન ે 

     ર્ાગમદશમન આર્પવુું,સરુ્પર િીઝન કરવુું તથા ધનયુંત્રણ રાખિો.  

(૬)  દર ર્ાસે ક્ષેત્રીય કર્મચારીઓની ર્ીટીંગો યોજી સર્ીક્ષા અંગ ેકાયમિાહી હાથ િરિી. 

(૭)  આંકિાકીય ર્ાહહતીનુું રેકિમ ધનભાિવુું તથા તે મજુબ સર્ીક્ષાની કાર્ગીરી કરિી તથા 

રાજય  

      સરકાર અને કેન્ર સરકારર્ાું જયારે ર્પણ ર્ાહહતીની જરૂર ર્પિે ત્યારે તે મજુબ 

ર્ાહહતી રજુ  



      કરિી. 

(૮)  યોજના શાખાર્ાું ફરજ બજાિતાું સ્ટાફ િચ્ચે કાર્ગીરીની ફાળિણી કરી તરે્ની ફરજો 

અન ે 

       જિાબદારીઓ નકકી કરિી. 

(૯)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા જનરલ ર્ેનેજરશ્રી તરફથી સોંર્પિાર્ાું આિતી તર્ાર્ 

કાર્ગીરીનો  અર્લ કરિો. 

 

  



 
 

(૫) મેિેજર(િાણા)ં : 

સત્તા અિે ફરજોોઃ 
 

(૧)  મખુ્ય હહસાબી અધિકારીશ્રીના કાર્ર્ાું સુંપણૂમ ર્દદ કરિી. 

(૨)  રોજેરોજના હહસાબો ખાતાિહી સબસીિી રજીસ્ટરની ધનભાિણી કરિી. 

(૩)  સબસીિીને લગતી તર્ાર્ બાબતો હાથ િરિી. 

(૪)  કોર્પોરેશનની ર્ાજીન ર્ની હિર્પોઝીટની ર્ાહહધત અદ્યતન રાખિી તથા સર્યાુંતરે 

ર્પરત રકર્  

     ર્ેળિિી. 

(૫)  રોજેરોજના ચકુિણા અંગેના ર્પહોંચ(રીસીપ્ટ) ર્ેળિી િાઉચસમ ફાઈલ અિતન 

રાખિી. 

(૬) કોર્પોરેશન િતી નાણાું સ્િીકારિા અને તેની સાર્ ેર્પહોંચ ઈસ્ય ુકરિી. 

(૭)  નાણાુંકીય બાબતો સાથ ેસુંકળાયેલા એકાઉટન્સ રેકિમ, ર્પહોંચ(રીસીપ્ટ) તથા ચેકબકુો 

તથા  

       િોકયરેુ્ન્ટસના કસ્ટોિીયન તરીકેની કાર્ગીરી કરિી. 

(૮)  બેંકોની મલુાકાત લઈ હહસાબોનુું રે્ળિણુું કરવુું. 

(૯)  જજલ્લા કચેરીઓની મલુાકાત લઈ ઈન્સ્ર્પેકશન કરી િિી કચેરીથી આર્પિાર્ાું આિતી  

      સબસીિી તથા િહીિટી ગ્રાન્ટ અંગ ેઈન્સ્ર્પેકશન કરી રે્ળિણુું કરવુું. 

(૧૦) અિમસરકારી ર્પત્ર, ધિિાનસભા પ્રશ્નો તથા સરકારી સુંદભમના પ્રત્યતુ્તર ર્પાઠિિા. 

(૧૧)  કોર્પોરેશનની િસલુાત બાબત ે ર્ેનેજર (િસલુાત)ની ર્પરાર્શમર્ાું રહી 

િસલુાતની કાર્ગીરી  



       ગોઠિિી. 

(૧૨)  ર્ેનજેીંગ િીરેકટરશ્રી તથા મખુ્ય હહસાબી અધિકારીશ્રી તરફથી સોંર્પિાર્ાું 

આિતી તર્ાર્  

       કાર્ગીરી. 

 

  



 

(૬) મેિેજર (િસલુાત) : 

 

સત્તા અિે ફરજો : 

 

(૧)  કોર્પોરેશનની િસલુાત ધનયધર્ત આિે તે ર્ાટે અસરકારક આયોજન ગોઠિવુું. 

 

(૨)  ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા મખુ્ય હહસાબી અધિકારીશ્રીને રીકિરી ર્ાટે સલાહ આર્પિી 
અન ે 

      સાિનોની ગોઠિણી કરિી. 

(૩)  જજલ્લા કક્ષાએ િસલુાત અંગેના ગુુંચિણ ભરેલા કેસો હાથ િરી િસલુાત અંગેની 
કાર્ગીરી  

     ગોઠિિી. 

(૪)  કેસો ચકાસી તથા વ્યાજબીર્પણુું અને સરકારશ્રીની નીધતને ધ્યાને રાખી દેિાનાબદૂી 
અંગેની  

      દરખાસ્તોની કાર્ગીરી કરિી. 

(૫)  દર ર્ાસે જજલ્લા કક્ષાના કર્મચારીઓની થતી બઠેકોર્ાું િસલુાતની સર્ીક્ષા કરિાર્ાું  

      ર્દદરૂર્પ થવુું. 

(૬)  દર ર્ાસે આિતી િસલુાતની ર્ાહહતી જજલ્લા કક્ષાએથી ર્ેળિી તેની ધિગતો ર્ેનેજીંગ  

      િીરેકટરશ્રી તથા મખુ્ય હહસાબી અધિકારીશ્રી કક્ષાએ રજુ કરિી. 

(૭)  સીિા ધિરાણની યોજના હઠેળના વ્યાજસહહત લોન ર્પરત કરિાર્ાું કસરુ કરનાર    

      લાભાથીઓને નોહટસો રિાના કરી ર્ોનીટરીંગ કરવુું. અને જરૂર ર્પિે 
કોર્પોરેશનના કાયદાની  

      જોગિાઈ મજુબ ર્હસેલુી રાહ ેિસલુાત અંગે કાયમિાહી ગોઠિિી. 

(૮)  િસલુાતને લગતાું અિમસરકારી ર્પત્ર,ધિિાનસભા પ્રશ્નો તથા સરકારી સુંદભમના પ્રત્યતુ્તર  

      ર્પાઠિિા. 

(૯) ર્ેનેજીંગ િીરેકટરશ્રી તથા મખુ્ય હહસાબી અધિકારીશ્રી તરફથી સોંર્પિાર્ાું આિતી 
તર્ાર્  

     કાર્ગીરી. 

 
 
 
 



  



(૭) જજલ્લા મેિેજર : 

સત્તા અિે ફરજોોઃ 
 

(૧)  લોન અરજી ફોર્મના હહસાબો અને ધિતરણની કાર્ગીરીનુું સરુ્પર િીઝન અન ેધસલકની 
ખરાઈ                                                                                                      કરિી. 

(૨)  અરજદારો ર્પાસેથી ભરાઈને ર્ળેલ લોન અરજી ફોર્મની સ્થળ ર્પર રૂબરૂ ચકાસણીની 
 કાર્ગીરીની ર્દદનીશ ર્ેનેજર અને સર્ાજ કલ્યાણ ધનરીક્ષકો ર્પાસે િહેંચણી કરિી. 

(૩)  ચકાસણી કરીને ર્ળેલ અરજીફોર્મ ર્પૈકી ઓછાર્ાું ઓછા ૧૦% જજલ્લા ર્ેનેજરશ્રીએ 

જાત ેજટેસ્ટ  ચેક ર્ાટે સ્થળ ર્પર જઈ ચકાસણી કરિી 
(૪) લોન અરજી ફોર્મ સુંપણૂમ ધિગત ેતૈયાર કરી સબુંધિત બેંકોને ભલાર્ણ કરી ર્ોકલિા. 

(૫)  બેંકોર્ાું લોન અરજી ફોર્મ ભલાર્ણ કરી ર્ોકલ્યા ર્પછી બેંકો સિેળા લોન કેસો ર્ુંજુર 
કરે તે ર્ાટે  બેંકોની રૂબરૂ મલુાકાત લઈ અને દર ર્ાસ ે કેટલી બેંકોની મલુાકાત લીિી છે 
તેની ધિગતો આર્પિી.  

(૬)  જજલ્લા કક્ષાએ કલેકટરશ્રી/જજલ્લા ધિકાસ અધિકારીશ્રીની અધ્યક્ષતાર્ાું ર્ળતી જજલ્લા સ્તરીય 
 સર્ીક્ષા બેઠકોર્ાું ધનગર્ના પ્રધતધનધિ તરીકે હાજરી આર્પિી અને ર્ીટીંગની કાયમિાહીર્ાું ભાગ 
 લેિો સાથે સાથે તાલકુા કક્ષાએ ર્ળતી તાલકુા સ્તરીય બેન્કસમ બેઠક(બી.એલ.બી.સી.) ર્ાું 
ર્પણ  અચકૂ હાજરી આર્પિી. 
(૭)  િષમ દરમ્યાન દરેક તાલકુાની તાલકુા કક્ષાએ ર્ળતી સર્ીક્ષા બેઠકર્ાું (ટી.એલ.સી.સી.) 
ર્દદનીશ  રે્નેજરને હાજર રાખિા અને જજલ્લા રે્નેજરશ્રીએ દર ર્ાસે ઓછાર્ાું ઓછી બે તાલકુા 
કક્ષાએ  ર્ળતી સર્ીક્ષા બેઠકર્ાું(ટી.એલ.સી.સી.) હાજરી આર્પિી. 
(૮)  દર િષે ફાળિિાર્ાું આિતાું લોન કેસો ર્ુંજુર કરિાના લક્ષયાુંક અનસુાર કાર્ગીરી િષામન્તે 
પણૂમ  કરિા આયોજન ગોઠિવુું. અને ફેઝીંગ મજુબ કાર્ગીરી કરિી. 
(૯)  દર િષે લક્ષયાુંક મજુબ આિરી લેિાના લાભાથીઓનુું તાલકુાિાર, ગાર્િાર અને િુંિાિાર 
 બેંકોની ર્પરાર્શમર્ાું રહી આયોજન કરવુું અને એકશન પ્લાન તાલકુા કક્ષાની બેન્કસમ કધર્હટ 
 (બી.એલ.બી.સી.) ની બેઠકોર્ાું ચચામ કરી ફાઈનાલાઈઝ કરાિિો. 
(૧૦)  દર ર્ાસે જજલ્લા ર્પછાતિગમ કલ્યાણ અધિકારીશ્રી ઘ્િારા બોલાિિાર્ાું આિતી સર્ાજ કલ્યાણ 
 ધનરીક્ષકશ્રીઓની બેઠકર્ાું હાજરી આર્પિી. અને સર્ગ્ર કાર્ગીરીની સર્ીક્ષા કરિી. અને દર 
ત્રણ  ર્ાસે ધનગર્ની કચેરી કક્ષાએ ર્પણ સર્ાજ કલ્યાણ ધનરીક્ષકોની બેઠક બોલાિી તાલકુાિાઈઝ 
 લક્ષયાુંકો મજુબ કાર્ગીરીની સર્ીક્ષા કરિી. 



(૧૧)  બેન્કેબલ યોજના હઠેળ બેંકો તરફથી સબસીિી કલેઈર્ ર્ળેથી િિી કચેરી ઘ્િારા ધનયત 
થયેલ  ર્પત્રકર્ાું સબસીિી ર્ાુંગણા ર્ાટે દરખાસ્ત કરિી. તથા સબસીિીની ગ્રાન્ટ જજલ્લા કક્ષાએ 
ર્ળેથી  સબુંધિત બેંકોને લાભાથીઓના ખાતાઓર્ાું જર્ા આર્પિા સર્યસર કાયમિાહી કરિી. 
(૧૨)  સબસીિી બેંક બકુ અિતન રાખિી અને દર ર્ાસે રે્ળિણુું કરવુું. 
(૧૩)  િિી કચેરી તરફથી સબસીિી ગ્રાન્ટ જજલ્લા કક્ષાએ ર્ળ્યા બાદ સબુંધિત બેંકોને ચકુિણુું 
થયેથી  યટુીલાઈઝેશન સટીફીકેટ િિી કચેરીએ ર્ોકલી આર્પિા. 
(૧૪) બેંકેબલ યોજના હઠેળ બેંકોને ર્ોકલી આર્પિાર્ાું આિતા લોન કેસોનુું રજીસ્ટર ધનભાિવુું. અને 
 આ લોન કેસો ર્ુંજુર થાય, ર્પરત આિે, નાર્ુંજુર થાય, તેનુું ર્પણ રજીસ્ટર ધનભાિવુું.તથા 
સર્યાુંતરે  િિી કચેરી તરફથી સચુનાઓ મજુબ રજીસ્ટર ધનભાિવુું. 
(૧૫) બેંકો તરફથી ર્પરત આિતા લોન કેસોની સર્યાુંતરે પતૂમતા કરાિી ર્ુંજુર કરાિિા અંગેની 
 કાયમિાહી કરિી. 
(૧૬)  રાષરીય અનસુગૂચત જાધત નાણાું અને ધિકાસ ધનગર્ (એન.એસ. એફ. િી.સી.)નિી હદલ્હીની 
 યોજના હઠેળ િિી કચેરીની સચુનાઓ મજુબ ધનયત ર્પધ્િધત અનસુરી લાભાથીઓની 
ર્પસુંદગીની  કાયમિાહી કરિી. 
(૧૭)  રાષરીય અનસુગૂચત જાધત નાણાું અને ધિકાસ ધનગર્ (એન.એસ. 
એફ.િી.સી.)નિી હદલ્હીની  યોજના હઠેળ ર્ળેલ અરજીઓ તે ર્પૈકી ર્પસુંદગી ર્પાર્ેલ 
અરજીઓ, અને નાર્ુંજુર કરેલ  અરજીઓનુું રજીસ્ટર ધનભાિવુું. 

(૧૮)  રાષરીય અનસુગૂચત જાધત નાણાું અને ધિકાસ ધનગર્ (એન.એસ. એફ. 
િી.સી.)નિી હદલ્હીની  યોજના હઠેળ ધિરાણ આર્પિાર્ાું આિતાું લાભાથીઓ ર્ાટે િિી 
કચેરીની સચુનાઓ મજુબ  કાયમિાહી હાથ િરી ધિરાણ થયા બાદ જજલ્લા કક્ષાએ દરેક 
લાભાથીના લોન ખાતા ખોલિા.  અને દર ર્ાસે ધનયત કરેલા હપ્તાઓ મજુબ િસલુાત 
આિે તે મજુબની કાર્ગીરી ગોઠિિી. 

(૧૯)  રાષરીય અનસુગૂચત જાધત નાણાું અને ધિકાસ ધનગર્ (એન.એસ. એફ. 
િી.સી.)નિી હદલ્હીની  યોજના હઠેળ લાભાથીઓ તરફથી િસલુાત આિે ત્યારે ધનયત 
ર્પહોંચ અર્પાય અને  િસલુાતની રકર્ સ્િીકારાય અને રોજેરોજની િસલુાત, િસલુાત 
ખાતાર્ાું જર્ા થાય તેની  તકેદારી રાખિી. 

(૨૦)  કસરુ કરનાર િીફોલ્ટર લાભાથીઓ ર્ાટે િિી કચેરીથી થયેલ સચુનાઓ મજુબ 
નોહટસો રિાના  કરિા સહહતની તર્ાર્ કાર્ગીરી કરિી. 

(૨૧)  દર ર્ાસે રોકિ અને ચેકથી આિતી િસલુાતનો હહસાબ િિી કચેરીએ ર્ોકલી, 
આિેલ  િસલુાતનો િીર્ાન્િડ્રાફટ દર ર્ાસના પ્રથર્ અઠિાહિયા ર્ાું ર્ોકલી આર્પિો. 



(૨૨)  િિી કચેરી તરફથી જજલ્લા કક્ષાએ િહીિટી ખચમન ેર્પહોંચી િળિા આર્પિાર્ાું 
આિતી કાયર્ી  ર્પેશગીનો યોગ્ય રીતે ખચમ કરી િિી કચેરીએ તેના િાઉચર સહહત 
રીએમ્બસમર્ેન્ટ ર્ાટે હહસાબ  ર્ોકલિો અને જજલ્લા કક્ષાએ આ બાબત ેરેકિમ ધનભાિિો. 

(૨૩)  ર્ાજીન ર્ની હિર્પોઝીટ અંગ ેિિી કચેરી તરફથી થતી સચુનાઓ મજુબ 
કાર્ગીરી કરિી. 

(૨૪)  બેન્કેબલ યોજના, એન.એસ.એફ.િી.સી. યોજના અન્િયે દર ર્ાસ ેિિી 
કચેરીની સચુનાઓ  મજુબ પ્રગધત અહિેાલ તથા ર્ાહહધત ર્ોકલી આર્પિી. 

(૨૫)  સરકારશ્રી તરફથી તથા િિી કચેરી તરફથી કે અન્ય કચેરી તરફથી ર્ાુંગિાર્ાું 
આિતી  ર્ાહહતી સર્યસર જરૂરી સ્ર્પષટતા સાથ ેર્ોકલિી. 

(૨૬)  ધનગર્ની પ્રવધૃત્તઓનો પ્રચાર અને પ્રસાર કરિો. 

(૨૭) જજલ્લા કક્ષાએ અરજદારો તરફથી થતી રજુઆતો અંગ ેસર્યસર જિાબ ર્ોકલિા. 

૨૮)  જજલ્લા કક્ષાએ ઉર્પલબ્િ સ્ટાફ િચ્ચે કાર્ગીરીની િહેંચણી કરિી અને તેર્ની 
જિાબદારીઓ  અને ફરજો નકકી કરિી. અને સર્ગ્ર કચેરીનુું સરુ્પરિીઝન કરવુું. 
(૨૯)  દર ર્ાસની પ્રિાસ િાયરી ર્ાસ પણૂમ થયે તે ર્પછીના ર્ાસની ૧૦ ર્ી તારીખ સિુીર્ાું િિી 
 કચેરીને ર્ોકલી આર્પિી. 
(૩૦)  ધનગર્ની િિી કચેરી ધ્િારા જે કુંઈ અન્ય કાર્ગીરી સપુ્રત થાય તે કાર્ગીરી કરિી. 
 
 
 


