
પ્રકરણ - ૧૫ 

(નિયમ સગં્રહ-૧૪) 

કાયો કરવા માટે િક્કી કરેલા ધોરણો: 

      આ કોર્પોરેશન દ્વારા વિવિધ યોજનાકીય / તાલીમ કાયયક્રમો હાથ ધરિામાાં આિે છે. 
જેમાાં બેન્કેબલ યોજના, રાજ્ય સરકાર સહાવયત સીધા વધરાણની યોજના હઠેળ તથા સ્િૈચ્છછક સાંસ્થાઓ 
મારફત તાલીમ આર્પિાના કાયયક્રમનો સમાિેશ થાય છે. જે તમામ કાયયક્રમો અન્િયે વધરાણ/ સહાય/ 
તાલીમ મેળિિા માટે નીચે મજુબના ધોરણો નક્કી થયેલ છે.  

 

૧.   અરજદાર અનસુચૂચત જાવતના વ્યક્તત અને ગજુરાત રાજ્યના િતની હોિા જોઈએ.  

૨.  અરજદારની ઉંમર બેન્કેબલ યોજના ૧૮ િર્યથી ઓછી અને ૬૦ િર્યથી િધ ુન હોિી જોઈએ. રાજ્ય 
સરકાર  સહાવયત યોજના હઠેળ અરજદારની ઉંમર િધમુાાં િધ ુ૫૦ િર્ય હોિી જોઈએ.  

૩. અરજદાર જે તે કાયયક્રમ અન્િયેની ઠરાિેલ આિક મયાયદામાાં આિિા જોઈએ.  

કાયયક્રમન  ંિામ  આવક મયાયદાન  ંધોરણ 

ગ્રામ્ય નવસ્તાર માટે  શહરેી નવસ્તાર માટે  
બેન્કેબલ યોજના  રૂ. ૧,૨૦,૦૦૦/- રૂ. ૧,૫૦,૦૦૦/-  
રાજ્ય સરકાર સહાવયત યોજના  રૂ. ૬,૦૦,૦૦૦/- રૂ. ૬,૦૦,૦૦૦/- 

   

૪.  અરજદાર ધાંધો કરિા શક્તતમાન હોિા જોઈએ અન ેતેમજ સરકારી કે અન્ય કોઈ  નાણાાંકીય 
સાંસ્થાના  ડિફોલ્ટર ન હોિા જોઈએ. 

૫.  અરજદાર કે તેના કુટુાંબનો કોઈ સભ્ય સરકારમાાં અથિા રાજ્ય કે સ્થાવનક સ્િરાજ્યની 
સાંસ્થામાાં નોકરી  કરતા ન હોિા જોઈએ.  

૬.  િાહનની યોજના અન્િય ેઅરજદાર જે તે િાહન ચલાિિાનો અવધકૃત લાયસન્સ ધરાિતા 
હોિા  જોઈએ તેમજ ધાંધાને અનરુૂર્પ અનભુિ ધરાિતા હોિા જોઈએ.  

૭.  તાલીમ કાયયક્રમ અન્િય ેજરૂરી શૈક્ષચણક લાયકાત ધરાિતા હોિા જોઈએ.  

૮.  અરજદારે સરકારશ્રીના કોઈ ર્પણ કાયયક્રમ હઠેળ અગાઉ વધરાણ/ સહાય મેળિેલ હોિો ન 
જોઈએ.  

 


