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̆કરણ-૩ 

િનયમ સં˴ હ-૨ 
 
અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 
 
૩.૧ િનયામક, સમાજ Ʌરુëા ̆ભાગના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજોની 

િવગતઃ-  

(૧) હોĆો - િનયામક 

(વહ�વટ� સĂાઓ)  

વહ�વટ� વગ½-૩ તથા વગ½-૪ની િનમȰ ૂકં તથા બઢતી વગ½-૧ અને વગ½-૨ ની િનમȰ ૂકં 

તથા બઢતી િનɂિૃĂ/ƨવૈ�ƍછક િનɂિૃĂની દરખાƨતો વહ�વટ� િવભાગમા ંમોકલવી, પƛેશન ક°સ, 

ખાતાક�ય પર�ëા યોજવી, Ⱥ�ુƈત આપવી, અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ સામેની ફર�યાદ ̆ાથિમક 

તપાસ, ખાતાક�ય તપાસ Ӕગેની કામગીર�ઃ- 

(૧) વગ½-૨ ના અિધકાર�ઓની  ૨૪૦ �દવસ Ʌધુીની બધાજ ̆કારની રĤ માટ° નҭધ પર 

મȩુંર� આપવી. 

(૨) ˴ાƛટ-ઇન-એઈડ કોડ ૧૯૯૨ હ°ઠળ ચાલતી ƨવૈ�ƍછક સƨંથા/કચેર�ઓને વાિષ�ક ˴ાƛટ 

ગણતર� કરાવવી, ˴ાƛટ ગણતર� Ⱥજુબ ˴ાƛટ Ġટ� કરવી તેમના લગતા ̆ĕોમા ં

યોƊય િનરાકરણ કરɂુ ં તથા િનɂĂૃ થતા ં કમ½ચાર�ઓને િનયમાȵસૂાર કાય½વાહ� કર� 

બહાલી આપવી. ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ-૨૦૧૬ અƛવય ે

�દƥયાંગëે́ે કાય½રત  સƨંથા કચેર�ઓને લાયસƛસ આપɂુ,ં િનર�ëણ અહ°વાલ રȩૂ 

કરાવવા અને િવભાગ કëાએ દરખાƨતો મોકલવી, ભારત સરકારને લગતા ̆ોȐƈટની 

ચકાસણી કર� ભલામણ સહ�ત દરખાƨત મોકલવી. સરકાર� અને ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓમા ં

સમયાંતર° િનર�ëણ કરɂ ુઅને વાિષ�ક િનર�ëણના ̆ો˴ામ તૈયાર કરાવવાનો અમલ 

કરવો.  

નાણાકં�ય સĂાઓઃ- 

 નાણા િવભાગ Ďારા સҭપાયેલી સĂાની મયા½દામા ં Ӕદાજપ́ીય અȵદુાન અને 

ȶનુઃિવિનયોગની વહҰચણી અને ȶનુઃવહҰચણી. 

 અȵદુાન અને િવનયોગની ȶનુિવિનયોગ બાધંકામ માટ° નાણાનો ȶનુિવિનયોગ, મકાન 

બાધંકામ પેશગી (Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમ-૯૨) 

 ખાતાના વડાના હોĆાની Įએ સҭપાયેલી નાણાંક�ય સĂાઓ મકાન પેશગી, મોટર 

સાયકાલ, ƨȢટૂર ̆કારના નાના વાહનો, ƨવયસંચંા�લત સાયકલ, મોપડે અને આવા 

અƛય વાહનોની પેશગી (Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમ ૧૦૩-૧૧૩ (૧)). 
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 આવત½ક ખચ½ દર°ક ક°સમા ંવાિષ�ક ૧૦,૦૦૦  

 અનાવત½ક ખચ½ દર°ક ક°સમા ંવાિષ�ક ૪૦, ૦૦૦ 

 કોƠƜȻટુર, ઝેરોë મશીન, ફ°કӄગ મશીનો, ફ°ƈસ મશીન, િ̆ƛટરો તેમજ આȵસુગંીક 

સાધનો Ȑવા કચેર� માટ°ના અƛય સાધનો ȶરુા પાડવા. 

 વાહનોની મરામત મોટરકાર અને ĥપની મરામત (ġટા ભાગોની �ક�મત સ�હત) પાણી 

ȶરુવઠો, વીજળ� વગેર° માટ° ખચ½ Ȑɂુ ંઅƛય કાયમી ખચ½. 

 તાબાના કમ½ચાર�ઓની બાબતમા ં Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમોના િનયમ-૧૬૧મા ં 

િનયત શરતોને આિધન રહ�ને સȶંણૂ½ સĂા. 

 િવમાફંડ અને બચત ફંડની રકમ ȧકૂવવાની મȩુંર� આપવી, (ȩૂથવીમા યોજના 

૧૯૮૧ના િનયમો આિધન). 

         સમાજ Ʌરુëા ખાતામા ં વધતી જતી કામગીર� અને જવાબદાર�ને પહҭચી વળવા તથા 

િનયામક̒ીન ેમહƗવની કામગીર�મા ંમદદĮપ થઈ શક° તે માટ° નાયબ િનયામકની જગા મȩુંર કરવામા ં

આવેલ છે.  

(૨) નાયબ િનયામક વહ�વટઃ- 

 (વહ�વટ� સĂાઓ) 

 વગ½-૩ તથા વગ½-૪ ની િનમȰ ૂકં તથા બઢતી/બદલી Ӕગેની કાય½વાહ�.  

 ભરતી િનયમો Ʌધુારા, અƚયતન અને નવા બનાવવાની કામગીર� 

 કમ½ચાર�ઓને વયિનɂતૃ કરવા Ӕગેની કામગીર� 

 હંગામી જગાઓની Ⱥદુત વધારા, એબેયƛસમ ં ગયેલ જƊયાઓ ȶનુ:ĥિવત કરવા 

Ӕગેની કાય½વાહ� 

 વગ½-૧ થી વગ½-૪ Ʌધુીના પગાર નï� કરવા. 

 કમ½ચાર�/ અિધકાર�ના અવસાનના ક°સમા ંઉછક સહાય મȩુંર કરવા Ӕગેની કામગીર�. 

 તબીબી ભƘȲુ,ં તબીબી ર�એƠબસ½મેƛટ, ˼ાયબલ એલાઉƛસ, ચાȒ એલાઉƛસ, પ�રવહન 

ભƘȲુ ંિવગેર°, વગ½-૩ અને વગ½-૪ માટ° મȩુંર� આપવી. 

 વગ½-૩ અને વગ½-૪ ના પƛેશન ક°સ તૈયાર કરવા Ӕગેની કાય½વાહ�. 

 વગ½-૩ અને વગ½-૪ ની ̆વત½તા યાદ� કરવી. 

 સેવાઓને લગતા કોટ½  ક°સોને લગતી તમામ કાય½વાહ�. 

 વગ½-૩ અને વગ½-૪ ના કમ½ચાર�ઓ સામેની ફર�યાદ, ̆ાથિમક તપાસ, ખાતાક�ય 

તપાસ Ӕગેની સમ˴ ̆�˲યા ȶરુ� કર� વગ½-૩ અને ૪ ના ક°સોમા ંતપાસનો આખર� 

િનણ½ય લવેો.( િનયામક̒ી પરામશ½ સાથે )  

 વગ½-૨ થી વગ½-૪ ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓની ૨૪૦ �દવસ Ʌધુીની (અસાધારણ રĤ 

િસવાયની) અƛય બધા જ ̆કારની રĤઓ મȩુંર કરવી) વગ½-૩ અને ૪ ના 

કમ½ચાર�ઓની ૫૪૦ �દવસ Ʌધુીની અસાધારણ રĤઓ મȩુંર કરવાની કાય½વાહ�. 
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 (૩) નાયબ િનયામક - ɂćૃ પƛેશન- 

 િનરાધાર ɂƚૃધો અને અશƈતોને આિથ�ક સહાય યોજના Ӕગેની કામગીર�. 

 ભારત સરકારની રાƧ˼�ય ȢુȬંુબ સહાય (સકંોટ મોચન યોજના) અન ે રાƧ˼�ય ɂƚૃધ 

સહાય Ӕગેની કામગીર�. 

  રાજય સરકાર તરફથી ૧૯૭૮-૭૯ થી િનરાધાર ɂƚૃધોને આિથ�ક સહાય યોજનાની 

શĮઆતમાં ɂƚૃધને આિથ�ક સહાય આપવાની યોજનાનો અમલ થતો આ યોજનામા ં

અરજદારની આવક મયા½દામા ં રાજય સરકાર Ďારા વધારો થતા આ યોજનાઓના 

લાભાથ�ઓની સƉંયામા ઉતરોતર વધારો થવા પામેલ છે. 

 વȴમુા ંતા.૧૫-૮-૯૫ થી ભારત સરકારની યોજના અમલમાં આવતા તેની નોડલ એજƛસી 

તર�ક°ની કામગીર� આ ̆ભાગને સҭપવામા ં આવતા આ બđે ભારત સરકારની 

યોજનાઓની કામગીર� પણ કરવામાં આવે છે. 

 ˴ાƛટ ઇન એઇડ ધોરણે મȩુંર થયેલ ɂƚૃધા̒મની વહ�વટ� કામગીર�  

(૪) નાયબ િનયામક - યોજનાઃ- 

   ̆ભાગની નવી યોજનાઓ તૈયાર કરવી, તથા ચાɀ ુયોજનાઓમા ંɅધુારા વધારા 

કરવા. 

 બȐટને લગતી તથા બȐટ ̆કાશનોને લગતી તમામ કામગીર�. 

 ડ�.બી.ટ�. પોટ½લની કામગીર�. 

 સરકાર� મકાનોને લગતી કામગીર�. 

 સકંલનની તમામ કામગીર�   

 ખાતા હ°ઠળની યોજનાઓȵુ ં િવƨȱતૃીકરણ તેમા ંɅધુારા વધારા તેમજ નવી યોજનાઓ તૈયાર 

કરવી તથા તેના અમલીકરણ માટ° યોજનાક�ય માળȣુ ં તૈયાર કર� વગેર° કામગીર� માટ° આ 

જƊયા  મȩુંર કરવામા ંઆવેલ છે. આ જગા મȩુંર થયા બાદ ̆ભાગ હ°ઠળ નવી સƨંથાઓની 

કાયદાક�ય જોગવાઈ હ°ઠળ ƨથાપના અને સƨંથાઓ માટ° કાયદાક�ય જોગવાઈ Ⱥજુબના મકાનો 

તૈયાર કરવા, વગેર° કામગીર�.   

 રાજયમા ં ચાલતી િવિવધ યોજનાક�ય કામગીર�ȵુ ં ĥƣલા કëાએ ĥƣલા સમાજ Ʌરુëા 

અિધકાર� Ďારા અમલીકરણ થાય છે. તે યોજનાȵ ુઅમલીકરણ ƥયવ�ƨથત હાથ ધરાય છે ક° ક°મ 

તથા આ - યોજના હ°ȱ ુȺજુબ લાભાથ�ઓને તેનો લાભ ȶરુ° ȶરુો મળે છે ક° ક°મ તેȵુ ંિનર�ëણ અન ે

Ⱥƣૂયાકંન કરવાની કામગીર� કાયમી ધોરણે આ અિધકાર�ને સҭપવામા ંઆવે છે.  

 સી.એમ.ડ°શબોડ½ને લગતી તમામ કામગીર�. 

 પી.ĥ.પોટ½લની કામગીર� 

 ƨવાગત પોટ½લ, સી.એમ.ઓ. પોટ½લને લગતી તમામ કામગીર�. 

 કચેર�ની વેબસાઈટને સલંƊન તમામ કામગીર�. 
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 MIS સૉƝટવેર બનાવડાવવાની તથા તેના મેઈƛ ટ°ઈનƛ સને લગતી તમામ કામગીર�   

 (૫) નાયબ િનયામક - (�દƥયાંગ કƣયાણ શાખા) 

વહ�વટ� સĂાઓ :- ƨવૈ�ƍછક સƨંથાના વગ½-૩ ના તથા વગ½-૪ ની િનમȰ ૂકંની બહાલી Ӕગે નҭધ મȩૂંર 

કરવા અને આદ°શ બહાર પાડવા બાબત.  

 �દƥયાગં કƣયાણની ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓમા ંવગ½-૩ અને વગ½-૪ Ʌધુીના પગાર Ⱥકુકર કરવા (ƨટ°પӄગ અપ 

અને અȵમુાનીત) (ડ�મડ°ઇટ) મȩુંર કરવાની બહાલી આપવા બાબત.  

 કમ½ચાર�ઓને તાલીમમા ંમોકલવા બાબત વગ½-૩ માટ° બહાલી આપવી.  

 વગ½-૩ અને વગ½-૪ ના પેƛશન ક°સ મȩુંર કરવા . 

 કોટ½ક°સ , �˼ƞȻનુલ ક°સ વગેર°ની પ́ ƥયવહાર તથા તમામ આȵષુા�ંગક કાય½વાહ�, સરકાર� તેમજ 

ƨવૈ�ƍછક (˴ાƛટ-ઇન-એઇડ કોડ હ°ઠળ આવેલ સબંિંધત સƨંથાઓȵુ ંિનર�ëણ માટ° િનયામક̒ીના ƚયાને 

Ⱥકુɂુ.ં) 

 ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ ૨૦૧૬ અમલ બાબત.  

 ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ ૨૦૧૬ હ°ઠળ નҭધણી કરવી તથા ̆માણપ́ આપવા 

બાબત.  

 ભારત સરકારના ં�દƥયાગં કƣયાણ ëે́ેના ̆ોȐƈટ ભલામણ સ�હત િવભાગને મોકલવા બાબત.  

 એવોડ½ અરĥઓ મેળવી, એવોડ½ પસદંગી કર� એવોડ½ એનાયત કરવા.  

 �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત ˴ાƛટ ઇન એઇડ ƨવૈ�ƍછક સƨંથાના કમ½ચાર�ઓના ઉƍચતર પગાર ધોરણ 

મȩૂંર કરવા.  

 ઇ�ƛદરા ગાધંી નેશનલ ડ�સેબીલીટ� પેƛશન યોજનાના અમલીકરણની કામગીર�  

 સતં Ʌરુદાસ યોજનાની અમલીકરણની કામગીર�  

 �દƥયાગં િશƧયɂિૃĂ રાԌય સરકારની તેમજ ભારત સરકારની િશƧયɂિૃĂની અમલીકરણની કામગીર�  

 �દƥયાગં લƊન સહાય, �દƥયાગં સાધન સહાય, �દƥયાગં િનરામયા હ°ƣથ ઇƛસયોરƛસ, �દƥયાગંોને એસ.ટ� 

બસમા ંમફત Ⱥસુાફર� યોજના, �દƥયાગં વીમા સહાય યોજના, વગેર° યોજનાની અમલીકરણની કામગીર� 

 બૌ�ƚધક અસમથ½તા ધરાવતી (મનો�દƥયાગં) ƥય�ƈતને આિથ�ક સહાયની યોજનાની અમલીકરણની 

કામગીર� 

 �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત ˴ાƛટ ઇન એઇડ ƨવૈ�ƍછક સƨંથાના કમ½ચાર�ના પાચં વષ½ ȶણૂ½ થતા ȶરુા 

પગારમા ંસમાવવાની કામગીર�.  

 �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત અને િનયામક સમાજ Ʌરુëા Ďારા ૧૦૦ ટકા ˴ાƛટ મેળવતી (˴ાƛટ ઇન 

એઇડ) ƨવૈ�ƍછક સƨંથાના કમ½ચાર�ના પેƛશનને લગતી, તેમજ કમ½ચાર�ઓના ƨવૈ.િનɂિૃત/રાĥનામા ંમȩુંર 

કરવા Ӕગેની કામગીર�  

 નવા િનમȰુકં પામેલ કમ½ચાર�ઓને નવ વિધ�ત પેƛશન યોજનામા ંસમાવી કાયમી ખાતા નબંર મેળવવા 

કામગીર�  

 LPC ખરાઇ કર� કાઉƛટર સાઇનની કામગીર�. 
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 ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ ૨૦૧૬ Ӕતગ½ત �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત સƨંથાઓમા ં

િશëણ, તાલીમ અને રહ°ઠાણની Ʌિુવધાઓ આપવામાં આવે છે.  

 

(૬) નાયબ િનયામક  - સી.પી.ડ� શાખા:-   

બાળ ƛયાય(બાળકોની કાળĥ અને રëણ) બાબત અિધિનયમ -૨૦૧૫ હ°ઠળની  કામગીર�  

 બાળ કƣયાણને લગતી સƨંથાઓના સચંાલન અને નાણાકં�ય મȩુંર� Ӕગેની  કામગીર�  

 પાલક માતા-િપતા યોજના,  શેરો પોઝેટ�વ  ઇલનેશ યોજના  અને ȺƉુયમં́ ી બાળ  સેવા 

યોજના  Ӕગેની  વહ�વટ� અને  અમલીકરણની કામગીર�  

 �ભëા ̆િતબધંક ધારા હ°ઠળ �ભɇકુ Ȥહૃોના સચંાલન તેમજ વહ�વટ� કામગીર� . 

 દĂક િવધાન માટ° સકંલન અને દ°ખર°ખ કામગીર�  

 ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓના ƨટાફની િનમȰ ૂકંની બહાલી વગેર°ની કામગીર� . 

 બાળ કƣયાણ ëે́ની સરકાર� અને �બનસરકાર� સƨંથાઓ ˴ાƛટ ઇન એઇડ કોડ હ°ઠળની 

સƨંથાઓના િનર�ëણની કામગીર�  

 રાજય સરકારની ƨટ°ટ એƈશન Ɯલાન ફોર ͿƊઝ �ડમાƛડ ર�ડકશન યોજનાના અમલીકરણની 

કામગીર�  

 ભારત સરકારની નેશનલ એƈશન Ɯલાન ફોર ͿƊઝ �ડમાƛડ ર�ડƈશન યોજનાȵુ ંઅમલીકરણની 

કામગીર�  

 ભારત સરકારની બાળ કƣયાણની  યોજનાઓના  અમલીકરણ કામગીર�. 
 
 

(૭) �હસાબી અિધકાર� વગ½-૧ (સરકાર� બાબત) 

 ઉપાડ અને ȧકૂવણી અિધકાર�ની ફરજો. 

 Ɯલાન/નોન Ɯલાન બȐટ તેમજ બȐટને લગતી સલંƊન બાબતો Ȑવી ક° ˴ાƛટ 

ફાળવણી, ખચ½, િનયં́ ણ, એ.ĥ. ર�કƛસીલીએશન.  

 સરકાર� કચેર�/ સƨંથાઓȵુ ંઑ�ડટ. 

 ખાતા હ°ઠળના સરકાર� કમ½ચાર�ઓના એચ.બી.એ / એમ.સી.એ. ને લગતી બાબતો. 

 એ.ĥ. ઓ�ડટ, ભૌિતક જƘથા ચકાસણીને લગતા પેરા, પી.એ.સી.પેરા અને લગતી 

કામગીર�. 

 સરકાર� કમ½ચાર�ને ĥપીએફ પેશગી પાટ½ફાઈનલ ઉપાડની મȩુંર� Ӕગેની કાય½વાહ�. 

 ખાતા હ°ઠળના સરકાર� કમ½ચાર� / અિધકાર�ના ટ�.એ.બીલ ચકાસણીની કામગીર�. 

 બȐટને લગતી કામગીર�. 

 ડ�સીબી ચકાસણીની કામગીર�. 

(૮) �હસાબી અિધકાર�  વગ½-૨ (˴ાƛટ-ઇન-એઇડ) 

 �દƥયાંગની ƨવૈસƨંથાઓના કમ½ચાર�ઓના ં પગારની સીધી ȧકૂવણી માટ° બીલો મȩુંર 

કર� પગાર ȧકૂવવાની કામગીર�. 
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 �દƥયાંગોની સƨંથાઓના કમ½ચાર�ઓના ĥ.પી.ફંડ એકાઉƛટ િનભાવવાની કામગીર�. 

 

(૯) મદદનીશ-િનયામક જƊયા(૪)  

   મȩુંર ƏƊયા-(૪) 

   ભર°લી જƊયા-(૪) 

  ખાલી પડ°લ-(૦)  
 

૧. મદદનીશ િનયામક (સીપીડ�):- નાયબ િનયામક̒ી (સીપીડ� શાખા)ની કામગીર�મા ંમદદ કરવી, 

તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ Ⱥજુબની  કામગીર�.   
  
૨. યોજના અિધકાર� (મદદનીશ િનયામક સમકë):- નાયબ િનયામક̒ી (યોજના શાખા)ની 

કામગીર�મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ Ⱥજુબની 

કામગીર�.   

 

૩ �દƥયાંગોના ખાસ અિધકાર�(મદદનીશ િનયામક સમકë):- નાયબ િનયામક̒ી (�દƥયાગં કƣયાણ 

શાખા)ની કામગીર�માં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની  વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ 

Ⱥજુબની  કામગીર�.   

 

 

૪ વહ�વટ� અિધકાર� (મદદનીશ િનયામક સમકë):- નાયબ િનયામક̒ી (વહ�વટ શાખા)ની 

કામગીર�મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની  વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ Ⱥજુબની  

કામગીર�.  ઇ-સરકાર સોફટવેરમા કામગીર� કરવા Ӕગેની �જƣલા કëાએ તમામ કચેર�ઓમા 

અમલીકરણ કરાવવા Ӕગેની કામગીર�. 

 

 ડ�.પી.સેલ:-  

  �દƥયાગોની સƨંથાઓના કમ½ચાર�ઓના સીધા પગારની ȧકુવણી શાખા Ďારા ૧૨૦૦ 

Ȑટલા કમ½ચાર�ઓને દરમાસે પગારની ȧકુવણી ચેક ̳ારા આપવાના Ɇુકમ થયેલ છે. 

અને આ સમ˴ વધારાની કામગીર� સҭપવામા ંઅવલે છે.  

 સરકાર̒ીએ બે �હસાબી અિધકાર�ઓ કોમન ક°ડરના નામ Ⱥજુબ ખાતામા ં ȧકુવામા ં

આવે છે. તેઓની કામગીર�ની વહҰચણી નીચે Ⱥજુબ કરવામાં આવે છે. 

(૧) ડ�.પી.સેલ (�દƥયાગં  સƨંથા  કમ½ચાર�ઓની પગારની સીધી ȧકુવણી)  

(૨) ƨવૈƍછ�ક સƨંથાઓને ˴ાંટ 

(૩) ƨવૈƍછ�ક સƨંથાઓની ˴ાટં ગણતર�ની ચકાસણી   

(૪) ઓડ�ટ શાખા-સરકાર� 
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            (૫) ક°શ શાખા 

(૬) પગાર ધોરણ શાખા 

            (૭) ડ�.સી.બીલ શાખા 

            (૮) ˴ાટં ફાળવણી  
  

૧.ના.િવ.ના તા.૨-૧-૯૯ ના Ⱥજુબ દરરોજ કમ½ચાર� દ�ઠ ૧૮.૬ ક°સોનો િનકાલ કરવાȵુ ંઠરાવેલ છે. 

૨.ખાતામાં યોજનાઓના ̆માણ અને વહ�વટ� કામગીર�માં વધારો થતા ક°સોની સƉંયામાં નҭધપા́ 

વધારો થવા પામેલ છે.Ȑની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે.  

૩.માિસક સર°રાશ કામના �દવસો ૨૫ Ȑટલા રહ° છે.જƊયાઓ નોટ�ગ હ°ƛડની ભરાયેલ ૨૭ છે.તેને 

ƚયાને લેતા ૧૮.૬*૨૫*૨૭=૧૨૫૫.૫  

૪.આ ગણ́ી જોતા કાય½ભારȵુ ં ̆માણ નï� કર°લ ધોરણ કરતા વȴ ુ જણાયેલ છે.કચેર�માં માિસક 

૧૩૪૦૦ પ́ોનો િનકાલ થાય છે. આ િનકાલ જોતા સર°રાશ રોજના ં કમ½ચાર� દ�ઠ િનકાલ 

૧૯*૨૫*૨૭=૧૨૮૨૫ Ȑવો થાય છે. 

૫.˲મ-૨ થી ૭માં જણાવલે સવંગ½ના ંકમ½ચાર�ઓ નોટӄગહ°ƛડ ઉપરાંત ઓ�ડટ, ˴ાટં ગણતર� �હસાબોȵુ ં

મેળવȰ ુતથા િનર�ëણ Ӕગેની કામગીર� પણ હાથ ધર° છે.Ȑમાં પ́ોના િનકાલ કરતા વȴ ુસમય 

ƥયતીત થાય છે. 

(૧૦)  િનર�ëક (૪)  

          ખાતાની કચેર�મા ȩુદ� ȩુદ� સƨંથાઓ Ȑવી ક° બાળ કƣયાણ, �દƥયાગ કƣયાણ, બાળ લƊન 

અને પર�વીëા ધારો, ̆માણીત સƨંથા અન ે શાળાઓ, ɂƚૃધ પેƛશન શાખા, છે. તેઓની ȺƉુય 

જવાબદાર� સƨંથા કચેર�ના િનર�ëણ કાય½ કરવા તેમના એહવાલો મોકલી ફોલોઅપ કામગીર�.  

૧) Ȑ તે શાખા હ°ઠળની સƨંથાની ક° Ӕતેવાસીઓની ફર�યાદો તપાસી અને તેના ફોલો અપની     

    કામગીર�  

(૨) Ȑ તે શાખા હ°ઠળના સƨંથાના/કમ½ચાર�ઓના કોટ½  ક°સો Ӕગેની કામગીર�  
 

(૩) Ȑ તે શાખાની વહ�વટ� તેમજ િનર�ëક કëાની સોપવામાં આવે તે વધારાની કામગીર� Ȑવી ક°  

    પાર�તોિષક (રાԌય તેમજ રાƧ˼�ય) તાલીમ કાય½˲મો, બહારના સામાĥક કાય½˲મો અને સપંકҴ.    

(૧૧) હ°ડ કલાક½ , 

   િસિનયર કલાક½ ,  ȩુિનયર ƈલાક½ની ભરતી ̆�˲યા, GCSR-2002, સામાƛય વહ�વટ િવભાગના   

વખતો વખતના િનયમો, ઠરાવો, પ�રપ́, નોટ�ફ�ક°શન ̆માણે, 

 કમ½ચાર�ઓની લગતી કામગીર� Ȑવીક° (૧) ઉƍચતર પગાર ધોરણ અને પેƛશન ક°સો તૈયાર 

કરવા (૨) Ʌિુ̆મકોટ½ અને હાઇકોટ½ના િનɂતૃ કમ½ચાર�ના પેƛશન  ક°સોની કામગીર� (૩) બȐટ 

Ӕગેની કામગીર� અને તેની ચકાસણી, ખાસ Ӕગȹતુ યોજનાની ˴ાƛટ, કરાર આધાર�ત 

કમ½ચાર�ઓના કરાર ȶણુ½ થતા નવા કરાર કરવાની કામગીર� (૪) એ.ĥ ઓ�ડટના ફકરાઓનો 

સમયમયા½દામાં ȣલુાસા રȩુ કરવા. (૫) GEM પોટ½લની કામગીર� (૬) પી.ĥ.પોટ½લની 
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કામગીર� (૭) આર.ટ�.આઇ એƈટ-૨૦૦૫, સેવા સેȱ,ુ સી.એમ.ડ°સ બોડ½, ƨવાગત પોટ½લ, સાથી 

સોƝટવેર, IFMS.2 (૮) ભરતી તેમજ બઢતી િનયમો બનાવવા, Ʌધુારા કરવા તેમજ 

િસિનયોર�ટ� �લƨટ બનાવɂુ ંȐવી કામગીર�  

(૧૨) િસિનયર ƈલાક½   

 સીનીયર ƈલાક½ સામાƛય ર�તે કચરે�ની �હસાબની કામગીર� સભંાળે છે.અગાઉ યોજનાક�ય 

કામગીર� સામાƛય ર�તે સીનીયર ƈલાક½  હƨતક હતી.  

 સીનીયર કલાક½ સવંગ½ના કમ½ચાર�એ �હસાબી કામગીર� Ȑવી ક° દરખાƨતોના મȩુંર�ના આદ°શ 

મƤયેથી કચેર�ના કમ½ચાર�ઓના પગાર �બલો, ȶરુવણી પગાર �બલો, કƛટ�જƛસી �બલો, તમામ 

યોજનાના ં �બલો બનાવી િતજોર� કચરે�માં રȩૂ કર� ચેકો મેળવવા. ઉƈત ચકેો મƤયા બાદ 

તેની ચેક રĥƨટરમા ં નҭધ કર� તેની સબંિંધત ƥય�ƈતને રĥƨટર એડ�થી મોકલવા તેમજ 

ȧકૂવવાની કાય½વાહ� અને આȵસુગંીક રĥƨટરો િનભાવવાની કામગીર� કરવાની રહ°શે. 

ઓનલાઈન Ďારા  મળતી ફર�યાદોનો  િનકાલ Ȑમ ક° PG PORTAL, ƨવાગત ઓનલાઇન ફ�રયાદ 

િનકાલ કરવાનો રહ°શ.ે GEM PORTAL પરથી આઉટસોસ½ Ďારા  Ȑમ ક° પટાવાળા, ડ°ટાએƛ˼� 

ઓપર°ટર અƛય ખાલી જƊયાઓ બાબતે ઓ�ફસની જĮ�રયાત Ⱥજુબની ખર�દ� GEM PORTAL 

પરથી રહ°શ.ે િનયામક, સમાજ Ʌરુëા ̆ભાગ, ગાંધીનગર Ďારા માગંવામા ંઆવતી મા�હતી, 

�જƣલા કëાએ અલગ-અલગ કચેર� Ďારા માગંવામાં આવતી મા�હતી, વાિષ�ક બȐટ, 

સી.એમ.ડ°સબોડ½, NGOની ˴ાƛટ,  NSAP ની તમામ ઓનલાઇન કામગીર�. 

(૧૩) ȩુિનયર ƈલાક½ની કામગીર�   

 શાખાના અિધકાર�/કચેર�ના વડા Ďારા સҭપવામા ં આવે તે Ⱥજુબ તેમના વતી ટપાલોȵુ ં

ઇનવડ½, આઉટવડ½ તથા ફાઇલોની અવરજવરની નҭધ Ȑવી કામગીર� કરવી. ૨.અƛય શાખા 

અથવા કચરે�માં મોકલવામા ંઆવતી ટપાલ, ફાઇલોની આઉટવડ½ની કામગીર� કરવી. તે જ 

ર�તે અƛય શાખા તથા અƛય કચેર�માથંી આવતી ટપાલ, ફાઇલોની આઉટવડ½ની કામગીર� 

કરવી. તે જ ર�તે અƛય શાખા તથા અƛય કચેર�માથંી આવતી ટપાલ તથા ફાઇલોના 

ƨવીકારની કામગીર� કરવી. ૩.શાખાના અિધકાર�/કચરે�ના વડા/તરતના ઉપર� અિધકાર� Ďારા 

સҭપવામા ં આવે તેવા િવષયો, ટપાલ તથા ફાઇલો અƛવયે િનયમાȵસુારની કાય½વાહ� કર� 

િનકાલની કામગીર� કરવી. ƨȺિૃતપ́ો પાઠવવા Ӕગેની કામગીર� કરવી.  

 (૧૪)  Ӕ˴ેĥ અને Ȥજુરાતી ƨટ°નો˴ાફર-:- (૨) આ જƊયા એકાકં� છે અને રાԌય કëાએ આ એકજ જƊયા 

છે. તેઓ િનયામક̒ીની સાથે સીધા સકંળાયેલ છે. 

(૧૫)  સશંોધન મદદનીશ:- (૨) આ જƊયાઓ એકાકં� છે અને કોમન ક°ડરથી ӕકડા અને અથ½શાĘ 

ƞȻરુો Ďારા ડ°ƜȻટુ કરવામા ં આવે છે અને ӕકડા અને અથ½શાĘ ƞȻરુોમા નોƠસ½ Ⱥજુબ 

કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

(૧૫) ӕકડા મદદનીશ:- (૧) આ જƊયા એકાકં� છે.તેઓ Ȑ ખાતાના ӕકડાક�ય મા�હતીની િવગતો 

રાખવાની રહ° છે. 
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(૧૬) ˾ાઈવર:- (૨) આ જƊયાઓ ̆ભાગની ગાડ� માટ°ના ˾ાઇવરો છે અને તે ̆ભાગના િનયામક̒ીની 

અને નાયબ િનયામક̒ી તથા ƨટાફકાર તથા ગાડ� ચલાવવાની ફરજો બĤવે છે. વાહનો ચાɀ ુ

હાલતમા ંછે. 

(૧૭) કોƠƜȻટુર ડ°ટા ઓપર°ટર- (૪)  

(૧) નાણા િવભાગના તા.૨-૧-૯૯ ના ઠરાવ Ⱥજુબ ટાઈપીƨટ માટ° રોજના શƞદો ૪૪૨૫ નï� 

થયેલ છે. 

(૨) માિસક સર°રાશ કામના �દવસો ૨૫ Ȑટલા રહ° છે. ભરાયેલ ટાઈપીƨટની જƊયા જોતા 

કાય½ȵ ુ ંભારણ ૪૪૨૫*૫*૨૫=૫,૫૩,૧૨૫ શƞદો થાય. 

(૩) આ ગણ́ી જોતા કાય½ ભારણ નï� કરતા વȴ ુ̆માણ થાય છે અને કચરે�મા ં માિસક 

૫,૬૦,૦૦૦ શƞદો ટાઈપીƨટ ̳ારા ટાઈપӄગ થાય છે.Ȑ સરકાર̒ીએ નï� કર°લ માપદંડ કરતા 

વȴ ુજણાય છે.(૫,૬૦,૦૦૦/૫/૨૫=૪૪૮૦) શƞદો કમ½ચાર� દ�ઠ થાય છે.   

 

 

 (૧૮)  U D ID ના ƨટ°ટ કો-ઓડ�નેટર 

     U D ID ના ƨટ°ટ કો-ઓડ�નેટર તર�ક°. 

     U D ID ના સબંધંી તમામ કામગીર�. 

     અ́ેની કચરે� હƨતકની ટ°કનીƈલ કામગીર�મા ંમાગ½દશ½ન અને ȺƦુક°લી િનવારણ.  

     અ́ેની કચરે� હƨતકની તમામ ̆કારની ટ°કનીƈલ ખર�દ� Ȑવી ક°, કોƠƜȻટુર,િ̆ƛટર,વેબ 

ક°મેરા,બાયોમે�˼ક વગેર° Ȑવી ખર�દ�, ઓનલાઇન ખર�દ�, Ȑમ Ďારા ખર�દ� વગેર° ર°કડ½ 

શાખાના સહયોગથી કરવાની રહ°શ.ે  

      િવભાગ Ďારા બોલાવવામા ંઆવતી આઈટ� કિમટ�મા ંસકંલન શાખા સાથે સહયોગમા ં        

    રહ� કામગીર� કરવાની રહ°શે.  

     ઓનલાઈન ƨકોલરશીપમા ંટ°કનીƈલ માગ½દશ½ન અને ȺƦુક°લી િનવારણ સબંધંી કામગીર�. 

 (૧૯) આઇ.ટ� કƛસƣટƛટ  

 PG પોટ½લની કામગીર�. 

 CM ડ°ƨકબોડ½ની કામગીર� Ȑમા ંશાખાઓ તરફથી રȩુ થતી િવગતો અપલોડ કરવા અને તે 

સબંધંી કામગીર�,(આ કામગીર� દર°ક  માસની ૭મી તાર�ખ Ʌધુીમાં ȶણૂ½ કરવી અને તેમા ંȐ 

શાખા તરફથી મા�હતી ન મળે તો નાયબ િનયામક આયોજન અને િનયામક̒ીȵુ ંƚયાન દોરɂુ)ં  

 PG પોટ½લમા આપવતી ફ�રયાદો Ȑ તે શાખાને ફોરવડ½ કરવી. 
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 સમાજ Ʌરુëા િનયામક̒ીની વેબસાઈટમાં જĮર� Ʌધુારા વધારા અને નવી ના�હતી અપલોડ 

કરવી, વેબસાઈટને અƚયન કરવી Ȑ Ӕગે સબંિંધત શાખાઓએ તેમની નવી મા�હતી Ʌધુારા-

વધારા,યોજનાક�ય મા�હતી આપવાની રહ°શ.ે 

 ƨવાગત ઓનલાઈનમા ંઆવતી ફ�રયાદો Ȑ તે શાખાને ફોરવડ½ કરવી. 

 PG પોટ½લ અને ƨવાગત ઓનલાઈનમા ંઆવતી ફર�યાદો િનકાલ વગેર°ને ƨટ°ટસ     �રપોટ½  

નાયબ િનયામક વહ�વટ અને િનયામક̒ીને દર ́ણ �દવસે રȩુ કરવો. 

 PM ડ°ƨકબોડ½ , અ́ેની કચરે�ની Ĥહ°રાતો, અપલોડ કરવી વગેર° કામગીર�.    

(૨૦ ) ટ°કનીકલ આિસƨટƛટ  

 આઇટ.ટ�. Ӕતગ½તની કામગીર� માટ° આઉટસોસ½ની એજƛસી Ďારા અ́ે સેવા ȶરુ� પાડવામા ં

આવે છે.  

(૨૧) કાયદા સલાહકાર  

(૧) આ કચરે�ની તમામ શાખાઓ તરફથી નામ.Ʌિુ̆મકોટ½ ,નામ.હાઇકોટ½ ,સેશƛસ કોટ½ ,િસિવલ કોટ½ ,નામ. 

Ȥ.ુȺ.ુસે.˼�ƞȻનુલના ક°સો સદંભ½ની ફાઇલ કાયદા સલાહકાર̒ીન ે રȩુ કરવાની રહ°શ.ેકાયદા 

સલાહકાર̒ીએ જĮર� ચકાસણી કર� અ�ભ̆ાય સહ ફાઇલ સબિંધત નાયબ િનયામક̒ીને  રȩુ 

કરવાની રહ°શ.ે  

(૨) આ ખાતાની કામગીર�ના સદંભ½મા ં કોઇ બાબતે કાયદાક�ય માગ½દશ½નની જĮ�રયાત ઉપ�ƨથત  

થાય તે �કƨસામા ંજĮર� માગ½દશ½ન/અ�ભ̆ાય આપવાનો રહ°શે.  

(૩) નામ.Ʌિુ̆મકોટ½ , નામ.હાઇકોટ½ , સેશƛસ કોટ½ , િસિવલ કોટ½ , નામ Ȥ.ુȺ.ુસે.˼�ƞȻનુલ ક° અƛય કોટ½ના 

ક°સો સદંભ½ સબિંધત ક°સની િવગતો ƚયાને લઇ સબિંધત કોટ½માં હાજર રહ� સરકાર� વક�લ̒ીન ે

̈ીફ કરવાની કામગીર� કાયદા સલાગકાર̒ીએ કરવાની રહ°શે.તેમજ જĮ�રયાત ઉપ�ƨથત થયેથી 

સબિંધત કોટ½માં Ȑ તે Ⱥદુત દરƠયાન હાજર રહ� સરકાર� વક�લ̒ીના પરામશ½મા ં રહ� જĮર� 

કાય½વાહ� કાયદા સલાહકાર̒ીએ હાથ ધરવાની રહ°શ.ે  

 

 

 

 

 

 

 


