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કરણ-૩ 

િનયમ સં હ-૨ 
 
અિધકાર ઓ અને કમચાર ઓની સ ા અને ફરજો 
 
૩.૧ િનયામક, સમાજ રુ ા ભાગના અિધકાર ઓ અને કમચાર ઓની સ ા અને ફરજોની 

િવગતઃ-  

(૧) હો ો - િનયામક 

(વહ વટ  સ ાઓ)  

વહ વટ  વગ-૩ તથા વગ-૪ની િનમ ૂકં તથા બઢતી વગ-૧ અને વગ-૨ ની િનમ ૂકં 

તથા બઢતી િન િૃ / વૈ છક િન િૃ ની દરખા તો વહ વટ  િવભાગમા ંમોકલવી, પે શન કસ, 

ખાતાક ય પર ા યોજવી, ુ ત આપવી, અિધકાર /કમચાર ઓ સામેની ફર યાદ ાથિમક 

તપાસ, ખાતાક ય તપાસ ગેની કામગીર ઃ- 

(૧) વગ-૨ ના અિધકાર ઓની  ૨૪૦ દવસ ધુીની બધાજ કારની ર  માટ ન ધ પર 

મં ુર  આપવી. 

(૨) ા ટ-ઇન-એઈડ કોડ ૧૯૯૨ હઠળ ચાલતી વૈ છક સં થા/કચેર ઓને વાિષક ા ટ 

ગણતર  કરાવવી, ા ટ ગણતર  જુબ ા ટ ટ  કરવી તેમના લગતા ોમા ં

યો ય િનરાકરણ કર ુ ં તથા િન ૃ  થતા ં કમચાર ઓને િનયમા સૂાર કાયવાહ  કર  

બહાલી આપવી. ધી રાઇટ ઓફ પસ સ વીથ ડ સેબીલીટ  એકટ-૨૦૧૬ અ વય ે

દ યાંગ ે ે કાયરત  સં થા કચેર ઓને લાયસ સ આપ ુ,ં િનર ણ અહવાલ ર ૂ 

કરાવવા અને િવભાગ ક ાએ દરખા તો મોકલવી, ભારત સરકારને લગતા ો ટની 

ચકાસણી કર  ભલામણ સહ ત દરખા ત મોકલવી. સરકાર  અને વૈ છક સં થાઓમા ં

સમયાંતર િનર ણ કર  ુઅને વાિષક િનર ણના ો ામ તૈયાર કરાવવાનો અમલ 

કરવો.  

નાણાકં ય સ ાઓઃ- 

 નાણા િવભાગ ારા સ પાયેલી સ ાની મયાદામા ં દાજપ ીય અ દુાન અને 

નુઃિવિનયોગની વહચણી અને નુઃવહચણી. 

 અ દુાન અને િવનયોગની નુિવિનયોગ બાધંકામ માટ નાણાનો નુિવિનયોગ, મકાન 

બાધંકામ પેશગી ( જુરાત નાણાક ય િનયમ-૯૨) 

 ખાતાના વડાના હો ાની એ સ પાયેલી નાણાંક ય સ ાઓ મકાન પેશગી, મોટર 

સાયકાલ, ટૂર કારના નાના વાહનો, વયસંચંા લત સાયકલ, મોપડે અને આવા 

અ ય વાહનોની પેશગી ( જુરાત નાણાક ય િનયમ ૧૦૩-૧૧૩ (૧)). 
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 આવતક ખચ દરક કસમા ંવાિષક ૧૦,૦૦૦  

 અનાવતક ખચ દરક કસમા ંવાિષક ૪૦, ૦૦૦ 

 કો ટુર, ઝેરો  મશીન, ફક ગ મશીનો, ફ સ મશીન, િ ટરો તેમજ આ સુગંીક 

સાધનો વા કચેર  માટના અ ય સાધનો રુા પાડવા. 

 વાહનોની મરામત મોટરકાર અને પની મરામત ( ટા ભાગોની કમત સ હત) પાણી 

રુવઠો, વીજળ  વગેર માટ ખચ ુ ંઅ ય કાયમી ખચ. 

 તાબાના કમચાર ઓની બાબતમા ં જુરાત નાણાક ય િનયમોના િનયમ-૧૬૧મા ં 

િનયત શરતોને આિધન રહ ને સં ણૂ સ ા. 

 િવમાફંડ અને બચત ફંડની રકમ કૂવવાની મં ુર  આપવી, ( ૂથવીમા યોજના 

૧૯૮૧ના િનયમો આિધન). 

         સમાજ રુ ા ખાતામા ં વધતી જતી કામગીર  અને જવાબદાર ને પહ ચી વળવા તથા 

િનયામક ીન ેમહ વની કામગીર મા ંમદદ પ થઈ શક તે માટ નાયબ િનયામકની જગા મં ુર કરવામા ં

આવેલ છે.  

(૨) નાયબ િનયામક વહ વટઃ- 

 (વહ વટ  સ ાઓ) 

 વગ-૩ તથા વગ-૪ ની િનમ ૂકં તથા બઢતી/બદલી ગેની કાયવાહ .  

 ભરતી િનયમો ધુારા, અ યતન અને નવા બનાવવાની કામગીર  

 કમચાર ઓને વયિન તૃ કરવા ગેની કામગીર  

 હંગામી જગાઓની દુત વધારા, એબેય સમ ં ગયેલ જ યાઓ નુ: િવત કરવા 

ગેની કાયવાહ  

 વગ-૧ થી વગ-૪ ધુીના પગાર ન  કરવા. 

 કમચાર / અિધકાર ના અવસાનના કસમા ંઉછક સહાય મં ુર કરવા ગેની કામગીર . 

 તબીબી ભ ુ,ં તબીબી ર એ બસમે ટ, ાયબલ એલાઉ સ, ચા  એલાઉ સ, પ રવહન 

ભ ુ ંિવગેર, વગ-૩ અને વગ-૪ માટ મં ુર  આપવી. 

 વગ-૩ અને વગ-૪ ના પે શન કસ તૈયાર કરવા ગેની કાયવાહ . 

 વગ-૩ અને વગ-૪ ની વતતા યાદ  કરવી. 

 સેવાઓને લગતા કોટ કસોને લગતી તમામ કાયવાહ . 

 વગ-૩ અને વગ-૪ ના કમચાર ઓ સામેની ફર યાદ, ાથિમક તપાસ, ખાતાક ય 

તપાસ ગેની સમ  યા રુ  કર  વગ-૩ અને ૪ ના કસોમા ંતપાસનો આખર  

િનણય લવેો.( િનયામક ી પરામશ સાથે )  

 વગ-૨ થી વગ-૪ ના અિધકાર  / કમચાર ઓની ૨૪૦ દવસ ધુીની (અસાધારણ ર  

િસવાયની) અ ય બધા જ કારની ર ઓ મં ુર કરવી) વગ-૩ અને ૪ ના 

કમચાર ઓની ૫૪૦ દવસ ધુીની અસાધારણ ર ઓ મં ુર કરવાની કાયવાહ . 
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 (૩) નાયબ િનયામક - ૃ  પે શન- 

 િનરાધાર ૃ ધો અને અશ તોને આિથક સહાય યોજના ગેની કામગીર . 

 ભારત સરકારની રા ય ુ ુંબ સહાય (સકંોટ મોચન યોજના) અન ે રા ય ૃ ધ 

સહાય ગેની કામગીર . 

  રાજય સરકાર તરફથી ૧૯૭૮-૭૯ થી િનરાધાર ૃ ધોને આિથક સહાય યોજનાની 

શ આતમાં ૃ ધને આિથક સહાય આપવાની યોજનાનો અમલ થતો આ યોજનામા ં

અરજદારની આવક મયાદામા ં રાજય સરકાર ારા વધારો થતા આ યોજનાઓના 

લાભાથ ઓની સં યામા ઉતરોતર વધારો થવા પામેલ છે. 

 વ મુા ંતા.૧૫-૮-૯૫ થી ભારત સરકારની યોજના અમલમાં આવતા તેની નોડલ એજ સી 

તર કની કામગીર  આ ભાગને સ પવામા ં આવતા આ બ ે ભારત સરકારની 

યોજનાઓની કામગીર  પણ કરવામાં આવે છે. 

 ા ટ ઇન એઇડ ધોરણે મં ુર થયેલ ૃ ધા મની વહ વટ  કામગીર   

(૪) નાયબ િનયામક - યોજનાઃ- 

   ભાગની નવી યોજનાઓ તૈયાર કરવી, તથા ચા  ુયોજનાઓમા ં ધુારા વધારા 

કરવા. 

 બ ટને લગતી તથા બ ટ કાશનોને લગતી તમામ કામગીર . 

 ડ .બી.ટ . પોટલની કામગીર . 

 સરકાર  મકાનોને લગતી કામગીર . 

 સકંલનની તમામ કામગીર    

 ખાતા હઠળની યોજનાઓ ુ ં િવ તૃીકરણ તેમા ં ધુારા વધારા તેમજ નવી યોજનાઓ તૈયાર 

કરવી તથા તેના અમલીકરણ માટ યોજનાક ય માળ ુ ં તૈયાર કર  વગેર કામગીર  માટ આ 

જ યા  મં ુર કરવામા ંઆવેલ છે. આ જગા મં ુર થયા બાદ ભાગ હઠળ નવી સં થાઓની 

કાયદાક ય જોગવાઈ હઠળ થાપના અને સં થાઓ માટ કાયદાક ય જોગવાઈ જુબના મકાનો 

તૈયાર કરવા, વગેર કામગીર .   

 રાજયમા ં ચાલતી િવિવધ યોજનાક ય કામગીર ુ ં લા ક ાએ લા સમાજ રુ ા 

અિધકાર  ારા અમલીકરણ થાય છે. તે યોજના  ુઅમલીકરણ યવ થત હાથ ધરાય છે ક કમ 

તથા આ - યોજના હ  ુ જુબ લાભાથ ઓને તેનો લાભ રુ રુો મળે છે ક કમ તે ુ ંિનર ણ અન ે

ૂ યાકંન કરવાની કામગીર  કાયમી ધોરણે આ અિધકાર ને સ પવામા ંઆવે છે.  

 સી.એમ.ડશબોડને લગતી તમામ કામગીર . 

 પી. .પોટલની કામગીર  

 વાગત પોટલ, સી.એમ.ઓ. પોટલને લગતી તમામ કામગીર . 

 કચેર ની વેબસાઈટને સલં ન તમામ કામગીર . 
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 MIS સૉ ટવેર બનાવડાવવાની તથા તેના મેઈ  ટઈન  સને લગતી તમામ કામગીર    

 (૫) નાયબ િનયામક - ( દ યાંગ ક યાણ શાખા) 

વહ વટ  સ ાઓ :- વૈ છક સં થાના વગ-૩ ના તથા વગ-૪ ની િનમ ૂકંની બહાલી ગે ન ધ મં ૂર 

કરવા અને આદશ બહાર પાડવા બાબત.  

 દ યાગં ક યાણની વૈ છક સં થાઓમા ંવગ-૩ અને વગ-૪ ધુીના પગાર કુકર કરવા ( ટપ ગ અપ 

અને અ મુાનીત) (ડ મડઇટ) મં ુર કરવાની બહાલી આપવા બાબત.  

 કમચાર ઓને તાલીમમા ંમોકલવા બાબત વગ-૩ માટ બહાલી આપવી.  

 વગ-૩ અને વગ-૪ ના પે શન કસ મં ુર કરવા . 

 કોટકસ , નુલ કસ વગેરની પ  યવહાર તથા તમામ આ ષુાં ગક કાયવાહ , સરકાર  તેમજ 

વૈ છક ( ા ટ-ઇન-એઇડ કોડ હઠળ આવેલ સબંિંધત સં થાઓ ુ ંિનર ણ માટ િનયામક ીના યાને 

કુ ુ.ં) 

 ધી રાઇટ ઓફ પસ સ વીથ ડ સેબીલીટ  એકટ ૨૦૧૬ અમલ બાબત.  

 ધી રાઇટ ઓફ પસ સ વીથ ડ સેબીલીટ  એકટ ૨૦૧૬ હઠળ ન ધણી કરવી તથા માણપ  આપવા 

બાબત.  

 ભારત સરકારના ં દ યાગં ક યાણ ે ેના ો ટ ભલામણ સ હત િવભાગને મોકલવા બાબત.  

 એવોડ અર ઓ મેળવી, એવોડ પસદંગી કર  એવોડ એનાયત કરવા.  

 દ યાગં ક યાણ ે ે કાયરત ા ટ ઇન એઇડ વૈ છક સં થાના કમચાર ઓના ઉ ચતર પગાર ધોરણ 

મં ૂર કરવા.  

 ઇ દરા ગાધંી નેશનલ ડ સેબીલીટ  પે શન યોજનાના અમલીકરણની કામગીર   

 સતં રુદાસ યોજનાની અમલીકરણની કામગીર   

 દ યાગં િશ ય િૃ  રા ય સરકારની તેમજ ભારત સરકારની િશ ય િૃ ની અમલીકરણની કામગીર   

 દ યાગં લ ન સહાય, દ યાગં સાધન સહાય, દ યાગં િનરામયા હ થ ઇ સયોર સ, દ યાગંોને એસ.ટ  

બસમા ંમફત સુાફર  યોજના, દ યાગં વીમા સહાય યોજના, વગેર યોજનાની અમલીકરણની કામગીર  

 બૌ ધક અસમથતા ધરાવતી (મનો દ યાગં) ય તને આિથક સહાયની યોજનાની અમલીકરણની 

કામગીર  

 દ યાગં ક યાણ ે ે કાયરત ા ટ ઇન એઇડ વૈ છક સં થાના કમચાર ના પાચં વષ ણૂ થતા રુા 

પગારમા ંસમાવવાની કામગીર .  

 દ યાગં ક યાણ ે ે કાયરત અને િનયામક સમાજ રુ ા ારા ૧૦૦ ટકા ા ટ મેળવતી ( ા ટ ઇન 

એઇડ) વૈ છક સં થાના કમચાર ના પે શનને લગતી, તેમજ કમચાર ઓના વૈ.િન િૃત/રા નામા ંમં ુર 

કરવા ગેની કામગીર   

 નવા િનમ ુકં પામેલ કમચાર ઓને નવ વિધત પે શન યોજનામા ંસમાવી કાયમી ખાતા નબંર મેળવવા 

કામગીર   

 LPC ખરાઇ કર  કાઉ ટર સાઇનની કામગીર . 
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 ધી રાઇટ ઓફ પસ સ વીથ ડ સેબીલીટ  એકટ ૨૦૧૬ તગત દ યાગં ક યાણ ે ે કાયરત સં થાઓમા ં

િશ ણ, તાલીમ અને રહઠાણની િુવધાઓ આપવામાં આવે છે.  

 

(૬) નાયબ િનયામક  - સી.પી.ડ  શાખા:-   

બાળ યાય(બાળકોની કાળ  અને ર ણ) બાબત અિધિનયમ -૨૦૧૫ હઠળની  કામગીર   

 બાળ ક યાણને લગતી સં થાઓના સચંાલન અને નાણાકં ય મં ુર  ગેની  કામગીર   

 પાલક માતા-િપતા યોજના,  શેરો પોઝેટ વ  ઇલનેશ યોજના  અને ુ યમં ી બાળ  સેવા 

યોજના  ગેની  વહ વટ  અને  અમલીકરણની કામગીર   

 ભ ા િતબધંક ધારા હઠળ ભ કુ હૃોના સચંાલન તેમજ વહ વટ  કામગીર  . 

 દ ક િવધાન માટ સકંલન અને દખરખ કામગીર   

 વૈ છક સં થાઓના ટાફની િનમ ૂકંની બહાલી વગેરની કામગીર  . 

 બાળ ક યાણ ે ની સરકાર  અને બનસરકાર  સં થાઓ ા ટ ઇન એઇડ કોડ હઠળની 

સં થાઓના િનર ણની કામગીર   

 રાજય સરકારની ટટ એ શન લાન ફોર ઝ ડમા ડ ર ડકશન યોજનાના અમલીકરણની 

કામગીર   

 ભારત સરકારની નેશનલ એ શન લાન ફોર ઝ ડમા ડ ર ડ શન યોજના ુ ંઅમલીકરણની 

કામગીર   

 ભારત સરકારની બાળ ક યાણની  યોજનાઓના  અમલીકરણ કામગીર . 
 
 

(૭) હસાબી અિધકાર  વગ-૧ (સરકાર  બાબત) 

 ઉપાડ અને કૂવણી અિધકાર ની ફરજો. 

 લાન/નોન લાન બ ટ તેમજ બ ટને લગતી સલં ન બાબતો વી ક ા ટ 

ફાળવણી, ખચ, િનયં ણ, એ. . ર ક સીલીએશન.  

 સરકાર  કચેર / સં થાઓ ુ ંઑ ડટ. 

 ખાતા હઠળના સરકાર  કમચાર ઓના એચ.બી.એ / એમ.સી.એ. ને લગતી બાબતો. 

 એ. . ઓ ડટ, ભૌિતક જ થા ચકાસણીને લગતા પેરા, પી.એ.સી.પેરા અને લગતી 

કામગીર . 

 સરકાર  કમચાર ને પીએફ પેશગી પાટફાઈનલ ઉપાડની મં ુર  ગેની કાયવાહ . 

 ખાતા હઠળના સરકાર  કમચાર  / અિધકાર ના ટ .એ.બીલ ચકાસણીની કામગીર . 

 બ ટને લગતી કામગીર . 

 ડ સીબી ચકાસણીની કામગીર . 

(૮) હસાબી અિધકાર   વગ-૨ ( ા ટ-ઇન-એઇડ) 

 દ યાંગની વૈસં થાઓના કમચાર ઓના ં પગારની સીધી કૂવણી માટ બીલો મં ુર 

કર  પગાર કૂવવાની કામગીર . 
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 દ યાંગોની સં થાઓના કમચાર ઓના .પી.ફંડ એકાઉ ટ િનભાવવાની કામગીર . 

 

(૯) મદદનીશ-િનયામક જ યા(૪)  

   મં ુર યા-(૪) 

   ભરલી જ યા-(૪) 

  ખાલી પડલ-(૦)  
 

૧. મદદનીશ િનયામક (સીપીડ ):- નાયબ િનયામક ી (સીપીડ  શાખા)ની કામગીર મા ંમદદ કરવી, 

તેમજ નાયબ િનયામક ીની વહ વટ  સ ાઓના સદંભ જુબની  કામગીર .   
  
૨. યોજના અિધકાર  (મદદનીશ િનયામક સમક ):- નાયબ િનયામક ી (યોજના શાખા)ની 

કામગીર મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક ીની વહ વટ  સ ાઓના સદંભ જુબની 

કામગીર .   

 

૩ દ યાંગોના ખાસ અિધકાર (મદદનીશ િનયામક સમક ):- નાયબ િનયામક ી ( દ યાગં ક યાણ 

શાખા)ની કામગીર માં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક ીની  વહ વટ  સ ાઓના સદંભ 

જુબની  કામગીર .   

 

 

૪ વહ વટ  અિધકાર  (મદદનીશ િનયામક સમક ):- નાયબ િનયામક ી (વહ વટ શાખા)ની 

કામગીર મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક ીની  વહ વટ  સ ાઓના સદંભ જુબની  

કામગીર .  ઇ-સરકાર સોફટવેરમા કામગીર  કરવા ગેની જ લા ક ાએ તમામ કચેર ઓમા 

અમલીકરણ કરાવવા ગેની કામગીર . 

 

 ડ .પી.સેલ:-  

  દ યાગોની સં થાઓના કમચાર ઓના સીધા પગારની કુવણી શાખા ારા ૧૨૦૦ 

ટલા કમચાર ઓને દરમાસે પગારની કુવણી ચેક ારા આપવાના ુકમ થયેલ છે. 

અને આ સમ  વધારાની કામગીર  સ પવામા ંઅવલે છે.  

 સરકાર ીએ બે હસાબી અિધકાર ઓ કોમન કડરના નામ જુબ ખાતામા ં કુવામા ં

આવે છે. તેઓની કામગીર ની વહચણી નીચે જુબ કરવામાં આવે છે. 

(૧) ડ .પી.સેલ ( દ યાગં  સં થા  કમચાર ઓની પગારની સીધી કુવણી)  

(૨) વૈ છ ક સં થાઓને ાંટ 

(૩) વૈ છ ક સં થાઓની ાટં ગણતર ની ચકાસણી   

(૪) ઓડ ટ શાખા-સરકાર  
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            (૫) કશ શાખા 

(૬) પગાર ધોરણ શાખા 

            (૭) ડ .સી.બીલ શાખા 

            (૮) ાટં ફાળવણી  
  

૧.ના.િવ.ના તા.૨-૧-૯૯ ના જુબ દરરોજ કમચાર  દ ઠ ૧૮.૬ કસોનો િનકાલ કરવા ુ ંઠરાવેલ છે. 

૨.ખાતામાં યોજનાઓના માણ અને વહ વટ  કામગીર માં વધારો થતા કસોની સં યામાં ન ધપા  

વધારો થવા પામેલ છે. ની િવગત નીચે જુબ છે.  

૩.માિસક સરરાશ કામના દવસો ૨૫ ટલા રહ છે.જ યાઓ નોટ ગ હ ડની ભરાયેલ ૨૭ છે.તેને 

યાને લેતા ૧૮.૬*૨૫*૨૭=૧૨૫૫.૫  

૪.આ ગણ ી જોતા કાયભાર ુ ં માણ ન  કરલ ધોરણ કરતા વ  ુ જણાયેલ છે.કચેર માં માિસક 

૧૩૪૦૦ પ ોનો િનકાલ થાય છે. આ િનકાલ જોતા સરરાશ રોજના ં કમચાર  દ ઠ િનકાલ 

૧૯*૨૫*૨૭=૧૨૮૨૫ વો થાય છે. 

૫. મ-૨ થી ૭માં જણાવલે સવંગના ંકમચાર ઓ નોટ ગહ ડ ઉપરાંત ઓ ડટ, ાટં ગણતર  હસાબો ુ ં

મેળવ  ુતથા િનર ણ ગેની કામગીર  પણ હાથ ધર છે. માં પ ોના િનકાલ કરતા વ  ુસમય 

યતીત થાય છે. 

(૧૦)  િનર ક (૪)  

          ખાતાની કચેર મા ુદ  ુદ  સં થાઓ વી ક બાળ ક યાણ, દ યાગ ક યાણ, બાળ લ ન 

અને પર વી ા ધારો, માણીત સં થા અન ે શાળાઓ, ૃ ધ પે શન શાખા, છે. તેઓની ુ ય 

જવાબદાર  સં થા કચેર ના િનર ણ કાય કરવા તેમના એહવાલો મોકલી ફોલોઅપ કામગીર .  

૧)  તે શાખા હઠળની સં થાની ક તેવાસીઓની ફર યાદો તપાસી અને તેના ફોલો અપની     

    કામગીર   

(૨)  તે શાખા હઠળના સં થાના/કમચાર ઓના કોટ કસો ગેની કામગીર   
 

(૩)  તે શાખાની વહ વટ  તેમજ િનર ક ક ાની સોપવામાં આવે તે વધારાની કામગીર  વી ક  

    પાર તોિષક (રા ય તેમજ રા ય) તાલીમ કાય મો, બહારના સામા ક કાય મો અને સપંક .    

(૧૧) હડ કલાક, 

   િસિનયર કલાક,  ુ િનયર લાકની ભરતી યા, GCSR-2002, સામા ય વહ વટ િવભાગના   

વખતો વખતના િનયમો, ઠરાવો, પ રપ , નોટ ફ કશન માણે, 

 કમચાર ઓની લગતી કામગીર  વીક (૧) ઉ ચતર પગાર ધોરણ અને પે શન કસો તૈયાર 

કરવા (૨) િુ મકોટ અને હાઇકોટના િન તૃ કમચાર ના પે શન  કસોની કામગીર  (૩) બ ટ 

ગેની કામગીર  અને તેની ચકાસણી, ખાસ ગ તુ યોજનાની ા ટ, કરાર આધાર ત 

કમચાર ઓના કરાર ણુ થતા નવા કરાર કરવાની કામગીર  (૪) એ.  ઓ ડટના ફકરાઓનો 

સમયમયાદામાં લુાસા ર ુ કરવા. (૫) GEM પોટલની કામગીર  (૬) પી. .પોટલની 
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કામગીર  (૭) આર.ટ .આઇ એ ટ-૨૦૦૫, સેવા સે ,ુ સી.એમ.ડસ બોડ, વાગત પોટલ, સાથી 

સો ટવેર, IFMS.2 (૮) ભરતી તેમજ બઢતી િનયમો બનાવવા, ધુારા કરવા તેમજ 

િસિનયોર ટ  લ ટ બનાવ ુ ં વી કામગીર   

(૧૨) િસિનયર લાક  

 સીનીયર લાક સામા ય ર તે કચરે ની હસાબની કામગીર  સભંાળે છે.અગાઉ યોજનાક ય 

કામગીર  સામા ય ર તે સીનીયર લાક હ તક હતી.  

 સીનીયર કલાક સવંગના કમચાર એ હસાબી કામગીર  વી ક દરખા તોના મં ુર ના આદશ 

મ યેથી કચેર ના કમચાર ઓના પગાર બલો, રુવણી પગાર બલો, ક ટ જ સી બલો, તમામ 

યોજનાના ં બલો બનાવી િતજોર  કચરે માં ર ૂ કર  ચેકો મેળવવા. ઉ ત ચકેો મ યા બાદ 

તેની ચેક ર ટરમા ં ન ધ કર  તેની સબંિંધત ય તને ર ટર એડ થી મોકલવા તેમજ 

કૂવવાની કાયવાહ  અને આ સુગંીક ર ટરો િનભાવવાની કામગીર  કરવાની રહશે. 

ઓનલાઈન ારા  મળતી ફર યાદોનો  િનકાલ મ ક PG PORTAL, વાગત ઓનલાઇન ફ રયાદ 

િનકાલ કરવાનો રહશ.ે GEM PORTAL પરથી આઉટસોસ ારા  મ ક પટાવાળા, ડટાએ  

ઓપરટર અ ય ખાલી જ યાઓ બાબતે ઓ ફસની જ રયાત જુબની ખર દ  GEM PORTAL 

પરથી રહશ.ે િનયામક, સમાજ રુ ા ભાગ, ગાંધીનગર ારા માગંવામા ંઆવતી મા હતી, 

જ લા ક ાએ અલગ-અલગ કચેર  ારા માગંવામાં આવતી મા હતી, વાિષક બ ટ, 

સી.એમ.ડસબોડ, NGOની ા ટ,  NSAP ની તમામ ઓનલાઇન કામગીર . 

(૧૩) ુ િનયર લાકની કામગીર    

 શાખાના અિધકાર /કચેર ના વડા ારા સ પવામા ં આવે તે જુબ તેમના વતી ટપાલો ુ ં

ઇનવડ, આઉટવડ તથા ફાઇલોની અવરજવરની ન ધ વી કામગીર  કરવી. ૨.અ ય શાખા 

અથવા કચરે માં મોકલવામા ંઆવતી ટપાલ, ફાઇલોની આઉટવડની કામગીર  કરવી. તે જ 

ર તે અ ય શાખા તથા અ ય કચેર માથંી આવતી ટપાલ, ફાઇલોની આઉટવડની કામગીર  

કરવી. તે જ ર તે અ ય શાખા તથા અ ય કચેર માથંી આવતી ટપાલ તથા ફાઇલોના 

વીકારની કામગીર  કરવી. ૩.શાખાના અિધકાર /કચરે ના વડા/તરતના ઉપર  અિધકાર  ારા 

સ પવામા ં આવે તેવા િવષયો, ટપાલ તથા ફાઇલો અ વયે િનયમા સુારની કાયવાહ  કર  

િનકાલની કામગીર  કરવી. િૃતપ ો પાઠવવા ગેની કામગીર  કરવી.  

 (૧૪)  ે  અને જુરાતી ટનો ાફર-:- (૨) આ જ યા એકાકં  છે અને રા ય ક ાએ આ એકજ જ યા 

છે. તેઓ િનયામક ીની સાથે સીધા સકંળાયેલ છે. 

(૧૫)  સશંોધન મદદનીશ:- (૨) આ જ યાઓ એકાકં  છે અને કોમન કડરથી કડા અને અથશા  

રુો ારા ડ ટુ કરવામા ં આવે છે અને કડા અને અથશા  રુોમા નો સ જુબ 

કામગીર  કરવામા ંઆવે છે. 

(૧૫) કડા મદદનીશ:- (૧) આ જ યા એકાકં  છે.તેઓ  ખાતાના કડાક ય મા હતીની િવગતો 

રાખવાની રહ છે. 
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(૧૬) ાઈવર:- (૨) આ જ યાઓ ભાગની ગાડ  માટના ાઇવરો છે અને તે ભાગના િનયામક ીની 

અને નાયબ િનયામક ી તથા ટાફકાર તથા ગાડ  ચલાવવાની ફરજો બ વે છે. વાહનો ચા  ુ

હાલતમા ંછે. 

(૧૭) કો ટુર ડટા ઓપરટર- (૪)  

(૧) નાણા િવભાગના તા.૨-૧-૯૯ ના ઠરાવ જુબ ટાઈપી ટ માટ રોજના શ દો ૪૪૨૫ ન  

થયેલ છે. 

(૨) માિસક સરરાશ કામના દવસો ૨૫ ટલા રહ છે. ભરાયેલ ટાઈપી ટની જ યા જોતા 

કાય ુ ંભારણ ૪૪૨૫*૫*૨૫=૫,૫૩,૧૨૫ શ દો થાય. 

(૩) આ ગણ ી જોતા કાય ભારણ ન  કરતા વ  ુ માણ થાય છે અને કચરે મા ં માિસક 

૫,૬૦,૦૦૦ શ દો ટાઈપી ટ ારા ટાઈપ ગ થાય છે.  સરકાર ીએ ન  કરલ માપદંડ કરતા 

વ  ુજણાય છે.(૫,૬૦,૦૦૦/૫/૨૫=૪૪૮૦) શ દો કમચાર  દ ઠ થાય છે.   

 

 

 (૧૮)  U D ID ના ટટ કો-ઓડ નેટર 

     U D ID ના ટટ કો-ઓડ નેટર તર ક. 

     U D ID ના સબંધંી તમામ કામગીર . 

     અ ેની કચરે  હ તકની ટકની લ કામગીર મા ંમાગદશન અને ુ કલી િનવારણ.  

     અ ેની કચરે  હ તકની તમામ કારની ટકની લ ખર દ  વી ક, કો ટુર,િ ટર,વેબ 

કમેરા,બાયોમે ક વગેર વી ખર દ , ઓનલાઇન ખર દ , મ ારા ખર દ  વગેર રકડ 

શાખાના સહયોગથી કરવાની રહશ.ે  

      િવભાગ ારા બોલાવવામા ંઆવતી આઈટ  કિમટ મા ંસકંલન શાખા સાથે સહયોગમા ં        

    રહ  કામગીર  કરવાની રહશે.  

     ઓનલાઈન કોલરશીપમા ંટકની લ માગદશન અને ુ કલી િનવારણ સબંધંી કામગીર . 

 (૧૯) આઇ.ટ  ક સ ટ ટ  

 PG પોટલની કામગીર . 

 CM ડ કબોડની કામગીર  મા ંશાખાઓ તરફથી ર ુ  થતી િવગતો અપલોડ કરવા અને તે 

સબંધંી કામગીર ,(આ કામગીર  દરક  માસની ૭મી તાર ખ ધુીમાં ણૂ કરવી અને તેમા ં  

શાખા તરફથી મા હતી ન મળે તો નાયબ િનયામક આયોજન અને િનયામક ી ુ ં યાન દોર ુ)ં  

 PG પોટલમા આપવતી ફ રયાદો  તે શાખાને ફોરવડ કરવી. 
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 સમાજ રુ ા િનયામક ીની વેબસાઈટમાં જ ર  ધુારા વધારા અને નવી ના હતી અપલોડ 

કરવી, વેબસાઈટને અ યન કરવી  ગે સબંિંધત શાખાઓએ તેમની નવી મા હતી ધુારા-

વધારા,યોજનાક ય મા હતી આપવાની રહશ.ે 

 વાગત ઓનલાઈનમા ંઆવતી ફ રયાદો  તે શાખાને ફોરવડ કરવી. 

 PG પોટલ અને વાગત ઓનલાઈનમા ંઆવતી ફર યાદો િનકાલ વગેરને ટટસ     રપોટ 

નાયબ િનયામક વહ વટ અને િનયામક ીને દર ણ દવસે ર ુ  કરવો. 

 PM ડ કબોડ, અ ેની કચરે ની હરાતો, અપલોડ કરવી વગેર કામગીર .    

(૨૦ ) ટકનીકલ આિસ ટ ટ  

 આઇટ.ટ . તગતની કામગીર  માટ આઉટસોસની એજ સી ારા અ ે સેવા રુ  પાડવામા ં

આવે છે.  

(૨૧) કાયદા સલાહકાર  

(૧) આ કચરે ની તમામ શાખાઓ તરફથી નામ. િુ મકોટ,નામ.હાઇકોટ,સેશ સ કોટ,િસિવલ કોટ,નામ. 

.ુ .ુસે. નુલના કસો સદંભની ફાઇલ કાયદા સલાહકાર ીન ે ર ુ કરવાની રહશ.ેકાયદા 

સલાહકાર ીએ જ ર  ચકાસણી કર  અ ભ ાય સહ ફાઇલ સબિંધત નાયબ િનયામક ીને  ર ુ 

કરવાની રહશ.ે  

(૨) આ ખાતાની કામગીર ના સદંભમા ં કોઇ બાબતે કાયદાક ય માગદશનની જ રયાત ઉપ થત  

થાય તે ક સામા ંજ ર  માગદશન/અ ભ ાય આપવાનો રહશે.  

(૩) નામ. િુ મકોટ, નામ.હાઇકોટ, સેશ સ કોટ, િસિવલ કોટ, નામ .ુ .ુસે. નુલ ક અ ય કોટના 

કસો સદંભ સબિંધત કસની િવગતો યાને લઇ સબિંધત કોટમાં હાજર રહ  સરકાર  વક લ ીન ે

ીફ કરવાની કામગીર  કાયદા સલાગકાર ીએ કરવાની રહશે.તેમજ જ રયાત ઉપ થત થયેથી 

સબિંધત કોટમાં  તે દુત દર યાન હાજર રહ  સરકાર  વક લ ીના પરામશમા ં રહ  જ ર  

કાયવાહ  કાયદા સલાહકાર ીએ હાથ ધરવાની રહશ.ે  

 

 

 

 

 

 

 


