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PART   IV-A 

Rules and Orders (Other than those published in Parts I, I-A, and I-L) made 
 by the Government of Gujarat under the Central Acts 

 
સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગ 

ðહેરનામંુ  

સિચવાલય, ગાંધીનગર, તારીખ: ૩ñ Ĭડસે©બર, ૨૦૧૯.       

અશ�ત ­યિ�તનો અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૧૬. 

·માંક: ñએચ / એસએચ / ૦૮ / એપીñ / ૧૦૨૦૧૭/ ૮૮૦૧૩/ છ-૧:- અશ�ત ­યિ�તનો અિધકાર 
અિધિનયમ, ૨૦૧૬ (સન ૨૦૧૬ના ૪૯મા)ની કલમ ૧૦૧ની પેટા-કલમ (૧)થી ફરમા­યા Ëમાણે, અમુક  
િનયમોનો મુસčો, સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તારીખ: ૧૭મી ઓ�ટોબર, ૨૦૧૯ના સરકારી 
ðહેરનામા ·માંક: ñએચ / એસએચ / ૦૫ / એપીñ / ૧૦૨૦૧૭/ ૮૮૦૧૩/ છ-૧. હેઠળ તારીખ: ૨૧મી 
ઓ�ટોબર, ૨૦૧૯ના, ગુજરાત સરકારી રાજપÆ, અસાધારણ, ભાગ ૪-કના પાના ૧૭૪-૧ થી ૧૭૪-૧૪મા ં
ËિસĎ કયâ હતો અને તેનાથી અસર થવાનો સંભવ હોય તેવી તમામ ­યિ�તઓ પાસેથી, સદરહુ ðહેરનામાની 
રાજપÆમાં તેની ËિસિĎની તારીખથી Æીસ Ĭદવસ મુદતની અંદર વાંધા અને સૂચનો મંગાવવામાં આ­યા હતા; 

 અને સદરહુ ðહેરનામાના મુસčાના સંબંધમાં, મળેલ વાંધા અથવા સૂચનો સરકારે િવચારણામાં લીધા  
હતા;  

 તેથી, હવે, અશ�ત ­યિ�તનો અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૧૬ (સન ૨૦૧૬ના ૪૯મા)ની કલમ ૧૦૧ની 
પેટા-કલમ (૨)થી મળેલી સĉાની òએ અને આ અથÙ કરેલા તમામ ðહેરનામા રદ કરીને, ગુજરાત સરકાર, 
આથી, નીચેના િનયમો કરે છે:  

Ëકરણ ૧ 

Ëારંિભક 

૧. ટંૂકી સંĤા અને આરંભ.- (૧) આ િનયમો ગુજરાત અશ�ત ­યિ�તનો અિધકાર િનયમો, ૨૦૧૯ કહેવાશે.  

(૨) તે, રાજપÆમાં તેની ËિસિĎની તારીખે અમલમાં આવશે. 

૨. ­યા�યા.-(૧) આ અિધિનયમમાં, સંદભĨથી અ¤યથા અપેિģત ન હોય, તો- 
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 (ક) ‘‘અિધિનયમ’’ એટલે અશ�ત ­યિ�તનો અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૧૬ (સન ૨૦૧૬નો   
  ૪૯મો).  

 (ખ) “ËમાણપÆ” એટલે અિધિનયમની કલમ ૫૭ની પેટા-કલમ (૧)માં ઉĔેખેલા ËમાણપÆ  
  આપનાર સĉાિધકારી Ďારા આપવામાં આવેલંુ અશ�તતાનું ËમાણપÆ; 

 (ગ) “રિજ°ટĥેશન ËમાણપÆ” એટલે અિધિનયમની કલમ ૫૦ હેઠળ સģમ સĉામંડળ Ďારા આપવામાં 
  આવેલંુ રિજ°ટĥેશન ËમાણપÆ; 

 (ઘ) “નમૂનો” એટલે આ િનયમો સાથે Įડેલો નમૂનો; 

(૨) અહÞ વપરાયેલા અને ­યા�યાિયત નĬહ કરેલા શ§દો અને શ§દËયોગોનો અથĨ, અિધિનયમમાં તેનો જ ે
 અથĨ કરવામાં આ­યો છે તે થશે.  

Ëકરણ ૨ 

હક અને હકદારી 

૩. સં°થાએ અશ�તતાના કારણસર ભદેભાવ નĬહ રાખવા બાબત.- 

(૧) સં°થાના વડાએ, અિધિનયમની કલમ ૩ની પટેા-કલમ (૩)ની Įગવાઇનો ઉપયોગ, અિધિનયમ હેઠળ 
 આવરી લેવામાં આવેલા અશ�ત ­યિ�તઓનો કોઇ હક અથવા લાભ આપવાનો ઇ¤કાર કરવા માટે કરવામાં 
 આવેલ નથી તે સુિનિėત કરવું Įઇશે. 

(૨) વીસ અથવા તેથી વધુ ­યિ�તઓને કામે રા�યા હોય તેવી ગુજરાત સરકારની અથવા કોઇ ખાનગી સં°થાના 
 વડાન,ે કોઇ નારાજ થયેલી ­યિ�ત તરફથી અશ�તતાના કારણસર ભેદભાવ સંબધંી ફĬરયાદ મળે તો, 
 તેઓએ,- 

 (ક) અિધિનયમની Įગવાઇઓ અનુસાર કાયĨવાહી શò કરવી Įઇશે; અથવા  

 (ખ) નારાજ થયેલી ­યિ�તને, કોઇ િવવાĬદત કાયĨ અથવા કૃ ય અંગે, કોઇ કાયદેસરનંુ લ²ય હાંસલ 
 કરવા માટેની કઇ વાજબી રીત છે તેની લેિખતમાં ðણ કરવી Įઇશે.   

(૩) નારાજ થયેલી ­યિ�ત, રા�ય કિમશનરને ફĬરયાદ કરે તો, તે ફĬરયાદનો િનકાલ સાઠ Ĭદવસની મુદતની 
 અંદર કરવો Įઇશે: 

  પરંતુ અપવાદòપ િક°સામાં, રા�ય કિમશનર, આવી ફĬરયાદનો િનકાલ Æીસ Ĭદવસની અંદર કરી 
 શકશે.  

(૪) કોઇપણ સં°થાએ, વાજબી િનવાસ માટે તેણે ખચÙલી િકંમતની સંપૂણĨતઃ અથવા અશંતઃ ચુકવણી કરવા 
 માટે કોઇ અશ�ત ­યિ�તને ફરજ પાડવી Įઇશે નĬહ.   

Ëકરણ ૩ 

અશ�તતા અગંેની સશંોધન સિમિત 

૪. અશ�તતા અંગનેા સંશોધન માટે રા�ય સિમિત.- (૧) રા�ય °તરે અશ�તતા અંગનેા સંશોધન માટેની 
સિમિત નીચેના સ¨યોની બનશે:- 

 (૧) રા�ય સરકાર Ďારા નામિનયુ�ત કરવામાં આવેલી અને િવĤાન અને તબીબી સંશોધનના ģેÆમાં 
  બહોળો અનુભવ ધરાવતી એક ðણીતી ­યિ�ત,- હોčાની òએ અ£યģ; 

 (૨) ગુજરાત સરકારના તબીબી સેવા િનયામક,- હોčાની òએ સ¨ય; 
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 (૩) રા�ય સરકાર Ďારા ગુજરાત રા�યમાં રિજ°ટર થયેલી સં°થામાંથી Ëિતિનિધઓ તરીકે નામિનયુ�ત 
  કરવામાં આવેલા અને અિધિનયમની અનુસૂિચમાં િનĬદĨę કરેલા અશ�તતાના પાંચ વગâમાંથી  
  દરેક (વગĨ)નું Ëિતિનિધ વ કરતા પાંચ સ¨યો,- સ¨યો:  

 પરંતુ રિજ°ટર થયેલી સં°થાઓના ઓછામાં ઓછા એક મĬહલા Ëિતિનિધ હોવા Įઇશે; 

 (૪) િનયામક, સમાજ સુરģા, ગજુરાત સરકાર,- સ¨ય-સિચવ. 

(૨) અ£યģ, ખાસ આમંિÆત મહેમાન તરીકે કોઇ તજĤને આમંÆણ આપી શકશે. 

(૩)  નામિનયુ�ત સ¨યોની હોčાની મુદત, તેઓ હોčો ધારણ કરે તે તારીખથી Æણ વષĨની મુદત માટેની 
 રહેશે, પણ નામિનયુ�ત સ¨યો એક વધુ મુદત માટે પુન:નામિનયુિ�ત માટે પાÆ થશે.  

(૪) બેઠકનું કોરમ અડધા સ¨યોનું રહેશે.  

(૫) િબન-સરકારી સ¨યો અને ખાસ આમંિÆતો, રા�ય સરકારના વગĨ ૧-ના અિધકારીને   મળવાપાÆ હોય, 
 તેટલા મુસાફરી ભ¡થાં અને મáઘવારી ભ¡થાં માટે હકદાર રહેશે.  

(૬) રા�ય સરકાર, સિમિત માટે પોતે  જòરી ગણે તેવા કારકુની અને અ¤ય °ટાફની Įગવાઇ કરી શકશે.  

૫. અશ�ત ­યિ�ત સંશોધનનો િવષય બનશે નĬહ.- કોઈપણ અશ�ત ­યિ�તને  સંશોધનનો િવષય ગણવી 
 Įઇશે નĬહ, િસવાય કે સંશોધનમાં તેના ઉપર થતી શારીĬરક અસરનો સમાવશે થતો હોય.  

Ëકરણ ૪ 

 મયાĨĬદત વાલીપĪં 

૬. મયાĨĬદત વાલીપĪં.- (૧) િજĔા  કોટÙ    અથવા રા�ય સરકારે મુકરર કયાĨ Ëમાણે કોઇ મુકરર સĉામંડળે, 
 પોતાની રીતે અથવા અ¤યથા અશ�ત ­યિ�તને,  પોતાના વતી કાનૂનીપણે બંધનકતાĨ િનણĨયો લેવા માટે,  
 તેવી ­યિ�ત (અશ�ત ­યિ�ત) સાથે િવચારિવિનમય કરીને, મયાĨĬદત વાલીપણાનો આધાર પૂરો પાડવો 
 Įઇશે.  

(૨) િજĔા કોટĨ  અથવા મુકરર સĉામંડળે અશ�ત ­યિ�ત માટે મયાĨĬદત વાલીપણાની મજૂંરી આપતા પહેલા, 
 પોતે ખાતરી કરવી Įઇશે કે આવી ­યિ�ત પોતાના વતી કાનૂનીપણે બંધનકતાĨ િનણĨયો લઇ શકે તેવી 
 િ°થિતમાં નથી.  

(૩) િજĔા કોટÙ  અથવા મુકરર સĉામંડળે, મયાĨĬદત વાલીપણાની મંજૂરી આપવા સંબંધી અરñ મĢાની 
 તારીખથી અથવા આવી મયાĨĬદત વાલીપણાની જòĬરયાત અંગેની તેની નોĬટસ આ­યાની તારીખથી 
 ઇ�છનીય રીતે એક મĬહનાની મુદતની અંદર િનણĨય લેવો Įઇશે: 

  પરંતુ આવા મયાĨĬદત વાલીપણાની મંજૂરી આપતા પહેલા મયાĨĬદત વાલી તરીકે કાયĨ કરનાર 
 ­યિ�તની સંમિત મેળવવાની રહેશે. 

(૪) પેટા-િનયમ (૧) હેઠળ િનમણૂક પામેલા (િનયત કરાયેલા) મયાĨĬદત વાલીપણાની કાયદેસરતા 
 શòઆતમાં પાંચ વષĨની મુદત માટેની રહેશ,ે જ ે િજĔા કોટĨ  અથવા યથાËસંગ, મુકરર સĉામંડળ Čારા 
 પછીથી વધારી શકાશે:  

  પરંતુ િજĔા કોટÙ  અથવા મુકરર સĉામડંળે, Ëારંિભક વાલીપણાની મંજૂરી આપતી વખતે 
 અનુસરેલી કાયĨરીિત જ મયાĨĬદત વાલીપણાની કાયદેસરતા વધારતી વખતે અનુસરવી Įઇશે.  
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(૫) આવી મયાĨĬદત વાલીપણાના આધારની મંજૂરી આપતી વખતે, િજĔા કોટÙ  અથવા મુકરર સĉામંડળે, 
 મયાĨĬદત વાલીપણા તરીકે િનમણૂક કરવાની યો�ય ­યિ�તની પસંદગીમાં નીચેના ગુણવĉા·મમાં  
 િવચારણા કરવી Įઇશે:- 

 (ક) અશ�ત ­યિ�તના માતા-િપતા અથવા પુ�ત સંતાન, 

 (ખ) િનકટના ભાઇ અથવા બહેન, 

 (ગ) બીð લોહીના સગા અથવા કાળñ રાખનાર અથવા તે િવ°તારમાંની નામાંિકત ­યિ�ત.  

(૬) ૧૮ વષĨથી વધુ ëમરની હોય અને ફોજદારી કાયĨરીિત અિધિનયમ, ૧૯૭૩ (સન ૧૯૭૪ના ૧લા)માં 
 ­યા�યાિયત કયાĨ Ëમાણે પોલીસ અિધકારના કોઇ ગુનામાં અગાઉ દોિષત ઠરેલી ન હોય,  તેવી 
 ­યિ�તઓની જ મયાĨĬદત વાલી તરીકે િનમણૂક કરવી Įઇશે.  

(૭) પેટા-િનયમ (૧) હેઠળ િનમાયેલ મયાĨĬદત વાલીએ, અશ�ત ­યિ�ત સાથે, તનેા વતી કોઇ કાનૂની રીતે  
 બંધનકતાĨ િનણĨયો લેતા પહેલા તેની સાથે પરામશĨ કરવો Įઇશે.  

(૮) િનમાયેલા મયાĨĬદત વાલીએ એ બાબત સુિનિėત કરવી Įઇશે કે અશ�ત ­યિ�તને બદલે લેવાના કાનૂની 
 રીતે  બંધનકતાĨ  િનણĨયો, અશ�ત ­યિ�તના Ĭહતમાં હોવા Įઇશે.  

Ëકરણ ૫ 

િશģણ 

૭. શૈģિણક સં°થાઓને મા¤યતા આ¥યા પહેલાંની બોલીઓ અને શરતો.- મા¤યતા આપવા માટે, શģૈિણક 
 સં°થાઓની બોલીઓ અને શરતો નôી કરતી વખતે, ગુજરાત રા�યમાં Ëાથિમક િશģણના િનયામકે 
 સુિનિĕત કરવું Įઇશે કે અિધિનયમની કલમ ૧૬માંની Įગવાઇઓ મુજબની જòĬરયાતો પĬરપૂણĨ કરેલ 
 છે.  

૮. િજĔા િશģણ કચેરીમાં નોડલ (કે¤Èવતß) અિધકારી.- 

 અિધિનયમની કલમ ૧૬, ૧૭ અને ૩૧ની Įગવાઇઓ અનુસાર અશ�ત બાળકોના Ëવેશ અને Ëાથિમક, 
 મા£યિમક/ઉ�ચĉર મા£યિમક શાળાઓમાં તઓેને આપવામાં આવતી સગવડો અને િશģણની બીñ 
 કોઇ પĎિતઓ સંબંિધત બાબતો સાથે તજવીજ કરવા માટે િજĔા િશģણ કચેરી અને િજĔા Ëાથિમક 
 િશģણ કચેરીમાં નોડલ(કે¤Èવતß) અિધકારી રહેશે.  

Ëકરણ ૬ 

સં°ĥથાઓનું રિજ°ટĥેશન ËમાણપÆ 

૯. રિજ°ટĥે શન ËમાણપÆ માટેની અને તે આપવા માટેની અરñ.- (૧) અશ�ત ­યિ�તઓ માટેની સં°થા 
 °થાપવા અથવા િનભાવવા માંગતી ­યિ�ત, અિધિનયમની કલમ ૪૯ હેઠળ રા�ય સરકારે નીમેલ સģમ 
 સĉામંડળ, િનયામક, સામાિજક સુરģાને નમૂના એ-માં અરñ કરી શકશે.  

(૨) પેટા-િનયમ (૧) હેઠળ કરેલ દરેક અરñ સાથ,ે-  

 (ક)  અશિ�તના ģેÆમાં કામનો દ°તાવેñ પુરાવો; 

 (ખ)  સં°થાના સંચાલનનું સંિવધાન અથવા પેટા-કાયદા અથવા િવિનયમો; 

 (ગ)  અરñની તારીખ અગાઉના છેĔા Æણ વષĨમાં ઓĬડટ થયેલ પÆક અને મેળવેલ અનદુાનની  
  િવગતો.; 

 (ઘ) સં°થામાં િનયુ�ત ­યિ�તઓની, તેમની સંબંિધત ફરĮ સાથ,ે કુલ સં�યા બાબતનું પÆક;  



PART  IV-A ] GUJARAT GOVERNMENT GAZETTE, EX., 20-03-2020 54-5 
 
 (ચ) સં°થામાં િનયુ�ત ­યાવસાિયકોની સં�યા; 

 (છ) સં°થાએ િનયુ�ત કરેલ ­યાવસાિયકોની લાયકાતો અંગેનું પÆક; અને  

 (જ) અરજદારના રહેણાંકનો પુરાવો. 

 -Įડવા Įઇશે.  

(૩) પેટા-િનયમ (૧) હેઠળ કરેલ દરેક અરñ, સંબંિધત સં°થાની બાબતમાં નીચેની જòĬરયાતોને પાલન 
 કરતી હોવી Įઇશે.- 

 (ક) કે સં°થાએ અશ�ત ­યિ�તઓના પુનવĨસનના ģેÆમાં કામ કરવા માટેની લાયકાત મેળવેલ હોય; 

 (ખ) કે સ°થા, મંડળી નáધણી અિધિનયમ, ૧૮૬૦ ( સન ૧૮૬૦ના ૨૧મા) હેઠળ અથવા ગુજરાત 
 સાવĨજિનક ટĥ°ટ અિધિનયમ, ૧૯૫૦ (સન ૧૯૫૦ના ૨૯મા) હેઠળ ðહેર ચેĬરટેબલ ટĥ°ટ તરીકે અથવા 
 ભારતીય કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ (સન ૨૦૧૩ના ૧૮મા)ની કલમ ૮ હેઠળ નોટ-ફોર-ËોĬફટ (નફા 
 માટે નĬહ) કંપની તરીકે રિજ°ટર થયેલી હોય અને મંડળ અને/અથવા ટĥ°ટ અથવા નોટ-ફોર-ËોĬફટ 
 (નફા માટે નĬહ) કંપનીના પેટા-કાયદા અને મેમરે¤ડમ ઓફ અસોિસએશન સાથેના તેવા રિજ°ટĥેશન 
 ËમાણપÆની નકલ અરñની સાથે રજૂ કરવી Įઇશે;       

 (ગ) સં°થા, કોઇ ­યિ�ત અથવા ­યિ�તઓની સં°થાને નફો કરાવા માટે ચલાવવામાં આવતી નથી; 

 (ઘ) સં°થા, અશકત બાળકોની ખાસ જòરીયાતોને પૂરી પાડવા માટે,  Ĭરહેિબિલટેશન કાઉિ¤સલ ઓફ 
 ઇિ¤ડયા સાથે રિજ°ટર થયેલ ­યાવસાિયકોને નોકરી રા�યા છે;  

 (ચ) સં°થા પાસે અશ�ત ­યિ�તઓ માટે શીખવવા અને શીખવા માટે પૂરતી સામ¹ી છે; અને 

 (છ) સં°થાએ તેના ઓĬડટ કરેલા Ĭહસાબો અને વાિષĨક અહેવાલો રજૂ કયાĨ છે;  

(૪) આ િનયમ હેઠળ રિજ°ટĥેશનનંુ ËમાણપÆ, આ અિધિનયમની કલમ ૫ર હેઠળ રદબાતલ કરવામાં આવે તે 
િસવાય, તેને આપવામાં આ­યંુ હોય અથવા તાજુ ં કરવામાં આ­યંુ હોય તે તારીખથી પાંચ વષĨની મુદત માટે 
અમલમાં રહેશે; 

(૫) રિજ°ટĥેશનનંુ ËમાણપÆ તાજુ ંકરવા માટેની અરñ, અગાઉના રિજ°ટĥેશનનંુ ËમાણપÆ અને પેટા-િનયમ 
(૧) હેઠળ ËમાણપÆ આપવા માટેની અરñની રીતે, અરજદાર ËમાણપÆ તાજુ ં કરવા માટે અરñ કરે છે તે 
પÆકની સાથે કરવી Įઇશે; 

 પરંતુ આવી અરñ, આવા ËમાણપÆની મા¤યતા પૂરી થયાના સાઠ Ĭદવસની પહેલા કરવી Įઇશે:  

 વધુમાં, સમાજ સુરģા િનયામકને Į ખાતરી થાય કે આવા િવલંબ માટે પૂરતા કારણો પૂરા પાડવામાં 
આ­યા છે, તો તે રિજ°ટĥેશનનંુ ËમાણપÆ તાજુ ંકરવા માટેની અરñ ૬૦  Ĭદવસ પછી પરંતુ ૧૨૦ Ĭદવસ કરતા 
મોડુ નĬહ તેમ £યાનમાં લઇ શકશે:   

(૬) પેટા-િનયમ (૫)ના Ëથમ પરંતુકમાં િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણે મુદત પૂરી થાય તે પહેલા રિજ°ટĥેશનનું 
 ËમાણપÆ તાજુ ંકરવા માટેની અરñ કરવામાં આવે તો, અરñ પર હુકમ ન થાય  યાં સુધી રિજ°ટĥેશનનુ ં
 ËમાણપÆ અમલમાં રહેશે અને સદરહુ પરંતુકમાં િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણે, રિજ°ટĥેશનનું ËમાણપÆ તાજુ ંકરવા 
 માટેની અરñ સાઠ Ĭદવસની અંદર ન કરવામાં આવે તો, રિજ°ટĥેશનનું ËમાણપÆ પૂí થયંુ હોવાનું 
 ગણાશે.  

(૭) પેટા-કલમ (૧) અથવા પેટા-કલમ (૫) હેઠળ કરેલી દરેક અરñ, અિધિનયમની કલમ ૫૧-ની પેટા-
 કલમ (૧)માં ઉĔેખેલ સģમ સĉામંડળને એવી ખાતરી થાય કે અિધિનયમ હેઠળ રિજ°ટĥેશનનંુ ËમાણપÆ 
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 આપવા માટેની જòરીયાતો અને આ િનયમોનું પાલન કરવામાં આ­યંુ છે  યારે, તેનો  યારથી નેવુ Ĭદવસની 
 મુદતની અંદર િનકાલ કરવો Įઇશે.   

૧૦. સģમ સĉામંડળના હુકમ સામે અપીલ.- અિધિનયમની કલમ ૫૧-ની પેટા-કલમ (૧)માં ઉĔેખેલ 
 સમાજ સુરģા િનયામકના હુકમથી નારાજ થયેલી કોઇ ­યિકત, રિજ°ટĥેશનનંુ ËમાણપÆ આપવા માટે 
 ઇનકાર કરતા અથવા રિજ°ટĥેશનનું ËમાણપÆ રદબાતલ કરતા હુકમની તારીખથી Æણ મĬહનાની અંદર ત ે
 હુકમની સામે, કલમ ૫૩ની પેટા-કલમ (૧)માં ઉĔેખ કયાĨ Ëમાણે રા�ય સરકાર ðહેર કરે તેવા અપીલ 
 સĉાિધકારીને અપીલ કરી શકશે અને અપીલ સĉાિધકારી, પોતાને યો�ય જણાય તેવી બાબતમાં તપાસ 
 કયાĨ પછી અને સમાજ સુરģા િનયામક, અપીલ કરનારને સાંભળવાની તક આ¥યા પછી, પોતાને યો�ય 
 લાગ ેતેવો હુકમ કરી શકશે. 

Ëકરણ ૭ 

અશકતતાના ËમાણપÆના સંબંધમાં અપીલ 

૧૧. અશકતતાનું ËમાણપÆ કાઢી આપતા સતામડંળના િનણĨય સામે અપીલ.-  

 (૧) અશકતતાનંુ ËમાણપÆ કાઢી આપતા સતામંડળના િનણĨયથી નારાજ થયેલ કોઇ ­યિ�ત, િનણĨયની 
 તારીખથી નેવું Ĭદવસની અંદર, કિમશનર, આરો�ય, તબીબી સેવા અને તબીબી િશģણ અને સંશોધન, 
 ગુજરાત સરકારને, અિધિનયમની કલમ ૫૯ની પેટા-કલમ (૧) હેઠળ આ હેતુ માટે, રાજય સરકારે મુકરર 
 કરેલ અપીલ સĉાિધકારીને નીચેની રીતે અપીલ કરી શકશે:- 

 (ક) અપીલમાં ટંૂકી પૂવĨભૂિમકા અને અપીલ કરવા માટેના આધારોનો સમાવેશ કરવો Įઈશે,  

 (ખ) અપીલ, અશકતતાના ËમાણપÆની નકલ અથવા ËમાણપÆ આપનારા સĉાિધકારીએ કાઢી 
 આપેલ રદ કરતા પÆની નકલ સાથે હોવી Įઈશે: 

  પરંતુ અશ�ત ­યિ�ત સગીર વયનો હોય અથવા આવી અપીલ કરવા માટે પોતે ફીટ નથી તેમ 
 બાધ કરે તેવી કોઇ અશકતતાથી પીડાઇ રĝો હોઇ  યારે, તેના વતી તેના કાનૂની અથવા યથાËસંગ, 
 મયાĨĬદત વાલી અપીલ કરી શકશે.   

 (૨) આવી અપીલ મĢેથી, કિમશનર, આરો�ય, તબીબી સવેા અને તબીબી િશģણ અને સંશોધન, 
 ગુજરાત સરકાર, અપીલ સĉાિધકારી, અપીલ કરનારને તેનો કેસ રજૂ કરવાની તક પુરી પાડશે અને 
  યારપછી પોતાને યો�ય જણાય તેવો કારણ અને િવગત દશાĨવતો હુકમ કરી શકશે.  

 (૩) પેટા-કલમ (૧) હેઠળ રજૂ કરેલ દરેક અપીલનો અપીલ મĢાની તારીખથી સાઠ Ĭદવસની મુદત 
 કરતા વધુ નĬહ તેમ, શ�ય બને તેટલી ઝડપથી િનણĨય કરવો Įઇશે.  

Ëકરણ ૮ 

રાજય સલાહકાર બોડĨ 

૧૨. ગુજરાત રા�ય સલાહકાર બોડĨના સ¨યો માટે ભ¡થાં.- (૧) રા�ય પાટનગર ģેÆમાં રહેતા ન હોય તેવા 
 અશ�તતા અંગેના ગુજરાત રા�ય સલાહકાર બોડĨના િબન-સરકારી સ¨યોને બે હðર íિપયા ભ¡થંુ 
 અથવા સરકાર દરેક Ĭદવસ માટે વખતોવખત નôી કરે તેમ સદરહુ બોડĨની વા°તિવક બેઠકના દરેક Ĭદવસ 
 માટે ચૂકવવામાં આવશે.   

 (૨) ગાંધીનગર બહાર રહેતા હોય તેવા અશ�તતા અંગેના ગુજરાત રા�ય સલાહકાર બોડĨના િબન-
 સરકારી સ¨યોને, સદરહુ બોડĨની વા°તિવક બેઠકના દરેક Ĭદવસ માટેના દૈિનક અને મસુાફરી ભ¡થાં, 
 ગુજરાત સરકારના વગĨ-૧ ના અિધકારીને મળવાપાÆ ભ¡થાંના દરે ચૂકવવામાં આવશે:  
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  પરંતુ િવધાનસભાના સ¨ય જ ેઅશ�તતા અંગેના ગુજરાત રા�ય સલાહકાર બોડĨના સ¨ય હોય 
 તેવા િક°સામાં, િવધાનસભાનું સÆ ન હોય અને ગુજરાત સરકાર તરફથી સદરહુ મુસાફરી માટે સ¨ય-એ 
 આવું કોઇ ભ¡થું લીધેલ નથી અને રોકાણ કરેલ છે તેવું ËમાણપÆ આપવામાં આવે  યારે, િવધાનસભાના 
 સ¨ય તરીકે મળવાપાÆ ભ¡થાના દરે, દૈિનક અને મુસાફરી ભ¡થંુ ચૂકવવામાં આવશે.  

૧૩. બોડĨની બેઠક.-  (૧) અિધિનયમની કલમ ૬૬-ની પેટા-કલમ (૧) હેઠળ રચાયેલા અશ�તતા અંગનેા 
 ગુજરાત રા�ય સલાહકાર બોડĨ  (જનેો આ Ëકરણમાં હવે પછી, ‘બોડĨ’ તરીકે ઉĔેખ કયâ છે તે)ની બેઠક 
 સામા¤ય રીતે તેના અ£યģ નôી કરે તેવી તારીખે ગુજરાતની રાજધાની-ગાંધીનગર-માં યોજવામાં 
 આવશે:  

  પરંતુ તે દર છ મĬહનામાં ઓછામાં ઓછી એક વખત મળશે.  

(૨) બોડĨના અ£યģ, બોડĨના દસ સ¨યોથી ઓછા  ન હોય તેટલા સ¨યોની લેિખત િવનંતી પર બોડĨની ખાસ 
 બેઠક બોલાવી શકશે.  

(૩)  બોડĨના સ¨ય-સિચવ-એ બોડĨના સ¨યોને, આવી બઠેક યોજવાની હોય અને કામકાજ ચલાવવાનું હોય 
  યાં, સમય અને °થળ િનĬદĨę કરતી સાધારણ બઠેકની °પę પંદર Ĭદવસની અને ખાસ બઠેકની °પę 
 પાંચ Ĭદવસની નોĬટસ આપવી Įઇશે.  

(૪)  બોડĨની નોĬટસ બોડĨના સ¨યોને મેસે¤જર Čારા તેઓને તે પહોચાડીને અથવા તેમના રહેઠાણ અથવા 
 ધંધાના સંબંિધત છેĔા ðણીતા °થળોએ રિજ°ટડĨ  ટપાલ Čારા તે મોકલીને અથવા ઇમેઇલ Čારા અથવા 
 બોડĨના અ£યģને, િક°સાઓના સંĮગોમાં પોતાને યો�ય લાગે તેમ બીñ રીતે આપી શકાશે.  

(૫)   બોડĨનો કોઇપણ સ¨ય, બોડĨના સ¨ય-સિચવન,ે કોઇ બાબત માટે °પę દસ Ĭદવસની નોĬટસ આપી ન 
 હોય  તો તેને બેઠકની િવચારણા માટે રજૂ કરવા હકદાર રહેશે નĬહ. િસવાય કે બોડĨના અ£યģ તેના 
 િવવેકાિધકાર અનુસાર તેને (સ¨યને) આવું કરવા માટેની પરવાનગી આપે.  

(૬) બોડĨ  નીચે મુજબ ËિતĬદન અથવા કોઇ ચોôસ Ĭદવસે તેની બેઠક મુલતવી રાખી શકશે:- 

 (ક) બોડĨની બેઠક ËિતĬદન મુલતવી રાખવામાં આવે,  યારે આવી મુલતવી રાખેલ બેઠકની નોĬટસ, 
 મુલતવી રાખેલી બેઠક �યાં યોðવાની હોય  યાં તેવા °થળે ઉપિ°થત રહેલા બોડĨના સ¨યોને આપવી 
 Įઇશે અને બાકીના સ¨યોને મુલતવી રાખેલી બેઠકની નોĬટસ આપવી જòરી રહેશે નĬહ;  

 (ખ) બોડĨની બેઠક ËિતĬદન મુલતવી રાખવામાં આવી ન હોય પણ જ ે Ĭદવસે (તારીખે) બેઠક 
 યોðવાની હોય તે તારીખથી બીñ તારીખ સુધી મુલતવી રાખેલ હોય,  યારે, આવી બેઠકની નોĬટસ, 
 ઉપરના પેટા-િનયમ (૪)માં િનĬદĨę કરેલી રીતે બોડĨના તમામ સ¨યોને આપવી Įઇશે. 

૧૪. Ëમુખ અિધકારી.- બોડĨના અ£યģ, દરેક બેઠક ખાતે Ëમુખ°થાન લેશે અને તેમની ગેરહાજરીમા,ં 
 તેના ઉપા£યģ Ëમખુ°થાન સંભાળશે, પણ બોડĨના અ£યģ અને ઉપા£યģ બનંે કોઇ બેઠકમાથંી 
 ગેરહાજર હોય,  યારે બોડĨના ઉપિ°થત સ¨યો, તે બેઠકનંુ Ëમુખ°થાન સંભાળવા માટે કોઇપણ એક 
 સ¨યને ચૂંટશે. 

૧૫. કોરમ.- (૧) કોઈ બેઠક માટેનંુ, કોરમ, બોડĨના એક તૃતીયાંશ સ¨યોનું બનશે.  

(૨) કોઈ બેઠક માટે નôી કરવામાં આવેલા કોઇ સમયે અથવા કોઇ બેઠક દરિમયાન બોડĨના કુલ સ¨યોના એક 
 તૃતીયાંશ કરતાં ઓછા સ¨યો હાજર હોય, તો હવે પછી આવતી તારીખે અથવા અ£યģ પોતે નôી કરે 
 તેવી ભિવ¯યની અમુક બીñ તારીખે તેટલા કલાક સુધી બેઠક મુલતવી રાખી શકશે. 

(૩) બોડĨની મુલતવી રાખવામાં આવેલી બેઠક માટે, કોઇપણ કોરમ જòરી રહેશે નĬહ.  
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(૪) બોડĨની સાધારણ અથવા યથાËસંગ, ખાસ બેઠકની કાયĨસૂિચ પર ન હોય તેવી કોઇપણ બાબતની  તેની 
 મુલતવી રાખેલી બેઠકમાં ચચાĨ કરવામાં આવશે નĬહ. 

(૫) (ક) ઉપરના પેટા-િનયમ (૨)માં િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણે બોડĨની બેઠક, પછીની તારીખે કોરમ ન 
 હોવાના કારણે મુલતવી રાખેલ હોય,  યારે આવી મુલતવી રાખેલ બેઠકની નોĬટસ, મુલતવી રાખેલી 
 બેઠક �યાં યોðવાની હોય  યાં તેવા °થળે ઉપિ°થત રહેલા બોડĨના સ¨યોને આપવી Įઇશે અને અ¤ય 
 સ¨યોને મુલતવી રાખેલી બેઠકની નોĬટસ આપવી જòરી રહેશે નĬહ; અને   

(ખ) ઉપરના પેટા-િનયમ (૨)માં િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણે બોડĨની બેઠક, કોરમ ન હોવાના કારણે, પછીની તારીખ 
 સુધી મુલતવી રાખેલ ન હોય, પણ પૂરતા સમય(ગાળા)  સĬહતની તારીખે મુલતવી રાખેલ હોય,  યારે 
 આવી મુલતવી રાખેલી બેઠકની નોĬટસ, િનયમ ૧૩ના પટેા-િનયમ (૪)માં િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણે, બોડĨના 
 તમામ સ¨યોને આપવી Įઇશે. 

૧૬. કાયĨનáધ.- (૧) બોડĨની બેઠકમાં હાજર રĝા હોય તેવા બોડĨના સ¨યોના નામ અને બોડĨના 
 સ¨ય-સિચવ Čારા તે હેતુ માટે િનભાવવાના ચોપડામાં બેઠક ખાતેની કાયĨવાહીઓના રેકડĨ  રાખવા Įઇશે. 

(૨) બોડĨની પાછલી બેઠકની કાયĨનáધ, દરેક તરત પછીની બેઠક ખાતે શòઆતમાં વાંચવી Įઇશે અને આવી 
 બેઠક ખાતે Ëમુખ અિધકારી Čારા તેની ખરાઇ અને તેના પર સહી થવી Įઇશે.  

(૩) બેઠકના સ¨ય-સિચવની કચેરી ખાતે, કચેરીના કલાકો દરિમયાન, બોડĨના કોઇ સ¨ય Čારા િનરીģણ 
 અથÙ કાયĨવાહીઓ ખુĔી રહેશે.  

૧૭. બેઠક ખાતે ચલાવવાનુ ંકામકાજ.- Ëમુખ અિધકારીની પરવાનગી િસવાય, કાયĨસૂિચમાં દાખલ કરી ન હોય 
 અથવા િનયમ ૧૩ના પટેા-િનયમ (૫) હેઠળ સ¨ય Čારા જનેી નોĬટસ આપવામાં આવેલ ન હોય તેવુ ં
 કોઇપણ કામકાજ, બોડĨની કોઇ બેઠકમાં ચલાવવું Įઇશે નĬહ. 

૧૮. બેઠક માટેની કાયĨસિૂચ.- બોડĨની કોઇ બેઠક ખાતે, Ëમુખ અિધકારીની પરવાનગીથી બેઠકમાં અ¤યથા 
 િનણĨય કયâ હોય તે િસવાય, કાયĨસૂિચમાં નáધ  કરવામાં આવી હોય તેવા ·મમાં કામકાજ ચલાવવું Įઇશે:  

  પરંતુ કાં તો બોડĨની બેઠકની શòઆતમાં અથવા તો બઠેક દરિમયાન કોઇ દરખા°ત પર ચચાĨ પૂણĨ 
 થયા પછી, Ëમુખ અિધકારી અથવા બોડĨનો સ¨ય, કાયĨસૂિચમાં નáધ કરવામાં આવેલ કામકાજના હુકમમાં 
 ફેરફાર સૂચવી શકશે અને બોડĨના અ£યģ સમંત થાય, તો આવો ફેરફાર કરવામાં આવશે.  

૧૯. બહુમતી Čારા િનણĨય.- મડંળની બેઠકમાં િવચારણામાં લેવામાં આવતા તમામ ËĖોનો િનણĨય, બોડĨના 
 હાજર સ¨યોના અને મતની બહુમતીથી અને મતદાનથી કરવામાં આવશે અને મતોની સમાનતાના 
 િક°સામા,ં બોડĨના અ£યģને અથવા બોડĨના ઉપા£યģન ેઅથવા યથાËસંગ, બંને સ¨યની ગેરહાજરીમા,ં  
 બેઠકનું Ëમુખ°થાન સંભાળતા સ¨યને બીĮ અથવા િનણાĨયક મત રહેશે. 

૨૦. ખાલી જગા અથવા કોઈ ખામીન ેકારણે કોઈપણ કાયĨવાહીઓ અમા¤ય ઠરશે નĬહ.- બોડĨની કોઈ પણ 
 કાયĨવાહીઓ, કોઈ ખાલી જગા હોવાના અથવા બોડĨની રચનામાં કોઈ ખામી હોવાના કારણોથી અમા¤ય 
 ઠરશે નĬહ.  

Ëકરણ ૯ 

િજĔા °તરની સિમિત 

૨૧. િજĔા °તરની સિમિતની રચના.- અિધિનયમની કલમ ૭૨ માં ઉĔેખેલી અશ�તતા અંગેની િજĔા
 °તરની સિમિત નીચેનાની બનશે- 

  (૧)  કલે�ટર અને િજĔાના િજĔા મેિજ°ટĥે ટ, હોčાની òએ અ£યģ તરીકે. 
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  (૨)  ©યુિનિસપલ કિમશનર........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૩)  િજĔા િવકાસ અિધકારી ........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૪)  િસિવલ સજĨન........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૫)  મુ�ય િજĔા તબીબી અિધકારી........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૬)  િજĔા િશģણ અિધકારી........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૭)  િજĔા Ëાથિમક િશģણ અિધકારી........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૮)  િનયામક, િજĔા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૯)  િજĔા રોજગાર અિધકારી........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૧૦)  કાયĨપાલક ઇજનેર (માગĨ અને મકાન)........... હોčાની òએ............ સ¨ય. 
  (૧૧)  અિધિનયમ હેઠળ રિજ°ટર થયેલી સં°થાના Ëિતિનિધ અને અિધિનયમની કલમ ૨ ના 
   ખંડ(ખંડો)માં ­યા�યાિયત કયાĨ મુજબની અશ�ત ­યિ�ત(પાંચ સ¨યો).........સ¨ય. 
  (૧૨)  અ£યģ તરીકે આમંિÆત બીð કોઈ સ¨ય...........સ¨ય. 
  (૧૩)  િજĔા સામાિજક સંરģણ અિધકારી........... હોčાની òએ............ સ¨ય-સિચવ. 

૨૨. સિમિતના કાયâ.- અશ�તતા અંગેની િજĔા °તરની સિમિત નીચેના કાયâ કરશે :- 

 (ક) િજĔા સĉામંડળોને પુનઃ°થાપનને લગતી બાબતો અને અશ�ત ­યિ�તઓના સશિ�તકરણના 
 સંબંધમાં સલાહ આપશે; 

 (ખ) િજĔા  સĉામંડળો  Čારા  આ  અિધિનયમની  Įગવાઇઓ  અને  તે હેઠળ કરેલા િનયમોના 
 અમલીકરણનું દેખરેખ  રાખશે; 

 (ગ) અશ�ત ­યિ�તઓના સશિ�તકરણ માટે, સરકારની યોજનાઓ અને કાયĨ·મોના  અમલીકરણમાં 
 િજĔા સĉામંડળોને સહાય કરશે; 

 (ઘ) િજĔા  સĉામંડળો  Čારા  અિધિનયમની  Įગવાઈઓનો  અમલ  ન કરવા સંબંિધત ફĬરયાદો 
 તપાસશે અને આવી ફĬરયાદોનું િનવારણ કરવા માટે, સંબંિધત સĉામંડળને યો�ય ઉપાયા મક પગલાંની 
 ભલામણ કરશે. 

 (ચ) અિધિનયમની કલમ ૨૩ની પેટા-કલમ (૪) હેઠળ િજĔા °તરની સં°થાઓ Èારા લેવામાં આવેલા 
 પગલાંથી નારાજ થયેલા ગુજરાત સરકારની સં°થાઓના કમĨચારીઓ Čારા કરવામાં આવેલી અપીલની 
 તપાસ કરવી અને ઉિચત પગલાંની ભલામણ કરવી. 

 (છ)  રા�ય સરકાર Čારા સáપવામાં આવે તેવા બીð કોઇ કાયâ. 

Ëકરણ ૧૦ 

અશ�ત ­યિ�તઓના માટેના ગુજરાત રા�ય કિમશનર 

૨૩. રા�ય કિમશનરની િનમણકૂ માટેની લાયકાત.- અિધિનયમની કલમ ૭૯ની પેટા-કલમ (૧) હેઠળ 
 અશ�ત ­યિકતઓ માટે, ગજુરાત રા�ય કિમશનર તરીકે કોઇપણ ­યિકત પાÆ રહેશે નĬહ િસવાય કે,-  

(૧)  તેઓ ­યિકત અશ�ત ­યિકતઓના પુન:વસવાટને લગતી બાબતોના સંબંધમાં િવશેષ Ĥાન અથવા 
 ­યવહાí અનુભવ ધરાવતા હોય; 

(૨) રા�ય કિમશનરની િનમણૂક માટે અરñઓ મંગાવતી ðહેરાતમાં િનĬદĨę કયાĨ મુજબ અરñઓ મેળવવા 
 માટેની છેĔી તારીખ જ ેવષĨમાં આવતી હોય તે વષĨની ૧લી ð¤યુઆરીના રોજ તેઓના સાઈઠ વષĨ થયેલા 
 ન હોય;  

(૩)  તેઓ નીચેની શૈģિણક લાયકાતો અને અનુભવ ધરાવતા હોય:- 
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(ક)  શૈģિણત લાયકાતો: 

 (૧)  આવ®યક : મા¤ય યુિનવિસĨટીમાંથી °નાતક;  

 (૨) ઇ�છનીય : અશકત ­યિકતઓના સામાિજક કાયĨ અથવા કાયદા અથવા ­યવ°થાપન અથવા  
  માનવ અિધકારો અથવા પુન:વસવાટ અથવા િશģણમાં મા¤ય પદવી અથવા Ĭડ¥લોમા. 

(ખ)  અનુભવ : ¹ુપ ‘એ’ °તરમાં ઓછામાં ઓછા ૨૦ વષĨનો અનુભવ અથવા સમકģ જગા:- 

 (૧) કે¤È અથવા રા�ય સરકારમાં, અથવા 

 (૨) અશ�તતા સંબંિધત બાબતો સાથે તજવીજ કરતી ðહેર ģÆેના અ¤ડરટેિકંગ અથવા  અધĨ-  
  સરકારી અથવા °વાયĉ સં°થાઓ અથવા સામાિજક ģેÆમાં, અથવા 

 (૩) અશ�તતા અથવા સામાિજક િવકાસના ģેÆમાં કામ કરતી રિજ°ટર થયેલી રા�ય અથવા રાęĥ ીય 
  અથવા આંતરરાęĥ ીય °તરની °વૈિ�છક સં°થામાં િસિનયર °તરના પદાિધકારીની ģમતામાં કાયĨ 
  કયુĩ હોય: 

૨૪. રા�ય કિમશનરની િનમણકૂની પĎિત.- (૧) રા�ય કિમશનરની જગા ખાલી પડવાની હોય તેના 
 ઓછામાં ઓછા છ મĬહના પહેલા, િનયમ ૨૩માં ઉĔેખેલા માપદંડ પĬરપૂણĨ કરતા પાÆ ઉમેદવારો પાસેથી 
 આ જગા માટે અરñઓ મંગાવીને, એક અં¹ેñમાં અને બીñ °થાિનક ભાષામાં એમ ઓછામાં ઓછા બે 
 રાęĥ ીય અથવા રા�ય °તરના દૈિનક વતĨમાનપÆોમાં ðહેરાત ËિસĎ કરવી Įઇશે. 

(૨) સંબંિધત વહીવટી િવભાગના સિચવની અ£યģતા હેઠળ શોધ-સહ-પસંદગી સિમિતની રચના, રા�ય 
 કિમશનરની જગા માટે, Æણ યો�ય ઉમેદવારોની પેનલની તેને ભલામણ કરવા માટે રા�ય સરકાર Čારા 
 કરવી Įઇશે. 

(૩) પેટા-િનયમ (૨)માં ઉĔેખ કરેલ શોધ-સહ-પસંદગી સિમિતની રચના, ગુજરાત સરકારના સંબંિધત 
 વહીવટી િવભાગ Čારા આપવામાં આવેલી સંબંિધત સૂચનાઓથી સંચાિલત થશે જ ેઆખરી ગણાશે.    

(૪) પેટા-િનયમ (૨) હેઠળ શોધ-સહ-પસદંગી સિમિત Čારા ભલામણ કરવામાં આવેલી પેનલમાં, પેટા-
 િનયમ (૧) હેઠળ કરવામાં આવેલી ðહેરાતના Ë યુĉરમાં જમેણે અરñ કરી હોય તેમાંથી અમુક 
 ­યિ�તઓ તેમજ સિમિત જનેે ઉિચત ગણે તેવી કે¤È અથવા રા�ય સરકારની નોકરીમાં હોય તેવી બીñ 
 ઈ�છા ધરાવતી પાÆ ­યિ�તઓનો સમાવેશ થઈ શકશે. 

(૫) રા�ય સરકારે, પેટા-િનયમ (૨) હેઠળ શોધ-સહ-પસંદગી સિમિત Čારા ભલામણ કરવામાં આવેલી 
 પેનલમાંથી કોઈ એક ઉમેદવારની રા�ય કિમશનર તરીકે િનમણૂક કરવી Įઈશે. 

૨૫. રા�ય કિમશનરની (હોčાની) મુદત.- (૧) રા�ય કિમશનર જ ેતારીખે હોčો સંભાળે તે તારીખથી Æણ 
 વષĨની મુદત સુધી અથવા તે પાંસઠ વષĨની ëમર પૂણĨ કરે  યાં સુધી, એ બેમાંથી જ ેવહેલંુ હોય તે મુદત 
 સુધી, પૂણĨકાિલક ધોરણે તેમની િનમણૂક કરવામાં આવશે. 

(૨) કોઇપણ ­યિ�ત, પાંસઠ વષĨની ઉપલી વય મયાĨદાને અધીન રહીને, વધુમાં વધુ બે મુદતો સુધી રા�ય 
 કિમશનર તરીકે સેવા આપી શકશે. 

૨૬. રા�ય કિમશનરના પગાર અને ભ¡થાં.- (૧) રા�ય કિમશનરના પગાર અને ભ¡થાં, રા�ય સરકારના 
 સિચવને મળવાપાÆ થતાં પગાર અને ભ¡થાં જટેલા રહેશે.  

(૨) િનવૃĉ સરકારી કમĨચારી અથવા કે¤È સરકાર અથવા રા�ય સરકાર Čારા ભંડોળ પૂíં પાડવામાં આવતુ ં
 હોય તેવી કોઈ સં°થા અથવા °વાયĉ સં°થાના િનવૃĉ કમĨચારી હોય તેવા રા�ય કિમશનર આવી પાછલી 
 સેવાનાં સંબંધમાં પ¤ેશન મળેવતા હોય,  યારે આ િનયમો હેઠળ તેમને મળવાપાÆ પગાર, પે¤શનની રકમ 
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 જટેલો અને Į તેણે (રા�ય કિમશનરે), પે¤શનના ભાગને બદલે તેનું òપાંતĬરત મ«ૂય મેળ­યંુ હોય, તો 
 પે¤શનના આવા òપાંતĬરત ભાગની રકમ જટેલો ઘટાડવો Įઇશે. 

૨૭. રા�ય કિમશનરની સેવાની બીñ બોલીઓ અને શરતો.- રા�ય કિમશનરની સેવાની બીñ બોલીઓ અને 
શરતો, નીચે િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણેની રહેશે:- 

 (ક) રð: રા�ય કિમશનર, ગજુરાત મુલકી સેવા (રð) િનયમો, ૨૦૦૨ની સંબંિધત Įગવાઇઓ  
  હેઠળ વગĨ ૧ના અિધકારીને મળવાપાÆ હોય તેટલી રð માટે હકદાર રહેશે.  

 (ખ) રð Ëવાસ રાહત: રા�ય કિમશનર, વગĨ ૧ના અિધકારીને લાગુ પડતા રા�ય સરકારના ઠરાવની 
  સંબંિધત Įગવાઇઓ હેઠળ તેને (વગĨ ૧ના અિધકારીને) મળવાપાÆ હોય તેટલી રð Ëવાસ  
  રાહત માટે હકદાર રહેશે. 

 (ગ) તબીબી લાભો: ગુજરાત રા�ય કિમશનર, વગĨ ૧ના અિધકારીને લાગુ પડતા રા�ય સરકારના  
  ઠરાવની સંબંિધત Įગવાઇઓ હેઠળ તેને (વગĨ ૧ના અિધકારીને) મળવાપાÆ હોય તેટલા  
  તબીબી લાભો માટે હકદાર રહેશે. 

૨૮. રાñનામું અને દૂર કરવા બાબત.- (૧)  રા�ય કિમશનર, રા�ય સરકારને સંબોધીન,ે પોતાની સહીથી, 
લેિખત નોĬટસ આપીને, પોતાના પદ પરથી રાñનામું આપી શકશે. 

(૨) રા�ય સરકાર, રા�ય કિમશનરને તેના હોčા પરથી દૂર કરી શકશે, Į તેઓ- 

 (ક) દેવામુ�ત નĬહ થયેલા નાદાર બને; અથવા 

 (ખ) પોતાના હોčાની મુદત દરિમયાન પોતાના હોčાની ફરĮ ઉપરાંતના કોઈ સવેતન રોજગાર અથવા 
  Ëવૃિĉમાં Įડાય; અથવા 

 (ગ) રા�ય સરકારના અિભËાય મુજબ નૈિતક અધ:પતનવાળા કોઇ ગુના માટે દોિષત ઠરાવવામાં  
  આ­યા હોય અને કેદની સð કરવામાં આવી હોય; અથવા 

 (ઘ) રા�ય સરકારના અિભËાય મુજબ, મગજ અથવા શરીરની અģમતાને કારણે અથવા   
  અિધિનયમમાં િનયત કયાĨ Ëમાણેના પોતાના કાયâ બðવવામાં ગંભીર કસૂરને કારણે હોčા પર 
  ચાલુ રહેવા માટે અયો�ય હોય; અથવા  

 (ચ) રા�ય સરકાર પાસેથી ગેરહાજરીની રð લીધા િવના, લાગલાગટ પંદર Ĭદવસ અથવા તેનાથી વધુ 
  મુદત સુધી ફરજ પરથી ગેરહાજર રહે; અથવા 

 (છ) રા�ય સરકારના અિભËાય મુજબ, રા�ય કિમશનરના હોčાનો એવી રીતે દુíપયોગ કયâ હોય કે 
  જથેી હોčા પર તેને ચાલુ રાખવાનું અશ�ત ­યિ�તઓના Ĭહતને નુકસાનકારક હોય:  

 પરંતુ કોઈપણ રા�ય કિમશનરને, રા�ય સરકારના વગĨ ૧ના અિધકારીને દૂર કરવા માટે લાગુ પડતી 
કાયĨરીિત, ઉિચત ફેરફારો સાથે, અનુસયાĨ પછી દૂર કરવામાં આવે તે િસવાય, આ િનયમ હેઠળ હોčા પરથી દૂર કરી 
શકાશે નĬહ.  

(૩) રા�ય સરકાર, જનેા સંબંધમાં ઉપરના પેટા-િનયમ (૨) અનુસાર દૂર કરવાની કાયĨવાહી શò કરવામાં 
આવી હોય તેવા રા�ય કિમશનરને, આવી કાયĨવાહી પૂરી થાય  યાં સુધી ફરજ-મોકૂફ કરી શકશે. 

૨૯. શેષ Įગવાઇ.- જનેા સંબધંમાં આ િનયમોમાં કોઇ °પę Įગવાઇ કરવામાં આવી ન હોય તેવી, રા�ય 
 કિમશનરની સેવાની બીñ શરતો, રા�ય સરકારના સિચવને ત સમયે લાગુ પડતા િનયમો અને હુકમોથી 
 નôી કરવી Įઇશે. 
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૩૦.  રા�ય કિમશનરે અનુસરવાની કાયĨરીિત.- (૧) ફĬરયાદી, નીચેની િવગતો ધરાવતી ફĬરયાદ ­યિ�તગત 
 રીતે અથવા તેના એજ¤ટ Čારા રા�ય કિમશનરને રજૂ કરી શકશે અથવા રિજ°ટડĨ  ટપાલથી અથવા રા�ય 
 કિમશનરને ઉčેશીને ઇ-મેઈલથી મોકલી શકશે:- 

 (ક) ફĬરયાદીનું નામ, િવગત અન ેસરનામું; 
 (ખ) ખાતરી કરી શકાય  યાં સુધી સામા પģકાર અથવા યથાËસંગ, પģકારોના નામ, િવગત અને  
  સરનામું; 
 (ગ) ફĬરયાદને લગતી હકીકતો અને તે �યારે અને �યાં ઉčભવી છે તેની િવગત; 
 (ઘ) ફĬરયાદમાં કરવામાં આવેલ આģેપોના સમથĨનમાં દ°તાવેĮ; 
 (ચ) ફĬરયાદીએ દાવો કરેલી (માંગેલી) રાહત. 

(૨)    રા�ય કિમશનરે, ફĬરયાદ મĢેથી, ફĬરયાદમાં જણાવેલા સામા પģકાર અથવા પģકારોને, ફĬરયાદની એક 
 નકલ મોકલવી Įઇશે અને Æીસ Ĭદવસની મુદતની અંદર અથવા રા�ય કિમશનર મંજૂર કરે તેવી પંદર 
 Ĭદવસથી વધુ નĬહ તેટલી વધારાની મુદતની અંદર, કેસ અંગે તેમની રજૂઆત કરવાનો આદેશ કરવો 
 Įઇશે.  

(૩) સુનાવણીની તારીખે અથવા જ ેતારીખે સુનવણી મોકૂફ રાખી શકાય તેવી બીñ કોઇ તારીખે, પģકારો 
 અથવા તેમના એજ¤ટે, રા�ય કિમશનર સમģ હાજર થવું Įઇશે. 

(૪) આવી તારીખોએ ફĬરયાદી અથવા તેના એજ¤ટ, રા�ય કિમશનર સમģ હાજર ન રહે,  યારે ગુજરાત રા�ય 
 કિમશનર, કસરૂને કારણે ફĬરયાદ રદ કરી શકશે અથવા ગુણદોષના આધારે તેનો િનણĨય કરી શકશે. 

(૫) સામા પģકાર અથવા તેના એજ¤ટ સુનાવણીની તારીખ ેહાજર ન રહે,  યારે ગુજરાત રા�ય કિમશનર, 
 સામા પģકારને સમ¤સથી બોલાવવા અને હાજર રહેવાની ફરજ પાડવા માટે, આ અિધિનયમની કલમ ૮૨ 
 હેઠળ, પોતાને યો�ય લાગે તેવા જòરી પગલાં લઇ શકશે. 

(૬) રા�ય કિમશનર, જòરી જણાય, તો ફĬરયાદનો એક તરફી િનકાલ કરી શકશે. 

(૭) રા�ય કિમશનર, પોતે યો�ય ગણે તેવી બોલીઓ પર અને કાયĨવાહીના કોઇપણ તબôે, ફĬરયાદની 
 સુનાવણી મોકૂફ રાખી શકશે. 

(૮) રા�ય કિમશનરે, શ�ય હોય  યાં સુધી, સામા પģકાર Čારા કરવામાં આવેલી નોĬટસ મĢાની તારીખથી 
 Æણ મĬહનાની મુદતની અંદર, ફĬરયાદ અંગે િનણĨય કરી શકશે. 

૩૧. સલાહકાર સિમિતએ રા�ય કિમશનરને મદદ કરવા બાબત.- (૧) રા�ય સરકારે, અિધિનયમની 
 અનુસૂિચમાં િનĬદĨę કરેલી અશ�તતાના પાંચ સમૂહ પૈકી દરેક સમૂહનું Ëિતિનિધ વ કરવા માટે, પાંચ 
 િન¯ણાતોની બનેલી સલાહકાર સિમિતની િનમણૂક કરવી Įઇશે, જમેાંના બે સ¨યો મĬહલા સ¨યો હોવા 
 Įઇશે. 

(૨) રા�ય કિમશનર, જòĬરયાત Ëમાણે, િવષય અથવા ģÆેિવ°તારના િન¯ણાતને બોલાવી શકશે, જઓે 
 બેઠકમાં અથવા સુનાવણીમાં અને અહેવાલ તૈયાર કરવામાં તેને માટે મદદ કરશે.  

(૩) સલાહકાર સિમિતના સ¨યોની મુદત, Æણ વષĨની રહેશે અને સ¨યો પુન:નામિનયુિ�તને પાÆ રહેશે નĬહ. 

(૪) રા�યના પાટનગરમાં રહેતા, સલાહકાર સિમિતના િબન-સરકારી સ¨યોને, ખરેખર બેઠકના દરેક Ĭદવસ 
 દીઠ, બે હðર òિપયાનું ભ¡થંુ ચુકવવામાં આવશે.  

(૫) રા�યના પાટનગરમાં ન રહેતા, સલાહકાર સિમિતના િબન-સરકારી સ¨યોને, ખરેખર બેઠકના દરેક Ĭદવસ 
 દીઠ, રા�ય સરકારના વગĨ-૧ના અિધકારીને મળવાપાÆ દરે, દૈિનક અને મુસાફરી ભ¡થંુ ચૂકવવામા ં
 આવશે. 
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૩૨. વાિષĨક અહેવાલો રજૂ કરવા બાબત.- (૧) રા�ય કિમશનરે, નાણાકીય વષĨ પૂíં થયા પછી બનતી 
  વરાએ, પણ આગામી વષĨના સ¥ટે©બર મĬહનાની ૩૦મી તારીખ પછી નĬહ તેમ, અિધિનયમની કલમ 
 ૮૩ની પેટા-કલમ (૩) અનુસાર, સદરહુ નાણાકીય વષĨ દરિમયાનની પોતાની Ëવૃિĉઓની સંપૂણĨ 
 િવગતો આપતો વાિષĨક અહેવાલ તૈયાર કરવો Įઇશે અને રા�ય સરકારને રજૂ કરવો Įઇશે. 

(૨) ખાસ કરીને, પેટા-િનયમ (૧)માં ઉĔેખેલા વાિષĨક અહેવાલમાં, નીચેની બાબતો પૈકીની દરેક બાબતના 
 સંબંધમાં માĬહતી હોવી Įઈશે:- 

 (ક) રા�ય કિમશનરની કચેરીના અિધકારીઓ અને કમĨચારીઓનાં નામ અને સં°થાકીય માળખું  
  દશાĨવતો ચાટĨ; 
 (ખ) અિધિનયમ હેઠળ રા�ય કિમશનરને સáપેલા કાયâ અને તેના સંદભĨમાં કરેલી કામગીરીની ઝલક;  
 (ગ) રા�ય કિમશનર Čારા કરવામાં આવેલી મુ�ય ભલામણ; 
 (ઘ) રા�યમાં અિધિનયમના અમલીકરણમાં થયેલી Ëગિત; અને  
 (ચ) રા�ય કિમશનરને સમાવેશ યો�ય જણાય તેવી અથવા રા�ય સરકાર Čારા વખતોવખત  
  અહેવાલમાં સમાવેશ કરવા માટે િનĬદĨę કરવામાં આવે તેવી બીñ કોઈપણ બાબત. 

Ëકરણ ૧૧ 

અશ�ત ­યિ�તઓ માટે ગુજરાત રા�ય ફંડ 

૩૩. અશ�ત ­યિ�તઓ માટે ગજુરાત રા�ય ફંડ અને તેનુ ંસંચાલન.- (૧) અશ�ત ­યિ�તઓ માટે, જનેો 
 આમાં હવે પછી, ‘ગુજરાત રા�ય ફંડ” તરીકે ઉĔેખ કયâ છે તેવા, રા�ય ફંડની નીચ ેËમાણે રચના કરવી 
 Įઇશે:- 

 (ક) કોપâરેટ સોિશયલ Ĭર°પોિ¤સિબિલĬટ અથવા તબદીલી હેઠળ અનુદાન, ભેટ, દાન, સખાવત,  
  વિસયત, ફાળા °વòપે મળેલી તમામ રકમો; 

 (ખ) સહાયક અનુદાન સĬહત રા�ય સરકાર પાસેથી મળેલી તમામ રકમો; 

 (ગ) રા�ય સરકાર Čારા નôી કરવામાં આવે તેવા બીð Öોતોમાંથી મળતી તમામ રકમો. 

(૨) ગુજરાત રા�ય ફંડનું સંચાલન કરવા માટે નીચે દશાĨવેલા સ¨યોનું બનેલંુ ­યવ°થાપક મંડળ રહેશે:- 

 (ક) અ¹ સિચવ અથવા સિચવ, સામાિજક ¤યાય અને અિધકાĬરતા િવભાગ, ગુજરાત સરકાર -  
  અ£યģ; 

 (ખ) ગુજરાત સરકારમાં, નાયબ સિચવની કģાથી ઊતરતી કģાના ન હોય તેવા, આરો�ય અને  
  પĬરવાર ક«યાણ િવભાગ, િશģણ િવભાગ, Ôમ અને રોજગાર િવભાગ, પંચાયત, ¹ામ  
  ગૃહિનમાĨણ અને ¹ામ િવકાસ િવભાગના, વણાĨનુ·મ અનુસાર વારાફરતી નીમવાના બે  
  Ëિતિનિધઓ - સ¨યો; 

 (ગ) િનયામક, સમાજ સુરģા, ગજુરાત સરકાર - િનમંÆક અને મુ�ય કાયĨપાલક અિધકારી. 

(૩) ­યવ°થાપક મંડળ, જòરી હોય તેટલી વખત, પણ દરેક નાણાકીય વષĨમાં ઓછામાં ઓછી એક વખત 
 મળશે; 

(૪) નામિનયુ�ત સ¨યો,  Æણ વષĨ કરતાં વધુ નĬહ તેટલા સમય સુધી હોčો ધરાવશે. 

(૫) ­યવ°થાપક મંડળનો કોઇપણ સ¨ય હોčો ધરાવતો હોય તે મુદત દરિમયાન, ફંડનો લાભ મેળવી શકશ ે
 નĬહ. 
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(૬) ­યવ°થાપક મંડળની િમટÞગમાં હાજર રહેવા માટે, નામિનયુ�ત િબન-સરકારી સ¨યો, રા�ય સરકારના 
 વગĨ-૧ના અિધકારીને મળવાપાÆ હોય તેટલાં Ëમાણમાં, મુસાફરી ભ¡થંુ અને મáઘવારી ભ¡થંુ મેળવવાન ે
 પાÆ રહેશે. 

(૭) કોઇપણ ­યિ�ત –  

(ક)  રા�ય સરકારના અિભËાય મુજબ, નૈિતક અધ:પતન વાળા ગુના બદલ દોિષત ઠરી હોય અથવા દોિષત 
 ઠરાવવામાં આવી હોય; અથવા  

(ખ)  કોઇપણ સમયે નાદાર ઠરી હોય અથવા નાદાર ઠરાવવામાં આવી હોય, 

 તો, તેન,ે પટેા-િનયમ (૨)ના ખંડ (ખ) અને (ગ) હેઠળ ­યવ°થાપક મંડળના સ¨ય તરીકે નમિનયુ�ત 
કરી શકાશે નĬહ. 

૩૪. ગુજરાત રા�ય ફંડનો ઉપયોગ કરવા બાબત.- (૧) રા�ય ફંડનો ઉપયોગ નીચેના હેતુઓ માટે કરવો 
Įઈશે:- 

 (ક) રા�ય સરકારની કોઈ યોજના અને કાયĨ·મ હેઠળ ચોôસપણે આવરી લેવામાં આ­યા ન હોય તેવા 
  ģેÆોમાં  આિથĨક સહાય;  

 (ખ) આ અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ ખચĨ કરવા ફરમા­યંુ હોય તેવા ફંડના વહીવટી અને બીð ખચĨ; 
  અને 

 (ગ) ગવિનĩગ બોડી (સંચાલક મંડળ) નôી કરે તેવા બીð હેતુઓ. 

(૨) ખચĨ માટેની દરેક દરખા°ત, ગવિનĩગ બોડી (સંચાલક મંડળ) સમģ તેની મંજૂરી માટે મૂકવી Įઈશે. 

(૩) ગવિનĩગ બોડી (સંચાલક મંડળ) જòĬરયાત અનુસાર આવ®યકતાને આધારે, ગુજરાત રા�ય ફંડનંુ 
 સંચાલન કરવા અને તેનો ઉપયોગ કરવા માટે, પોતાને યો�ય જણાય તેવી બોલીઓ અને શરતોએ, 
 Ĭહસાબનીસ સĬહત દફતરી કમĨચારીવગĨની િનમણૂક કરી શકશે. 

(૪) ગવિનĩગ બોડી (સંચાલક મંડળ) નôી કરે તેવી રીતે, ગુજરાત રા�ય ફંડનું રોકાણ કરી શકાશે.  

(૫) અિધિનયમની કલમ ૮૮માં િનĬદĨę કયાĨ Ëમાણે, ભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર-જનરલ-એ, 
 ગુજરાત રા�ય ફંડના Ĭહસાબનંુ ઓĬડટ કરવું Įઇશે. 

૩૫. અંદાજપÆ.- ગુજરાત રા�ય ફંડના મુ�ય વહીવટી અિધકારીએ, દરેક વષĨના ð¤યુઆરી (મĬહના)માં, 
 દરેક નાણાકીય વષĨમાં રા�ય ફંડ હેઠળ થનાર ખચĨ માટેનું, ફંડની અંદાિજત આવક અને ખચĨ દશાĨવતંુ 
 અંદાજપÆ તૈયાર કરવું Įઈશે અને તે (અંદાજપÆ) ગવિનĩગ બોડી (સંચાલક મંડળ)ની િવચારણા માટે 
 રજૂ કરવું Įઈશે. 

નમૂનો ક 

(જુઓ િનયમ ૯(૧)) 

રિજ°ટĥે શનના ËમાણપÆ માટેની અરñ 

(૧) અરજદારનું નામ અને તેનું સરનામું: ..................................... 

(૨) જ ેસં°થાના સંબંધમાં અરñ કરવામાં આવી હોય તે સં°થાનું નામ: 

 ક. નામ:................................ 
 ખ. સરનામું (કચેરી/Ëોજ�ેટ): ................................. 
 ગ. ફોન/ફે�સ/ટેલે�સ/(કચેરી): .............................. (Ëોજ�ેટ) 
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(૩) (૧) જ ેઅિધિનયમ હેઠળ અગાઉ સં°થાનું રિજ°ટĥેશન કરવામાં આ­યંુ હોય તે અિધિનયમનું  
  નામ:............... 

 (૨) રિજ°ટĥેશન ·માંક અને રિજ°ટĥેશનની તારીખ:........................ 

  (ફોટો કોપી Įડવી) 

(૪) મંડળનો ઉčેશ-પÆ અને સ°ંથાના પેટા-કાયદા:................ 

        (ફોટો કોપી Įડવી) 

(૫) સં°થાના સંચાલક મંડળ/ ગવિનĩગ બોડીના સ¨યોના નામ, સરનામાં, ­યવસાય અને બીñ 
 િવગતો:.............................. 

(૬) સં°થાની વતĨમાન Ëવૃિĉઓ:............................ 

(૭) સં°થાના વતĨમાન સ¨યોની સં�યા અને તેનું વગßકરણ................... 

 Įડવાના દ°તાવેĮની યાદી: 

 (ક) અગાઉના વષĨના વાિષĨક અહેવાલની નકલ: 

(૧) ચાટĨડĨ  એકાઉટ¤ટે આવક અને ચુકવણીના ખાતા Čારા યો�ય રીતે Ëમાિણત કરેલંુ Ĭહસાબનું ઓĬડટ કરેલંુ 
પÆક, (ચાટĨડĨ  એકાઉટ¤ટ Čારા છેĔા બે વષĨ માટેનું), 

(૨) આવક અને ખચĨનું ખાતંુ (ચાટĨડĨ  એકાઉટ¤ટ Čારા છેĔા બે વષĨ માટેનું), 

(૩) છેĔા બે વષĨનું સરવૈયંુ (ચાટĨડĨ  એકાઉટ¤ટ Čારા છેĔા બે વષĨ માટેનું). 

(ખ) સં°થા Čારા કામે રાખવામાં આવેલા કમĨચારીવગĨની િવગતો અને તેમની લાયકાત: 

(ગ) સં°થાના ........................... Čારા આવરી લેવામાં આવનાર લાભાથßઓની િવગતો. 

 (ઘ) છાÆાલય ચલાવવામાં આવતું હોય, તો છાÆોની સં�યા. .......................... 
 (ચ) બીñ બોલીઓ, કોઈ હોય, તો.  
 (જ) સં°થા તેની પોતાની/ ભાડાની ઈમારતમાં આવેલી છે કે કેમ? (જòરી પુરાવો  
  Įડવો)...............................  

અરજદારની સહી 

નામ: 

હોčો: 

સરનામું: 

તારીખ: 

કચેરીનો િસôો: 

 ગુજરાતના રા�યપાલના હુકમથી અને તેમના નામે, 

  મનોજ અ¹વાલ, 

  સરકારના અ¹ સિચવ. 

----------- 
çßÀëßí ÜKÝV× ÜðÄHëëáÝ, Ãë_ÔíÞÃß. 
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