
ા ટ ઈન એઈડ સં થાઓમાં આચાય અને મદદનીશ િશ કોની ભરતી માટેની પ ધિત
ન ી કરવા બાબત 

ગુજરાત સરકાર,
સામાિજક યાય અને અિધકા રતા િવભાગ.,

ઠરાવ માંક: SJED/WOH/e-file/17/2022/0005/CHH-1 PF-2
સિચવાલય, ગાંધીનગર.

તા.   /૦૯/૨૦૨૩
વંચાણે લીધા:- 

(૧) આ િવભાગનો તા.૩૧/૦૭/૨૦૧૫નો હેરનામા નં. એચએચએચ-૪-૨૦૧૫-એમકેએમ-૧૦૨૦૧૪-૩૬૨૫૦-છ.

(૨) આ િવભાગનો તા.૦૨/૦૨/૨૦૧૭નો હેરનામા નં. એચએચએચ-૨-૨૦૧૭-મકમ-૧૦૨૦૧૪-૩૬૨૫૦-છ. 

(૩) આ િવભાગનો તા.૨૮/૦૨/૨૦૨૩નો હેરનામા નં.GL/07/2023/sjed/msm/e-file/17/2023/0137/CHH Section. 

(૪) આ િવભાગનો તા.૧૯/૦૬/૨૦૧૮નો હેરનામા નં. એચકેએચ/૧૨/૨૦૧૮/એમકેએમ/૧૦૨૦૧૪/૬૯૭૮૯૦/છ.

(૫) િનયામક ી, સમાજ સુર ા ખાતાની કચેરી, ગાંધીનગરનો તા.૨૧/૦૯/૨૦૨૩નો પ  ન.ં DSD/0303/09/2023.     

 આમુખઆમુખ :-

       સામાિજક યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હેઠળના સમાજ સુર ા ભાગ હ તકના મદદનીશ િશ ક માટે વંચાણે લીધેલા મ-(૧), (૨), (૩)
પરના હેરનામાથી ભરતી િનયમો ન ી કરવામાં આવેલ છે. તથા વંચાણે લીધેલા મ (૪) પરના તા.૧૯/૦૬/૨૦૧૮ના હેરનામાથી આચાય
માટેના ભરતી િનયમો બહાર પાડવામાં આવેલ છે. સામાિજક યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હેઠળના સમાજ સુર ા ભાગ હ તકની દ યાંગ
ક યાણ ે ે કાયરત ા ટ ઈન એઈડ સં થાઓમાં મદદનીશ િશ ક અને આચાયની ભરતી િશ ણ િવભાગ હ તકના રા ય પરી ા બોડ ારા
લેવામાં આવેલ પે.ટેટ-૧ (Special Teacher Eligibility Test-1) અને પે.ટેટ-૨ (Special Teacher Eligibility Test-2) ની
પરી ાના પ રણામને અંતે બનનાર મે રટના આધારે કરવાની મંજુરી આપવામાં આવેલ હતી. ા ટ ઈન એઈડ સં થાઓમાં મદદનીશ િશ ક અને
આચાયની ભરતી અંગેની પ ધતી માટે ગુણાંકન પ ધિત, શરતો તથા પસંદગી સિમિત ારા ભરતી કરવા બાબતે િનયામક ી સમાજ સુર ા ારા
વંચાણે લીધેલ મ (૫) પરના તા.૨૧.૦૯.૨૦૨૩ના પ થી કરવામાં આવેલ દરખા ત સરકાર ીના િવચારણા હેઠળ હતી.

ઠરાવઃઠરાવઃ

     પુ ત િવચારણાને અંતે િનયામક ી, સમાજ સુર ા ખાતાની કચેરી, ગાંધીનગરના વંચાણે લીધેલા માંક:(૫) પરના પ થી કરવામાં આવેલ
દરખા ત અનુસંધાને સામાિજક યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હેઠળના સમાજ સુર ા ભાગ હ તકની દ યાંગ ક યાણ ે ે કાયરત ા ટ ઈન
એઈડ સં થાઓમાં મદદનીશ િશ ક અને આચાયની ભરતી અંગે સંવગના અમલી ભરતી િનયમો તથા તેમાં વખતો વખત થતા સુધારા મુજબની
ગવાઇઓનું પાલન કયા બાદ નીચે સુચ યા મુજબની ગુણાંકન પ ધિત, શરતો તથા પસંદગી સિમિત ારા ભરતી કરવાની મંજુરી આપવામાં છે.

િજ ાિજ ા ક ાનીક ાની ભરતીભરતી પસંદગીપસંદગી સિમિતસિમિત

     નીચે મુજબની િજ ા ક ાની પસંદગી સિમિત રહેશે જ ેમદદનીશ િશ ક અને આચાયની જ યા ભરવા અંગેની કાયવાહી કરશે.

૧ િજ ાિજ ા સમાજસમાજ સુર ાસુર ા અિધકારી ીઅિધકારી ી અ યઅ ય
૨ સમાજસમાજ ક યાણક યાણ અિધકારી ીઅિધકારી ી (અનુસૂિચતઅનુસૂિચત િતિત

ક યાણક યાણ)
સ યસ ય

૩ ચીફચીફ ઓ ફસરઓ ફસર/ ોબેશનોબેશન ઓ ફસરઓ ફસર સ યસ ય સિચવસિચવ

 

મદદનીશમદદનીશ િશ કિશ ક પસંદગીપસંદગી માટેમાટે ગુણાંકનગુણાંકન પ ધિતપ ધિત  

    િનયામક ી, સમાજ સુર ા હ તકના મદદનીશ િશ કોના ભરતી િનયમોમાં જણાવેલ શૈ િણક અને તાલીમી લાયકાત ધરાવતા
અન ે પેિશયલપેિશયલ ટેટ-૧ અને પે યલ ટેટ-૨ માં િનયત થયેલ લઘુ મ ગુણ મેળવેલ ઉમેદવારોની પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે નીચે મુજબ ગુણભાર
(Weightage) આપવામાં આવશે.

૧.૧.  નાતકમાંનાતકમાં મેળવેલમેળવેલ ગુણનાગુણના ૨૦૨૦ ટકાટકા 
૨.૨.  પે યલપે યલ બી.એડબી.એડ/ પે યલપે યલ ડી લોમાંડી લોમાં ( દ યાંગતાનીદ યાંગતાની સંબધીતસંબધીત કેટેગરીનીકેટેગરીની  ભરતીભરતી

અંગેનાઅંગેના િવષયમાંિવષયમાં)મેળવેલમેળવેલ ગુણનાગુણના
૩૦૩૦ ટકાટકા

૩.૩.  પે યલપે યલ ટી.ઈ.ટી.ટી.ઈ.ટી.-૧૧/ પે યલપે યલ ટી.ઈ.ટી.ટી.ઈ.ટી.-૨૨ માંથીમાંથી મેળવેલમેળવેલ ગુણનાગુણના ૫૦૫૦ ટકાટકા

 

 

આચાયઆચાય માટેમાટે ગુણાંકનગુણાંકન પ ધિતપ ધિત  

       િનયામક ી, સમાજ સુર ા હ તકના આચાયના ભરતી િનયમોમાં જણાવેલ શૈ િણક અને તાલીમી લાયકાત ધરાવતા અન ે પેિશયલ ટેટ-૧
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અને પે યલ ટેટ-૨ માં િનયત થયેલ લઘુ મ ગુણ મેળવેલ ઉમેદવારોની પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે નીચે મુજબ ગુણભાર (Weightage)
આપવામાં આવશે.

૧.૧.  નાતકમાંનાતકમાં મેળવેલમેળવેલ ગુણનાગુણના ૨૦૨૦ ટકાટકા 
૨.૨.  પે યલપે યલ બી.એડબી.એડ/ પે યલપે યલ ડી લોમાંડી લોમાં ( દ યાંગતાનીદ યાંગતાની સંબધીતસંબધીત કેટેગરીનીકેટેગરીની  ભરતીભરતી

અંગેનાઅંગેના િવષયમાંિવષયમાં)મેળવેલમેળવેલ ગુણનાગુણના
૩૦૩૦ ટકાટકા

૩.૩. પે યલપે યલ ટી.ઈ.ટી.ટી.ઈ.ટી.-૧૧/ પે યલપે યલ ટી.ઈ.ટી.ટી.ઈ.ટી.-૨૨ માંથીમાંથી મેળવેલમેળવેલ ગુણનાગુણના ૫૦૫૦ ટકાટકા

 

શરતોશરતો અનેઅને પસંદગીપસંદગી સિમિતનીસિમિતની રચનારચના ;-

1. િનયામક, સમાજ સુર ા હ તકની દ યાંગ ક યાણ ે ે કાયરત સં થાઓમાં િશ કો/આચાયની મળવાપા  જ યાઓ, સં થામાં મંજુર થયેલ
જ યા પૈકી હાલમાં ા ટ ઈન એઈડ કોડ-૧૯૯૨માં ન ી થયા માણે િવ ાથ -િશ ક રેશીયા મુજબ, સંબંિધત સં થાએ રો ટર પોઈ ટ
સાથેની જ યાની મંજુરી િનયામક સમાજ સુર ા પાસે મેળવવાની રહેશે.

2. જ યા મંજુરી મળતા સંબંિધત સં થાએ, િજ ા ક ાની પસંદગી સિમિતને તમામ િવગતો સાથે જ યા ભરવા અંગેની દરખા ત કરવાની રહેશે. 
3. િજ ા ક ાની પસંદગી સિમિતએ સંબંિધત સં થાની દરખા ત મ ેથી બહોળી િસિ ધ ધરાવતા વતમાન પ માં હેરાત આપી પે.ટેટ-૧

અને પે. ટેટ-૨ પાસ ઉમેદવારો પાસેથી િનયત અર પ કમાં અર ઓ મંગાવવાની રહેશે. ઉમેદવારોએ િનયત અર  ફોમ સાથે હેરાતમાં
ઉ ેખ કયા મુજબના માણપ ોની માિણત ઝેરો  નકલો બીડવાની રહેશે. િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ હેરાત િસ ધ થયેથી
દન-૧૦(દશ)માં R.P.A.D. થી અર  કરવાની રહેશે. અધુરી િવગતવાળી, કુ રયરથી, સાદી ટપાલથી, બ માં આપેલ અને સમય મયાદા
પછી આવેલ અર ઓ અમા ય ગણાશે.

4. િનયત થયેલ પે.િશ ક યો યતા પરી ા-૧ અને પે.િશ ક યો યતા પરી ા-૨ હેરાતમાં અર  કરવાની છે ી તારીખે પાસ કરેલી હોવી
ઈશે.

5. ઉમેદવારે પાસ કરેલ પે યલ બી.એડ/ પે યલ ડી લોમાં (મા ય યુિનવિસટી તેમજ રીહેબીલેશન કાઉિ સલ ઓફ ઈિ ડયા(RCI)) મા ય
સં થામાથી જ પાસ કરેલી હોવી ઈએ અને નાતક ક ાની ડી ી મા ય કરેલ યુિનવિસ ટમાંથી મેળવેલ હોવી ઈશે.

6. ઉમેદવારે અર  કરવાની તારીખ ેRCI હેઠળ CRR (Central Rehabilitation Registration) ફર યાત મેળવેલ હોવુ ઈશે અને તેની
વૈ તા પૂણ થયેલ હોય તો રી યુઅલ કરાવેલ હોવી ઈશે.

7. મદદનીશ િશ ક અને આચાયની શૈ િણક લાયકાત, મર તથા અ ય લાયકાતો માટે સામા ક યાય અને અિધકારીતા િવભાગ ારા
િનયામક, સમાજ સુર ા હ તકના જ-ેતે સંવગ માટે િનયત કરેલ ભરતી િનયમો મુજબની રહેશે.

8. િજ ા ક ાની પસંદગી સિમિત આવેલ અર ઓની િનયત થયેલ તાલીમી/શૈ િણક લાયકાત, મર વગેરેની ચકાસણી કરી ન ી કયા
મુજબની ગુણાંકન પ ધિત આધારે મે રટ િલ ટ બનાવશે.

9. િજ ા ક ાની પસંદગી સિમિતએ િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોની અર ઓની સંપૂણ ચકાસણી કયા બાદ તુત ઠરાવથી
ઉમેદવારોની પસંદગી માટે િનયત થયેલ ધોરણો લ માં લઈ જ ેતે કેટેગરી માણે મ નં એક થી ણ ઉમેદવારોની મે રટ યાદી તૈયાર કરવાની
રહેશે. મેરીટના આધારે થમ મે પસંદગી થયેલ ઉમેદવારને બ માં બોલાવી અસલ માણપ ો સાથેની ચકાસણી કરી તે યો ય જણાતા
તે ઉમેદવારને િનમણૂક આપવા અંગે કાયવાહી કરવા સંબંિધત સં થાને જણાવશે.   થમ મના ઉમેદવાર િનમ ક આદેશ બાદ હાજર ન
થાય અથવા કોઇ પણ કારણસર અપા  ઠરે તો  બી  મના અને યારબાદ ી  મના મેરીટ યાદીના ઉમેદવારના માણપ ોની
ચકાસણી કરી માનુસાર પસંદગી કરવાની રહેશે તે પૈકી બી  અથવા ી  મના િનમણૂક થયેલ ઉમેદવાર હાજર થતા સદર હેરાત પૂણ
થયેલ ગણાશે.

10. સંબંિધત સં થાએ પસંદગી થયેલ ઉમેદવારની િનમ ંક બહાલીની મંજુરી અથ સમાજ સુર ા અિધકારી ી મારફતે િનયામક સમાજ સુર ા
ક ાએથી ન ી કયા મુજબના ફોમટ અને જ રી દ તાવે  સાથે દરખા ત કરવાની રહેશે.

11. િનયામક સમાજ સુર ા ગાંધીનગર ારા મળેલ બહાલીને આધારે સંબંિધત ઉમેદવારને સં થા ારા િનમણૂક પ  પાઠવી હાજર થવા ણ
કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર હાજર થયેથી  િજ ા સમાજ સુર ા અિધકારી ી મારફતે િનયામક સમાજ સુર ાને તે અંગેની ણ કરવાની રહેશે.

12. ા ક ાની પસંદગી સિમિતએ સં થાને ફાળવેલ મદદનીશ િશ ક/આચાયને સં થાએ હેરાત આપવાની કાયવાહી, બહાલી મેળવવાની
કાયવાહી અને પસંદગી થયેલ ઉમેદવારને હાજર કરવા અંગેની યા ફર યાત કરવાની રહેશે.  સં થા આવું ન કરે તો સં થાની મા યતા
રદ કરવા માટેની કાયવાહી ા ટ ઈન એઈડ કોડ-૧૯૯૨ને આિધન િનયામક ી, સમાજ સુર ા કરશે અને તે સંબંિધત સં થાને ફર યાત
મા ય રહેશે.

13. સંબંિધત ઉમેદવાર જ ેતે જ યા ઉપર િનયત સમય મયાદામાં દન-૩૦માં હાજર ન હ થાય તો તેમની િનમ ંક રદ બાતલ ગણવામાં આવશે. 
14. ઉમેદવારે સરકાર ી ારા વખતો વખત ન ી કયા મુજબની પરી ાઓ પાસ કરવાની રહેશે અને સરકાર ી ારા ન ી કયા મુજબના િનયમો

લાગુ પડશે.
15. મદદનીશ િશ કને સરકાર ીના તા.૧૬.૦૨.૨૦૦૬ના ઠરાવથી ફ સ પગારની િનિત અ વયે આ જ યાના પગાર ધોરણ

.૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦, લેવલ-૫ સામે માિસક ફ સ પગાર .૩૧૩૪૦/- થી પાંચ વષના સમયગાળા માટે કરાર આધા રત િનમ ંક આપવાની
રહેશે.

16. આચાયને સરકાર ીના તા.૧૬.૦૨.૨૦૦૬ના ઠરાવથી ફ સ પગારની િનિત અ વયે આ જ યાના પગાર ધોરણ .૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦,
લેવલ-૭ સામે માિસક ફ સ પગાર .૩૮૦૯૦/- થી પાંચ વષના સમયગાળા માટે કરાર આધા રત િનમ ંક આપવાની રહેશે.

17. સરકાર ીની વખતોવખતની ફ સ પગારની સૂચના અને શરતોને આિધન િનયામક, સમાજ સુર ાએ બહાલી આપવાની રહેશે.
18. મદદનીશ િશ ક/આચાય તરીકે િનમાયેલ ઉમેદવારની સેવાઓ પાંચ વષ દર યાન સંતોષકારક જણાય તો પાંચ વષ પૂણ કરેથી સંબંિધત

સં થાના મહેકમમાં િનયિમત પગાર ધોરણમાં માનુસાર સમાવવા બાબતની િવગતવાર દરખા ત સંબંિધત િજ ા સમાજ સુર ા અિધકારી ી
મારફતે િનયામક, સમાજ સુર ાને કરવાની રહેશે. પાંચ વષના ફ સ પગારના સમયગાળામાં લાગુ પડતી પરી ાઓ પાસ કયથી અને કરારીય
નોકરીનો સમયગાળો સંતોષકારક રીતે પૂણ કરતા સં થા ારા િજ ા સમાજ સુર ા અિધકારી ી મારફતે િનયિમત પગાર ધોરણમા સમાવવા
અંગેની દરખા ત કરવાની રહેશે, જ ે યાને લઇ િનયામક ી સમાજ સુર ા ારા આદેશ કરવાના રહેશે.

19. શૈ િણક લાયકાત, મર અને અ ય બાબતે કોઈ  ઉપિ થત થશે તો સામાિજક યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો િનણય આખરી ગણાશે . 
20. ા ટ ઇન એઇડ કોડ-૧૯૯૨ની કલમ-૭ (મા યતા પાછી ખચવા બાબત) મુજબ મા યતા અપાયેલ સં થા તેના મૂળભૂત હેતુ િસ ધ કરવામાં

િન ફળ િનવડી હોઇ, િનયામક સમાજ સુર ા સં થાની મા યતા રદ કરશે. તેથી સં થામાં મંજુર થયેલ જ યા મંજુરીના આદેશ આપોઆપ
બીન અમલી બનશે અને તે જ યા પર ફરજ બ વતા કમચારીગણના બહાલી આદેશ ત નુસાર િબન અમલી બનશે.
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    આ ઠરાવ સરખા માંકની ફાઇલ પર માન. મં ી ી (સા. યા.)ની તા.૨૨/૦૯/૨૦૨૩ની મળેલ મંજુરી અ વયે બહાર પાડવામાં આવે છે.  

ગુજરાતના રાજયપાલ ીના હુકમથી અને તેમના નામે,      

 
( મેશ ગામેતી )
સે શન અિધકારી, 

સામાિજક યાય અને અિધકા રતા િવભાગ. 
                                                      

 

િતિત,

1. માન.મં ી ી (સા. યા.)ના અંગત સિચવ ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
2. માન.રા.ક.મં ી ી (સા. યા.)ના અંગત સિચવ ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર
3. િનયામક ી, સમાજ સુર ા ખાતુ, લોક નં.૧૬, ડૉ. વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
4. િનયામક ી, અનુસૂિચત િત ક યાણ, લોક નં.૪, બી  માળ, ડૉ. વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
5. એકાઉ ટટ જનરલ ી, ગુજરાત, અમદાવાદ / રાજકોટ.
6. સવ િજ લા સમાજ સુર ા અિધકારી ીઓ (મારફતે:- િનયામક ી, સમાજ સુર ા, લોક નં. ૧૬, ડૉ. વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર)
7. છ શાખા, સામાિજક યાય અને અિધકા રતા િવભાગ.
8. સે શન અિધકારી ી, કો યુટર સેલ, સામાિજક યાય અને અિધકા રતા િવભાગ- િવભાગની વેબસાઇટ પર મુકવાની િવનંતી સહ.
9. િસલેકટ ફાઈલ.
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