
�ા�ટ ઈન એઈડ સં�થાઓમાં આચાય� અને મદદનીશ િશ�કોની ભરતી માટેની પ ધિત
ન"ી કરવા બાબત 

ગુજરાત સરકાર,
સામાિજક �યાય અને અિધકા(રતા િવભાગ.,

ઠરાવ +માંક: SJED/WOH/e-file/17/2022/0005/CHH-1 PF-2
સિચવાલય, ગાંધીનગર.

તા.   /૦૯/૨૦૨૩
વંચાણે લીધા:- 

(૧) આ િવભાગનો તા.૩૧/૦૭/૨૦૧૫નો 5હેરનામા નં.7એચએચએચ-૪-૨૦૧૫-એમકેએમ-૧૦૨૦૧૪-૩૬૨૫૦-છ.

(૨) આ િવભાગનો તા.૦૨/૦૨/૨૦૧૭નો 5હેરનામા નં.7એચએચએચ-૨-૨૦૧૭-મકમ-૧૦૨૦૧૪-૩૬૨૫૦-છ. 

(૩) આ િવભાગનો તા.૨૮/૦૨/૨૦૨૩નો 5હેરનામા નં.GL/07/2023/sjed/msm/e-file/17/2023/0137/CHH Section. 

(૪) આ િવભાગનો તા.૧૯/૦૬/૨૦૧૮નો 5હેરનામા નં.7એચકેએચ/૧૨/૨૦૧૮/એમકેએમ/૧૦૨૦૧૪/૬૯૭૮૯૦/છ.

(૫) િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા ખાતાની કચેરી, ગાંધીનગરનો તા.૨૧/૦૯/૨૦૨૩નો પ> ન.ં DSD/0303/09/2023.     

 આમુખ :-

       સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હેઠળના સમાજ સુર�ા @ભાગ હ�તકના મદદનીશ િશ�ક માટે વંચાણે લીધેલા +મ-(૧), (૨), (૩)
પરના 5હેરનામાથી ભરતી િનયમો ન"ી કરવામાં આવેલ છે. તથા વંચાણે લીધેલા +મ (૪) પરના તા.૧૯/૦૬/૨૦૧૮ના 5હેરનામાથી આચાય�
માટેના ભરતી િનયમો બહાર પાડવામાં આવેલ છે. સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હેઠળના સમાજ સુર�ા @ભાગ હ�તકની (દAયાંગ
કBયાણ �ે>ે કાય�રત �ાCટ ઈન એઈડ સં�થાઓમાં મદદનીશ િશ�ક અને આચાય�ની ભરતી િશ�ણ િવભાગ હ�તકના રાDય પરી�ા બોડ�  Eારા
લેવામાં આવેલ �પે.ટેટ-૧ (Special Teacher Eligibility Test-1) અને �પે.ટેટ-૨ (Special Teacher Eligibility Test-2) ની
પરી�ાના પ(રણામને અંતે બનનાર મે(રટના આધારે કરવાની મંજુરી આપવામાં આવેલ હતી. �ાCટ ઈન એઈડ સં�થાઓમાં મદદનીશ િશ�ક અને
આચાય�ની ભરતી અંગેની પ ધતી માટે ગુણાંકન પ ધિત, શરતો તથા પસંદગી સિમિત Eારા ભરતી કરવા બાબતે િનયામક<ી સમાજ સુર�ા Eારા
વંચાણે લીધેલ +મ (૫) પરના તા.૨૧.૦૯.૨૦૨૩ના પ>થી કરવામાં આવેલ દરખા�ત સરકાર<ીના િવચારણા હેઠળ હતી.

ઠરાવઃ

     પુGત િવચારણાને અંતે િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા ખાતાની કચેરી, ગાંધીનગરના વંચાણે લીધેલા +માંક:(૫) પરના પ>થી કરવામાં આવેલ
દરખા�ત અનુસંધાને સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હેઠળના સમાજ સુર�ા @ભાગ હ�તકની (દAયાંગ કBયાણ �ે>ે કાય�રત �ાCટ ઈન
એઈડ સં�થાઓમાં મદદનીશ િશ�ક અને આચાય�ની ભરતી અંગે સંવગ�ના અમલી ભરતી િનયમો તથા તેમાં વખતો વખત થતા સુધારા મુજબની
Hગવાઇઓનું પાલન કયા� બાદ નીચે સુચAયા મુજબની ગુણાંકન પ ધિત, શરતો તથા પસંદગી સિમિત Eારા ભરતી કરવાની મંજુરી આપવામાં છે.

િજJા ક�ાની ભરતી પસંદગી સિમિત

     નીચે મુજબની િજJા ક�ાની પસંદગી સિમિત રહેશે જ ેમદદનીશ િશ�ક અને આચાય�ની જKયા ભરવા અંગેની કાય�વાહી કરશે.

૧ િજJા સમાજ સુર�ા અિધકારી<ી અ ય�
૨ સમાજ કBયાણ અિધકારી<ી (અનુસૂિચત 5િત

કBયાણ)
સMય

૩ ચીફ ઓ(ફસર/@ોબેશન ઓ(ફસર સMય સિચવ

 

મદદનીશ િશ�ક પસંદગી માટે  ગુણાંકન પ ધિત  

    િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા હ�તકના મદદનીશ િશ�કોના ભરતી િનયમોમાં જણાવેલ શૈ�િણક અને તાલીમી લાયકાત ધરાવતા
અન ે�પેિશયલ ટેટ-૧ અને �પેPયલ ટેટ-૨ માં િનયત થયેલ લઘુRમ ગુણ મેળવેલ ઉમેદવારોની પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે નીચે મુજબ ગુણભાર
(Weightage) આપવામાં આવશે.

૧.  �નાતકમાં મેળવેલ ગુણના ૨૦ ટકા 
૨.  �પેPયલ બી.એડ/�પેPયલ ડીTલોમાં ((દAયાંગતાની સંબધીત કેટેગરીની  ભરતી

અંગેના િવષયમાં)મેળવેલ ગુણના
૩૦ ટકા

૩.  �પેPયલ ટી.ઈ.ટી.-૧/ �પેPયલ ટી.ઈ.ટી.-૨ માંથી મેળવેલ ગુણના ૫૦ ટકા

 

 

આચાય� માટે  ગુણાંકન પ ધિત  

       િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા હ�તકના આચાય�ના ભરતી િનયમોમાં જણાવેલ શૈ�િણક અને તાલીમી લાયકાત ધરાવતા અન ે�પેિશયલ ટેટ-૧
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અને �પેPયલ ટેટ-૨ માં િનયત થયેલ લઘુRમ ગુણ મેળવેલ ઉમેદવારોની પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે નીચે મુજબ ગુણભાર (Weightage)
આપવામાં આવશે.

૧.  �નાતકમાં મેળવેલ ગુણના ૨૦ ટકા 
૨.  �પેPયલ બી.એડ/�પેPયલ ડીTલોમાં ((દAયાંગતાની સંબધીત કેટેગરીની  ભરતી

અંગેના િવષયમાં)મેળવેલ ગુણના
૩૦ ટકા

૩. �પેPયલ ટી.ઈ.ટી.-૧/ �પેPયલ ટી.ઈ.ટી.-૨ માંથી મેળવેલ ગુણના ૫૦ ટકા

 

શરતો અને પસંદગી સિમિતની રચના ;-

1. િનયામક, સમાજ સુર�ા હ�તકની (દAયાંગ કBયાણ �ે>ે કાય�રત સં�થાઓમાં િશ�કો/આચાય�ની મળવાપા> જKયાઓ, સં�થામાં મંજુર થયેલ
જKયા પૈકી હાલમાં �ાCટ ઈન એઈડ કોડ-૧૯૯૨માં ન"ી થયા @માણે િવVાથW-િશ�ક રેશીયા મુજબ, સંબંિધત સં�થાએ રો�ટર પોઈ�ટ
સાથેની જKયાની મંજુરી િનયામક સમાજ સુર�ા પાસે મેળવવાની રહેશે.

2. જKયા મંજુરી મળતા સંબંિધત સં�થાએ, િજJા ક�ાની પસંદગી સિમિતને તમામ િવગતો સાથે જKયા ભરવા અંગેની દરખા�ત કરવાની રહેશે. 
3. િજJા ક�ાની પસંદગી સિમિતએ સંબંિધત સં�થાની દરખા�ત મXેથી બહોળી @િસિ ધ ધરાવતા વત�માન પ>માં 5હેરાત આપી �પે.ટેટ-૧

અને �પે. ટેટ-૨ પાસ ઉમેદવારો પાસેથી િનયત અર7પ>કમાં અર7ઓ મંગાવવાની રહેશે. ઉમેદવારોએ િનયત અર7 ફોમ� સાથે 5હેરાતમાં
ઉJેખ કયા� મુજબના @માણપ>ોની @માિણત ઝેરો� નકલો બીડવાની રહેશે. િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ 5હેરાત @િસ ધ થયેથી
(દન-૧૦(દશ)માં R.P.A.D. થી અર7 કરવાની રહેશે. અધુરી િવગતવાળી, કુ(રયરથી, સાદી ટપાલથી, ZબZમાં આપેલ અને સમય મયા�દા
પછી આવેલ અર7ઓ અમા�ય ગણાશે.

4. િનયત થયેલ �પે.િશ�ક યોKયતા પરી�ા-૧ અને �પે.િશ�ક યોKયતા પરી�ા-૨ 5હેરાતમાં અર7 કરવાની છેJી તારીખે પાસ કરેલી હોવી
Hઈશે.

5. ઉમેદવારે પાસ કરેલ �પેPયલ બી.એડ/�પેPયલ ડીTલોમાં (મા�ય યુિનવિસ�ટી તેમજ રીહેબીલેશન કાઉિ�સલ ઓફ ઈિ�ડયા(RCI)) મા�ય
સં�થામાથી જ પાસ કરેલી હોવી Hઈએ અને �નાતક ક�ાની ડી�ી મા�ય કરેલ યુિનવિસ�(ટમાંથી મેળવેલ હોવી Hઈશે.

6. ઉમેદવારે અર7 કરવાની તારીખ ેRCI હેઠળ CRR (Central Rehabilitation Registration) ફર7યાત મેળવેલ હોવુ Hઈશે અને તેની
વૈVતા પૂણ� થયેલ હોય તો રી�યુઅલ કરાવેલ હોવી Hઈશે.

7. મદદનીશ િશ�ક અને આચાય�ની શૈ�િણક લાયકાત, [મર તથા અ�ય લાયકાતો માટે સામા7ક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ Eારા
િનયામક, સમાજ સુર�ા હ�તકના જ-ેતે સંવગ� માટે િનયત કરેલ ભરતી િનયમો મુજબની રહેશે.

8. િજJા ક�ાની પસંદગી સિમિત આવેલ અર7ઓની િનયત થયેલ તાલીમી/શૈ�િણક લાયકાત,[મર વગેરેની ચકાસણી કરી ન"ી કયા�
મુજબની ગુણાંકન પ ધિત આધારે મે(રટ િલ�ટ બનાવશે.

9. િજJા ક�ાની પસંદગી સિમિતએ િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોની અર7ઓની સંપૂણ� ચકાસણી કયા� બાદ @�તુત ઠરાવથી
ઉમેદવારોની પસંદગી માટે િનયત થયેલ ધોરણો લ�માં લઈ જ ેતે કેટેગરી @માણે +મ નં એક થી >ણ ઉમેદવારોની મે(રટ યાદી તૈયાર કરવાની
રહેશે. મેરીટના આધારે @થમ +મે પસંદગી થયેલ ઉમેદવારને \બ\માં બોલાવી અસલ @માણપ>ો સાથેની ચકાસણી કરી તે યોKય જણાતા
તે ઉમેદવારને િનમણૂક આપવા અંગે કાય�વાહી કરવા સંબંિધત સં�થાને જણાવશે.  H @થમ +મના ઉમેદવાર િનમ]ક આદેશ બાદ હાજર ન
થાય અથવા કોઇ પણ કારણસર અપા> ઠરે તો  બી5 +મના અને ^યારબાદ >ી5 +મના મેરીટ યાદીના ઉમેદવારના @માણપ>ોની
ચકાસણી કરી +માનુસાર પસંદગી કરવાની રહેશે તે પૈકી બી5 અથવા >ી5 +મના િનમણૂક થયેલ ઉમેદવાર હાજર થતા સદર 5હેરાત પૂણ�
થયેલ ગણાશે.

10. સંબંિધત સં�થાએ પસંદગી થયેલ ઉમેદવારની િનમ]ંક બહાલીની મંજુરી અથ_ સમાજ સુર�ા અિધકારી<ી મારફતે િનયામક સમાજ સુર�ા
ક�ાએથી ન"ી કયા� મુજબના ફોમ_ટ અને જZરી દ�તાવેH સાથે દરખા�ત કરવાની રહેશે.

11. િનયામક સમાજ સુર�ા ગાંધીનગર `ારા મળેલ બહાલીને આધારે સંબંિધત ઉમેદવારને સં�થા `ારા િનમણૂક પ> પાઠવી હાજર થવા 5ણ
કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર હાજર થયેથી  િજJા સમાજ સુર�ા અિધકારી<ી મારફતે િનયામક સમાજ સુર�ાને તે અંગેની 5ણ કરવાની રહેશે.

12. 7Jા ક�ાની પસંદગી સિમિતએ સં�થાને ફાળવેલ મદદનીશ િશ�ક/આચાય�ને સં�થાએ 5હેરાત આપવાની કાય�વાહી, બહાલી મેળવવાની
કાય�વાહી અને પસંદગી થયેલ ઉમેદવારને હાજર કરવા અંગેની @(+યા ફર7યાત કરવાની રહેશે. H સં�થા આવું ન કરે તો સં�થાની મા�યતા
રદ કરવા માટેની કાય�વાહી �ાCટ ઈન એઈડ કોડ-૧૯૯૨ને આિધન િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા કરશે અને તે સંબંિધત સં�થાને ફર7યાત
મા�ય રહેશે.

13. સંબંિધત ઉમેદવાર જ ેતે જKયા ઉપર િનયત સમય મયા�દામાં (દન-૩૦માં હાજર ન(હ થાય તો તેમની િનમ]ંક રદ બાતલ ગણવામાં આવશે. 
14. ઉમેદવારે સરકાર<ી Eારા વખતો વખત ન"ી કયા� મુજબની પરી�ાઓ પાસ કરવાની રહેશે અને સરકાર<ી Eારા ન"ી કયા� મુજબના િનયમો

લાગુ પડશે.
15. મદદનીશ િશ�કને સરકાર<ીના તા.૧૬.૦૨.૨૦૦૬ના ઠરાવથી (ફaસ પગારની િનિત અCવયે આ જKયાના પગાર ધોરણ

Z.૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦, લેવલ-૫ સામે માિસક (ફaસ પગાર Z.૩૧૩૪૦/- થી પાંચ વષ�ના સમયગાળા માટે કરાર આધા(રત િનમ]ંક આપવાની
રહેશે.

16. આચાય�ને સરકાર<ીના તા.૧૬.૦૨.૨૦૦૬ના ઠરાવથી (ફaસ પગારની િનિત અCવયે આ જKયાના પગાર ધોરણ Z.૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦,
લેવલ-૭ સામે માિસક (ફaસ પગાર Z.૩૮૦૯૦/- થી પાંચ વષ�ના સમયગાળા માટે કરાર આધા(રત િનમ]ંક આપવાની રહેશે.

17. સરકાર<ીની વખતોવખતની (ફaસ પગારની સૂચના અને શરતોને આિધન િનયામક, સમાજ સુર�ાએ બહાલી આપવાની રહેશે.
18. મદદનીશ િશ�ક/આચાય� તરીકે િનમાયેલ ઉમેદવારની સેવાઓ પાંચ વષ� દરbયાન સંતોષકારક જણાય તો પાંચ વષ� પૂણ� કરેથી સંબંિધત

સં�થાના મહેકમમાં િનયિમત પગાર ધોરણમાં +માનુસાર સમાવવા બાબતની િવગતવાર દરખા�ત સંબંિધત િજJા સમાજ સુર�ા અિધકારી<ી
મારફતે િનયામક, સમાજ સુર�ાને કરવાની રહેશે. પાંચ વષ�ના (ફaસ પગારના સમયગાળામાં લાગુ પડતી પરી�ાઓ પાસ કય_થી અને કરારીય
નોકરીનો સમયગાળો સંતોષકારક રીતે પૂણ� કરતા સં�થા `ારા િજJા સમાજ સુર�ા અિધકારી<ી મારફતે િનયિમત પગાર ધોરણમા સમાવવા
અંગેની દરખા�ત કરવાની રહેશે, જ ે યાને લઇ િનયામક<ી સમાજ સુર�ા `ારા આદેશ કરવાના રહેશે.

19. શૈ�િણક લાયકાત, [મર અને અ�ય બાબતે કોઈ @c ઉપિ�થત થશે તો સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો િનણ�ય આખરી ગણાશે . 
20. �ાCટ ઇન એઇડ કોડ-૧૯૯૨ની કલમ-૭ (મા�યતા પાછી ખdચવા બાબત) મુજબ મા�યતા અપાયેલ સં�થા તેના મૂળભૂત હેતુ િસ ધ કરવામાં

િનeફળ િનવડી હોઇ, િનયામક સમાજ સુર�ા સં�થાની મા�યતા રદ કરશે. તેથી સં�થામાં મંજુર થયેલ જKયા મંજુરીના આદેશ આપોઆપ
બીન અમલી બનશે અને તે જKયા પર ફરજ બ5વતા કમ�ચારીગણના બહાલી આદેશ તfનુસાર િબન અમલી બનશે.
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    આ ઠરાવ સરખા +માંકની ફાઇલ પર માન. મં>ી<ી (સા.�યા.)ની તા.૨૨/૦૯/૨૦૨૩ની મળેલ મંજુરી અ�વયે બહાર પાડવામાં આવે છે.  

ગુજરાતના રાજયપાલ<ીના હુકમથી અને તેમના નામે,      

 
( @મેશ ગામેતી )
સેaશન અિધકારી, 

સામાિજક �યાય અને અિધકા(રતા િવભાગ. 
                                                      

 

@િત,

1. માન.મં>ી<ી (સા.Cયા.)ના અંગત સિચવ<ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
2. માન.રા.ક.મં>ી<ી (સા.Cયા.)ના અંગત સિચવ<ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર
3. િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા ખાતુ, gલોક નં.૧૬, ડૉ. 7વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
4. િનયામક<ી, અનુસૂિચત 5િત કBયાણ, iલોક નં.૪, બીH માળ, ડૉ. 7વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
5. એકાઉCટટ જનરલ<ી, ગુજરાત, અમદાવાદ / રાજકોટ.
6. સવ_ િજjલા સમાજ સુર�ા અિધકારી<ીઓ (મારફતે:- િનયામક<ી, સમાજ સુર�ા, iલોક નં. ૧૬, ડૉ. 7વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર)
7. છ શાખા, સામાિજક Cયાય અને અિધકા(રતા િવભાગ.
8. સેaશન અિધકારી<ી, કોbTયુટર સેલ, સામાિજક �યાય અને અિધકા(રતા િવભાગ- િવભાગની વેબસાઇટ પર મુકવાની િવનંતી સહ.
9. િસલેકટ ફાઈલ.
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�ા�ટ ઈન એઈડ સં�થાઓમાં આચાય� અને મદદનીશ
િશ�કોની ભરતી માટેની પ ધિત ન"ી કરવા
બાબત. 

ગુજરાત સરકાર,
સામાિજક �યાય અને અિધકા)રતા િવભાગ.,

ઠરાવ +માંક: SJED/WOH/e-file/17/2022/0005/CHH-1 PF-2
સિચવાલય, ગાંધીનગર.

તા.   /૦૪/૨૦૨૪
વંચાણે લીધા:- 

(૧) સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૨/૦૯/૨૦૨૩ નો સરખા +માંકનો ઠરાવ.

સુધારા ઠરાવ:-

       વંચાણે લીધેલા +માંક (૧) પરના િવભાગના તા.૨૨/૦૯/૨૦૨૩ના ઠરાવથી �ા�ટ ઈન એઈડ સં�થાઓમાં આચાય� અને મદદનીશ િશ�કોની
ભરતી માટેની પ ધિત ન"ી કરવામાં આવેલ છે. ઉ7ત ઠરાવમાં નીચે મુજબના સુધારા કરવામાં આવે છે. 

1. સદર ઠરાવની શરતો અને પસંદગી સિમિતની રચનામાં શરત નં. ૧૫ અને ૧૬  માં મદદનીશ િશ�ક અને આચાય� માટેના પગાર ધોરણ સામે
૦૫ (પાંચ) વષ�ના કરારીય સમયગાળા દર<યાન માિસક )ફ7સ પગાર સરકાર>ી ?ારા વખતો વખત ન"ી કયા� મુજબ આપોઆપ લાગુ પડશે. 

2. સદર ઠરાવની જ ેજ@યાએ �પે. ટેટ-૧ અને �પે. ટેટ-૨ લખેલ છે તે જ@યાએ �પે. ટેટ-૧ અથવા �પે. ટેટ-૨ એમ વાંચવું.
3. વંચાણે લીધેલા +માંક (૧) પરના િવભાગના તા.૨૨/૦૯/૨૦૨૩ના ઠરાવથી ન"ી કરવામાં આવેલ, મદદનીશ િશ�ક / આચાય� માટેની

પસંદગી માટે  ગુણાંકન પ ધિતમાં િનયામક>ી, સમાજ સુર�ા હ�તકના મદદનીશ િશ�ક/આચાય�ના ભરતી િનયમોમાં જણાવેલ
શૈ�િણક, તાલીમી લાયકાત, અનુભવ અને �પે. ટેટ -૧ અથવા �પે. ટેટ -૨ માં જ ેતે અનામત કેટેગરી માટે િનયત થયેલ લઘુતમ ગુણ
મેળવેલ ઉમેદવારોની પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે નીચે મુજબ ગુણભાર (Weightage) આપવામાં આવશે.

૧.) �નાતકમાં મેળવેલ ગુણના -

 
૨.) �પેDયલ બી.એડ/�પેDયલ ડીEલોમાં

()દFયાંગતાની સંબધીત કેટેગરીની ભરતી અંગેના
િવષયમાં)મેળવેલ ગુણના

-

૩.) �પેDયલ ટી.ઈ.ટી.-૧/ �પેDયલ ટી.ઈ.ટી.-૨
માંથી મેળવેલ ગુણના

૧૦૦ ટકા

 

       આ ઠરાવ સરખા +માંકની ફાઇલ પર મળેલ માન. મંHી>ી (સા.�યા.)ની તા./૦૪/૨૦૨૪ની મંજુરી અ�વયે બહાર પાડવામાં આવે છે.  

ગુજરાતના રાજયપાલ>ીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

    

( Iમેશ ગામેતી )
સે7શન અિધકારી, 

સામાિજક �યાય અને અિધકા)રતા િવભાગ. 
                                                      

 

Iિત,

1. માન.મંHી>ી (સા.Jયા.)ના અંગત સિચવ>ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
2. માન.રા.ક.મંHી>ી (સા.Jયા.)ના અંગત સિચવ>ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર
3. િનયામક>ી, સમાજ સુર�ા ખાતુ, Kલોક નં.૧૬, ડૉ. Mવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
4. િનયામક>ી, અનુસૂિચત Oિત કPયાણ, Qલોક નં.૪, બીR માળ, ડૉ. Mવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
5. એકાઉJટટ જનરલ>ી, ગુજરાત, અમદાવાદ / રાજકોટ.
6. સવS િજTલા સમાજ સુર�ા અિધકારી>ીઓ (મારફતે:- િનયામક>ી, સમાજ સુર�ા, Qલોક નં. ૧૬, ડૉ. Mવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર)
7. છ શાખા, સામાિજક Jયાય અને અિધકા)રતા િવભાગ.
8. સે7શન અિધકારી>ી, કો<Eયુટર સેલ, સામાિજક �યાય અને અિધકા)રતા િવભાગ- િવભાગની વેબસાઇટ પર મુકવાની િવનંતી સહ.
9. િસલેકટ ફાઈલ.
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qroz efor t) els zireru)ili ur?rd ua
Eeoflcr Aqslo{l G?dl ilD"(] utqfa

dsdl s?qt qralcl

1a?rd +r?3r?,

r rftE oqrq ui ul0stQot Oqrrr
oarq ruis: sJED/woH/e-fite lt7 l2o22looo'lcHH-1 PF-2

*t lictcrq, "titllotctl.

ciu ru) c{lur:-

d , /o1/aoau

.:
(r) nrarrfis oqrq uA uf0sr{ldr [i<rrrrr"r) or.qq/oeleoe3 or) a?ur suisoi 6?rcr.

(e) ?{r}ll*s oqrq ua ufasr{lor [i <,rt"ror-] crt.to/os/aoen or) a?ur s isor) 6?tq.

(3) ?Ii{oq qdlqa Ootrqot) dr.1o/ozlao19or) ouq suis :- rft)a+fl/rozel3elo/q-e

(n) r roq cdlca Oqrqor) d r.eo/oo/eo 1zo1) 6?rq s is :-.Jlrlgall/roeel3c-1o/rrQ.

(u) firaq lQarrqor) or. ro/o s/e oasor) ozrc ri{is :- q)u rirrl111o/ee 3/s.

(s) llqrars4l aarz gra r"r) or.rr/ra/aoqnd) ua sliis :-DSD/APGle-filel226nO22l0190/APG Branch.

gt ?r 6?rq:.
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ciutel <{l0ar s is (1) u?ofl fQoitJro dr.aa/oelaoe3dr sztqel stoa efor r}tfs ai+erului uraral ud
xeeonct fitasl"fl errdl nD"fl utrrG dsdl srqtari uricr d. iar.r .iurel c]l0c-tt tuis (E) utot fdottct"rt
dt.1o/o9/eoeirorr 6?rqeIl qroa [r"r zitls +iaeru)ri ururd ui uee"flcr lQras']o(l or?dl aD,0 ?leris"r vtirGdi
guri srvui urin d.

<jv rr:) c{l0crr saris (s) ud sais (n) vz"rr ar roq qdlqa fdorrqdr orrq)efl rfl tjl c,1rdle1i utractui utqcfl
rcflarurrdlq se . E?rcldi errlQcr qrrqrdr eo% rtractqi rtq), iq orticr &. irv ciarr:l c{lOc.rt srris (u) vrotr
Qraer Oor-rcr"rr dt.1o/o3/eoa3dr ozrqdl urerf s lQierer u+ie"fl +rfl [ir) 6leqrz)"tl vrierfl urdl i estfic{]
qrrqru)ofl eo asro0 dqlerdi *:r{l qrd:r vldarqrdl d?rre srqro0 rbq). ur ul?ar?rrdl dqp erqt dr{lugl r)s q{
uerqt vt{l"fl ondl ul3qr }D.rt?tcl uur?l i dr{|,,t"lr urcrcnot lLqaat srXl aal?l i d ar iel] l.rt( O)u cui
a{tll uercrari rtq). ur er?.r uuler 1el qoi i ul?arurdl uru)urv ee erlcr crerrq), iu orricr E. l?:r r}rssll }trv
{,a, a,,, ciurr:) r]l0crr s}is (s)'.ndr ulell lfleqrdl qorrcll vdlarqtdl dqtu szqt orrori gtrrr) srqr Ooicfl

slcr odl. g,,cr fOznerri rii 6so orrq"fl rrro oi.c-ai Jli gvoror) Uur?) s?qr i uti d.

( e) "atxtoer qdlqe O(ritqort cI.1o/ozleo19, dt.eo/oo/eolz iaqr ot.ro/rq/Eotzdt srtq gaiS r
rlh)s{Urozc-lse 1o/q-a dgr irrr qrrci qud'fl Utr?r teror e{ladl rrqruloll Eo asto(l qfer:ri }>q{l qtdtt
ufiarqrCl iqrr seqr"ll ui ur yf?arqrCl iqrr erqi or{ltaell ris.r{ uEqt vdl"fl orzcfl uBqt rD *rtrtcr uqtq
i or{lraorr r,rrrrqar [bqaot t si{l ax?r al d riell t cb( o)u cui qtll uacrui ztr). "

i. d trtarari }}q{ qrEr6 o1 ell ro z,qru'l o)q, a) }}q{qrdl u)etri r,tltrt oq 6leqta)"ll vl?Slqrdl
r{qq?.I otarqqtofl rEc).d })q{ qrdz rrqr"0 ir,qr ro ell ag o)u cr) y'qrdl }iwror eoTo latrr 6leqrr)ofl
uGetrqrCl qotrqqr"ll abc). rycqro{l riuq r ari ?oolo urtef qurd{l szctr d dwr urlrerlsai uri, cr'l ots,soll

6va.ll lerfs aiuqri cqri crtlu(?arqrdl iqra srqr"ll rtr). 1er.o. slt/ ds })q{hi ra t.qtr,r'l o)q o) re
dt eodc)0 yl0arqrdl.i se r.rr er), d rid,r)ui i &q{ aD 6u2"0 uarfs +iwr tati crtl os 6leqtr)"0
ufdarqrCl otouqqto{l rbit.) ufdarqrClsi se Gtrl{ld s?qr .rb?rdr]i eqrlicr })q{lqrd:r riwri tari <)qro(l

rbq). lGleqrrla) aarisr 5sr 6leqr5"0 errdlli uerqr ufiqrtqtdlai erd ?rs?.I) d o)u, i 6lecrr)i ua5o
6leqrzl"fl ertdlai esrlqqtat rEs).

qtoe do e)ds zi+etru))ri urarrd ?di rrae"flcr lQras)ofl <rad arD l{larrrdl qdrdl vcflatqtdl dqtu szqt
oirqi ate{to?] qdlqa Oqtrtott ct t. 1o/o z/E o 1 9 or t iaqr dr.as/oo/ao1z"tt 6?tq suis :-

.Irl*r+0lr o zcrse 1o/rt-aofl qoq d.lqtdu'] oett aestrall"tt qrao'l qraoot gtrtu t crtl vsr).

6sa Xarrr ozrc"fl uucrqr{l ouq v fletr Eut at{luefl srqr"fl rtc].
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ur 6?tq ?ut s isoll itefcr v? Ac1 rjtot. +idl{l (sr."qr.)"0 aig{l or"ci qot? vtsqtr{i utO E.

Sgrircror r ?t??]v I c14l"r r gSar ell ui i ar"r r 
"r 
tl,

Ic[ t.tl )

isqr"r ul0sr{1,
+irerrlts or]rq ui u[0srhcrr [Qepr.

Ir fa,

1. ur"r.ridl4l ( t.ot?rt.)otI a,iqcr +r(Qq4, u10qrsq, "rit-llorrrr.2. I t"t.zt.s.ri:ll4l (+l.otq t. )ol :,i'rcr *r l0q{|, a [0qrcrq, qiel]orcp.
3. ?le nfQq4l ( t.oqt.)ol ?E+rr il(Aq4l, arfOqrcrq, qigllaqt.
+. Ilqrus:ll, rJty U?qt rarg, o6r)s ri.rs, s't. g)quv alor orqor, ,titllor.R.
s. *tl^[*c1a r ?la1ry u?ar u[0sr{l4lu] (rrrrSi:- l}relr s{i, alra u?qr, o<1)s oi. rs, s'T. 32qzrv aidr arqor,

critfl orqr)

6. a qrur, ararlQs 
"quru 

ui u[AsrSor lQotrrr.
Z. isqr"r u[0sr{141, s)rtgae lcr, ardrlQs oqrq ui ulOst8<rr ldnrrr- [detrrrofl iqart/a uz UEqtoll Ooidl

+t€.

8. l?c)sa grda.
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