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અિધકાર�ઓ અને 

કમ½ચાર�ઓની સĂા અને 
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̆કરણ-૩ 

િનયમ સં˴ હ-૨ 
 
અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 
 
૩.૧ િનયામક, સમાજ Ʌરુëા ̆ભાગના અિધકાર�ઓ અન ે કમ½ચાર�ઓની સĂા અન ે ફરજોની 

િવગતઃ- 

  

(૧) હોĆો – િનયામક 

 

વહ�વટ� સĂાઓઃ- 

 વહ�વટ� વગ½-૩ તથા વગ½-૪ની િનમȰ ૂકં તથા બઢતી વગ½-૧ અન ેવગ½-૨ ની િનમȰ ૂકં 

તથા બઢતી િનɂિૃĂ/ƨવ�ૈƍછક િનɂિૃĂની દરખાƨતો વહ�વટ� િવભાગમા ં મોકલવી, 

પેƛશન ક°સ, ખાતાક�ય પર�ëા યોજવી, Ⱥ�ુƈત આપવી, અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ સામેની 

ફર�યાદ ̆ાથિમક તપાસ, ખાતાક�ય તપાસ Ӕગનેી કામગીર�ઃ- 

 વગ½-૨ ના અિધકાર�ઓની  ૨૪૦ �દવસ Ʌધુીની બધાજ ̆કારની રĤ માટ° નҭધ પર 

મȩુંર� આપવી. 

 ˴ાƛટ-ઇન-એઈડ કોડ ૧૯૯૨ હ°ઠળ ચાલતી ƨવ�ૈƍછક સƨંથા/કચેર�ઓને વાિષ�ક ˴ાƛટ 

ગણતર� કરાવવી, ˴ાƛટ ગણતર� Ⱥજુબ ˴ાƛટ Ġટ� કરવી તેમના લગતા ̆ĕોમા ં

યોƊય િનરાકરણ કરɂુ ં તથા િનɂĂૃ થતા ં કમ½ચાર�ઓને િનયમાȵસૂાર કાય½વાહ� કર� 

બહાલી આપવી. ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ-૨૦૧૬ અƛવયે 

�દƥયાગંëે́ ે કાય½રત  સƨંથા કચેર�ઓને લાયસƛસ આપɂુ,ં િનર�ëણ અહ°વાલ રȩૂ 

કરાવવા અને િવભાગ કëાએ દરખાƨતો મોકલવી, ભારત સરકારને લગતા ̆ોȐƈટની 

ચકાસણી કર� ભલામણ સહ�ત દરખાƨત મોકલવી. સરકાર� અને ƨવ�ૈƍછક સƨંથાઓમા ં

સમયાતંર° િનર�ëણ કરɂ ુઅન ેવાિષ�ક િનર�ëણના ̆ો˴ામ તૈયાર કરાવવાનો અમલ 

કરવો.  

 

નાણાંક�ય સĂાઓઃ- 

 નાણા િવભાગ Ďારા સҭપાયેલી સĂાની મયા½દામા ં Ӕદાજપ́ીય અȵદુાન અન ે

ȶનુઃિવિનયોગની વહҰચણી અન ેȶનુઃવહҰચણી. 
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 અȵદુાન અન ેિવનયોગની ȶનુિવિનયોગ બાધંકામ માટ° નાણાનો ȶનુિવિનયોગ, મકાન 

બાધંકામ પેશગી (Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમ-૯૨) 

 ખાતાના વડાના હોĆાની Įએ સҭપાયેલી નાણાકં�ય સĂાઓ મકાન પેશગી, મોટર 

સાયકાલ, ƨȢટૂર ̆કારના નાના વાહનો, ƨવયસંચંા�લત સાયકલ, મોપેડ અન ેઆવા 

અƛય વાહનોની પેશગી (Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમ ૧૦૩-૧૧૩ (૧)). 

 આવત½ક ખચ½ દર°ક ક°સમા ંવાિષ�ક ૧૦,૦૦૦  

 અનાવત½ક ખચ½ દર°ક ક°સમા ંવાિષ�ક ૪૦, ૦૦૦ 

 કોƠƜȻટુર, ઝરેોë મશીન, ફ°કӄગ મશીનો, ફ°ƈસ મશીન, િ̆ƛટરો તેમજ આȵસુગંીક 

સાધનો Ȑવા કચેર� માટ°ના અƛય સાધનો ȶરુા પાડવા. 

 વાહનોની મરામત મોટરકાર અને ĥપની મરામત (ġટા ભાગોની �ક�મત સ�હત) પાણી 

ȶરુવઠો, વીજળ� વગેર° માટ° ખચ½ Ȑɂુ ંઅƛય કાયમી ખચ½. 

 તાબાના કમ½ચાર�ઓની બાબતમા ં Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમોના િનયમ-૧૬૧મા ં 

િનયત શરતોને આિધન રહ�ન ેસȶંણૂ½ સĂા. 

 િવમાફંડ અને બચત ફંડની રકમ ȧકૂવવાની મȩુંર� આપવી, (ȩૂથવીમા યોજના 

૧૯૮૧ના િનયમો આિધન). 

સમાજ Ʌરુëા ખાતામા ં વધતી જતી કામગીર� અન ે જવાબદાર�ન ે પહҭચી વળવા તથા 

િનયામક̒ીને મહƗવની કામગીર�મા ંમદદĮપ થઈ શક° તે માટ° નાયબ િનયામકની જગા મȩુંર કરવામા ં

આવેલ છે.  

         સમાજ Ʌરુëા ખાતામા ં વધતી જતી કામગીર� અને જવાબદાર�ન ે પહҭચી વળવા તથા 

િનયામક̒ીને મહƗવની કામગીર�મા ં મદદĮપ થઈ શક° ત ે માટ° સંયુ᷺ ત િનયામક, નાયબ િનયામક સંવગ᷷ની 

જ᷼યાઓ મȩુંર કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

(૨)      સયંુԝ િનયામક:-  

કચરે�ના વડા તર�ક°ની કામગીર�. 

 સરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમોȵસુાર વગ½-૩ અન ે વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓની િનમȰકૂ, 

બઢતી અન ેબદલીની કામગીર�, ̆વત½તા યાદ� (િસિનયોર�ટ� લીƨટ)ની કામગીર�. 

 સરકાર� અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓ સામે ફ�રયાદો, ̆ાથિમક તપાસ અને ખાતાક�ય તપાસની 

કામગીર�.  

સરકાર� સƨંથાન ેલગતી િવિવધ કામગીર�. 

 સમાજ Ʌરુëા ખાતાની ફાઈલો અને ર°કડ½ȵ ુ ં વગ�કરણ કરɂુ,ં તથા દફતર Ĥળવણીની 

કામગીર�. 
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 સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર વડ� કચરે� માટ° ƨટ°શનર�  મેળવવા ઈƛડ°ƛટ રȩૂ કરɂુ.ં તથા 

વડ� કચેર� ખાત ે જĮર� ચીજવƨȱઓુ અને ƨટ°શનર�ની ખર�દ�ની GeM Portal પરની 

કામગીર�. 

 �દƥયાગં કƣયાણ શાખાની યોજનાઓ, વયો̒ી કƣયાણ શાખાની યોજના બાળ કƣયાણ 

શાખાની યોજના,આિથ�ક ઉƗકષ½ યોજના સબંિંધત કામગીર�. 

 આ ઉપરાતં બાળકો, �દƥયાગંો, �ભɇકુો તથા ɂƚૃધો માટ°ની સƨંથાક�ય યોજના માટ° તેમજ 

˴ાƛટ-ઈન-એઈડ સƨંથાઓની લગતી કામગીર� તથા કચેર�ની કામગીર� માટ°ȵ ુ ંમોનીટરӄગ 

કરવા Ӕગેની કામગીર�. 

 િનયામક̒ીની કચેર�ન ે લગતા તમામ કોટ½ ક°સમા ં સકંલન અન ે દ°ખર°ખની કામગીર�, 

ઉપરાતં મહƗƗવના ક°સોમા ં નામદાર ƛયાયાલયમા ં હાજર રહ°ɂુ,ં તેમજ સમાજ Ʌરુëાન ે

લગતા ંક°સોમા ંિવભાગ સાથે સકંલનમા ંરહ� કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે 

 િનયામક̒ી(સમાજ Ʌરુëા)ના િનયં́ ણ હ°ઠળની નાયબ િનયામક̒ીની ૧૨ ̆ાદ°િશક 

કચરે�ઓની દર મ�હન ેએક એમ એક નાણા�કય વષ½મા ંતમામ ૧૨ ̆ાદ°િશક કચરે�ઓ તથા 

તેના તાબાની તમામ કચેર�/સƨંથાની Ⱥલુાકાત લઈ સરકાર̒ીની નીિત, યોજનાઓ વગેર° 

બાબતના અમલીકરણ Ӕગ ે િવગતવાર ચકાસણી કર� ત ે Ӕગનેો િવƨȱતૃ અહ°વાલ દર 

મ�હને સામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકાર�તા િવભાગન ેમોકલી આપવો.  

 વહ�વટ� િનયં́ ણ હ°ઠળના �જƣલા કëાએથી સરકાર̒ીમા ં સમયાતંર° મોકલવાની થતી 

તમામ મા�હતી િનયિમત પણે મોકલાય તȵે ુ ંમોનીટરӄગ કરɂુ.ં 

 

(૩) નાયબ િનયામક વહ�વટઃ- 

 (વહ�વટ� સĂાઓ) 

 વગ½-૩ તથા વગ½-૪ ની િનમȰ ૂકં તથા બઢતી/બદલી Ӕગેની કાય½વાહ�.  

 ભરતી િનયમો Ʌધુારા, અƚયતન અને નવા બનાવવાની કામગીર�. 

 કમ½ચાર�ઓને વયિનɂતૃ કરવા Ӕગનેી કામગીર�. 

 હગંામી જગાઓની Ⱥદુત વધારા, એબેયƛસમ ં ગયેલ જƊયાઓ ȶનુ:ĥિવત કરવા 

Ӕગનેી કાય½વાહ�. 

 વગӪ-૩ અને વગӪ-૪ના કમӪચારીઓના ઈӽફા/ પગાર િફ՘સેશન અંગનેી કામગીરી.  

 કમ½ચાર�/ અિધકાર�ના અવસાનના ક°સમા ંઉ᷿ચક સહાય મȩુંર કરવા Ӕગનેી કામગીર�. 

 તબીબી ભƘȲુ,ં તબીબી ર�એƠબસ½મેƛટ, ˼ાયબલ એલાઉƛસ, ચાȒ એલાઉƛસ, પ�રવહન 

ભƘȲુ ંવગરે°, વગ½-૩ અને વગ½-૪ માટ° મȩુંર� આપવી. 

 વગ½-૩ અન ેવગ½-૪ ના પƛેશન ક°સ તૈયાર કરવા Ӕગનેી કાય½વાહ�. 
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 વગ½-૩ અન ેવગ½-૪ ની ̆વત½તા યાદ� કરવી. 

 સેવાઓને લગતા કોટ½ ક°સોન ેલગતી તમામ કાય½વાહ�. 

 વગ½-૩ અન ે વગ½-૪ ના કમ½ચાર�ઓ સામેની ફર�યાદ, ̆ાથિમક તપાસ, ખાતાક�ય 

તપાસ Ӕગનેી સમ˴ ̆�˲યા ȶરુ� કર� વગ½-૩ અન ે૪ ના ક°સોમા ંતપાસનો આખર� 

િનણ½ય લવેો.( િનયામક̒ી પરામશ½ સાથે )  

 વગ½-૨ થી વગ½-૪ ના અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓની ૨૪૦ �દવસ Ʌધુીની (અસાધારણ 

રĤ િસવાયની) અƛય બધા જ ̆કારની રĤઓ મȩુંર કરવી) વગ½-૩ અને ૪ ના 

કમ½ચાર�ઓની ૫૪૦ �દવસ Ʌધુીની અસાધારણ રĤઓ મȩુંર કરવાની કાય½વાહ�. 

 

(૪) નાયબ િનયામક - ɂćૃ પેƛશન 

 િનરાધાર ɂƚૃધો અન ેઅશƈતોન ેઆિથ�ક સહાય યોજના Ӕગનેી કામગીર�. 

 ભારત સરકારની રાƧ˼�ય ȢુȬંુબ સહાય (સકંોટ મોચન યોજના) અન ે રાƧ˼�ય ɂƚૃધ 

સહાય Ӕગનેી કામગીર�. 

  રાજય સરકાર તરફથી ૧૯૭૮-૭૯ થી િનરાધાર ɂƚૃધોને આિથ�ક સહાય યોજનાની 

શĮઆતમા ં ɂƚૃધને આિથ�ક સહાય આપવાની યોજનાનો અમલ થતો આ યોજનામા ં

અરજદારની આવક મયા½દામા ં રાજય સરકાર Ďારા વધારો થતા આ યોજનાઓના 

લાભાથ�ઓની સƉંયામા ઉતરોતર વધારો થવા પામેલ છે. 

 વȴમુા ંતા.૧૫-૮-૯૫ થી ભારત સરકારની યોજના અમલમા ંઆવતા તેની નોડલ એજƛસી 

તર�ક°ની કામગીર� આ ̆ભાગન ે સҭપવામા ં આવતા આ બđે ભારત સરકારની 

યોજનાઓની કામગીર� પણ કરવામા ંઆવે છે. 

 ˴ાƛટ ઇન એઇડ ધોરણ ેમȩુંર થયેલ ɂƚૃધા̒મની વહ�વટ� કામગીર�  

 

 (૫) નાયબ િનયામક - યોજનાઃ- 

 ̆ભાગની નવી યોજનાઓ તૈયાર કરવી, તથા ચાɀ ુયોજનાઓમા ંɅધુારા વધારા કરવા. 

 બȐટન ેલગતી તથા બȐટ ̆કાશનોન ેલગતી તમામ કામગીર�. 

 ડ�.બી.ટ�. પોટ½લની કામગીર�. 

 સરકાર� મકાનોને લગતી કામગીર�. 

 સકંલનની તમામ કામગીર�   

 ખાતા હ°ઠળની યોજનાઓȵુ ં િવƨȱતૃીકરણ તેમા ંɅધુારા વધારા તેમજ નવી યોજનાઓ તૈયાર 

કરવી તથા તેના અમલીકરણ માટ° યોજનાક�ય માળȣુ ંતૈયાર કરɂુ ંવગેર°  

 રાજયમા ં ચાલતી િવિવધ યોજનાક�ય કામગીર�ȵુ ં ĥƣલા કëાએ ĥƣલા સમાજ Ʌરુëા 

અિધકાર� Ďારા અમલીકરણ થાય છે. ત ેયોજનાȵ ુઅમલીકરણ ƥયવ�ƨથત હાથ ધરાય છે ક° 
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ક°મ તથા આ - યોજના હ°ȱ ુ Ⱥજુબ લાભાથ�ઓન ે તેનો લાભ ȶરુ° ȶરુો મળે છે ક° ક°મ તેȵુ ં

િનર�ëણ અન ેȺƣૂયાકંન કરવાની કામગીર� . 

 સી.એમ.ડ°શબોડ½ને લગતી તમામ કામગીર�. 

 પી.ĥ.પોટ½લની કામગીર� 

 ƨવાગત પોટ½લ, સી.એમ.ઓ. પોટ½લને લગતી તમામ કામગીર�. 

 કચરે�ની વેબસાઈટને સલંƊન તમામ કામગીર�. 

 MIS સૉƝટવરે બનાવડાવવાની તથા તનેા મેઈƛ ટ°ઈનƛ સને લગતી તમામ કામગીર�   

 

 (૬) નાયબ િનયામક - (�દƥયાંગ કƣયાણ શાખા) 

વહ�વટ� સĂાઓ :- ƨવ�ૈƍછક સƨંથાના વગ½-૩ ના તથા વગ½-૪ ની િનમȰ ૂકંની બહાલી Ӕગ ેનҭધ મȩૂંર 

કરવા અન ેઆદ°શ બહાર પાડવા બાબત.  

 �દƥયાગં કƣયાણની ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓમા ંવગ½-૩ અને વગ½-૪ Ʌધુીના પગાર Ⱥકુકર કરવા 

(ƨટ°પӄગ અપ અન ેઅȵમુાનીત) (ડ�મડ°ઇટ) મȩુંર કરવાની બહાલી આપવા બાબત.  

 કમ½ચાર�ઓને તાલીમમા ંમોકલવા બાબત વગ½-૩ માટ° બહાલી આપવી.  

 વગ½-૩ અન ેવગ½-૪ ના પેƛશન ક°સ મȩુંર કરવા . 

 કોટ½ક°સ , �˼ƞȻનુલ ક°સ વગેર°ની પ́ ƥયવહાર તથા તમામ આȵષુા�ંગક કાય½વાહ�, સરકાર� 

તેમજ ƨવ�ૈƍછક (˴ાƛટ-ઇન-એઇડ કોડ હ°ઠળ આવેલ સબંિંધત સƨંથાઓȵુ ંિનર�ëણ માટ° 

િનયામક̒ીના ƚયાન ેȺકુɂુ.ં) 

 ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ ૨૦૧૬ અમલ બાબત.  

 ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સેબીલીટ� એકટ ૨૦૧૬ હ°ઠળ નҭધણી કરવી તથા ̆માણપ́ 

આપવા બાબત.  

 ભારત સરકારના ં�દƥયાગં કƣયાણ ëે́નેા ̆ોȐƈટ ભલામણ સ�હત િવભાગને મોકલવા બાબત.  

 એવોડ½ અરĥઓ મેળવી, એવોડ½ પસદંગી કર� એવોડ½ એનાયત કરવા.  

 �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત ˴ાƛટ ઇન એઇડ ƨવ�ૈƍછક સƨંથાના કમ½ચાર�ઓના ઉƍચતર 

પગાર ધોરણ મȩૂંર કરવા.  

 ઇ�ƛદરા ગાધંી નેશનલ ડ�સેબીલીટ� પƛેશન યોજનાના અમલીકરણની કામગીર�  

 સતં Ʌરુદાસ યોજનાની અમલીકરણની કામગીર�  

 �દƥયાગં િશƧયɂિૃĂ રાԌય સરકારની તેમજ ભારત સરકારની િશƧયɂિૃĂની અમલીકરણની 

કામગીર�  



15 
 

 �દƥયાગં લƊન સહાય, �દƥયાગં સાધન સહાય, �દƥયાગં િનરામયા હ°ƣથ ઇƛસયોરƛસ, 

�દƥયાગંોન ે એસ.ટ� બસમા ં મફત Ⱥસુાફર� યોજના, �દƥયાગં વીમા સહાય યોજના, વગેર° 

યોજનાની અમલીકરણની કામગીર� 

 બૌ�ƚધક અસમથ½તા ધરાવતી (મનો�દƥયાગં) ƥય�ƈતને આિથ�ક સહાયની યોજનાની 

અમલીકરણની કામગીર� 

 �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત ˴ાƛટ ઇન એઇડ ƨવ�ૈƍછક સƨંથાના કમ½ચાર�ના પાચં વષ½ ȶણૂ½ 

થતા ȶરુા પગારમા ંસમાવવાની કામગીર�.  

 �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ે કાય½રત અને િનયામક સમાજ Ʌરુëા Ďારા ૧૦૦ ટકા ˴ાƛટ મેળવતી 

(˴ાƛટ ઇન એઇડ) ƨવ�ૈƍછક સƨંથાના કમ½ચાર�ના પƛેશનને લગતી, તમેજ કમ½ચાર�ઓના 

ƨવ.ૈિનɂિૃત/રાĥનામા ંમȩુંર કરવા Ӕગેની કામગીર�  

 નવા િનમȰુકં પામેલ કમ½ચાર�ઓને નવ વિધ�ત પƛેશન યોજનામા ંસમાવી કાયમી ખાતા નબંર 

મેળવવા કામગીર�  

 LPC ખરાઇ કર� કાઉƛટર સાઇનની કામગીર�. 

 ધી રાઇટ ઓફ પસ½ƛસ વીથ ડ�સબેીલીટ� એકટ ૨૦૧૬ Ӕતગ½ત �દƥયાગં કƣયાણ ëે́ ે કાય½રત 

સƨંથાઓમા ંિશëણ, તાલીમ અન ેરહ°ઠાણની Ʌિુવધાઓ આપવામા ંઆવ ેછે.  

 
 
 

(૭) નાયબ િનયામક  - સી.પી.ડ� શાખા:-   

બાળ ƛયાય(બાળકોની કાળĥ અને રëણ) બાબત અિધિનયમ -૨૦૧૫ હ°ઠળની  કામગીર� . 

 બાળ કƣયાણને લગતી સƨંથાઓના સચંાલન અને નાણાકં�ય મȩુંર� Ӕગેની  કામગીર�  

 પાલક માતા-િપતા યોજના,  શેરો પોઝેટ�વ  ઇલનેશ યોજના  અન ેȺƉુયમં́ ી બાળ  સેવા 

યોજના  Ӕગનેી  વહ�વટ� અન ે અમલીકરણની કામગીર�  

 �ભëા ̆િતબધંક ધારા હ°ઠળ �ભɇકુ Ȥહૃોના સચંાલન તેમજ વહ�વટ� કામગીર� . 

 દĂક િવધાન માટ° સકંલન અને દ°ખર°ખ કામગીર�  

 ƨવ�ૈƍછક સƨંથાઓના ƨટાફની િનમȰ ૂકંની બહાલી વગરે°ની કામગીર� . 

 બાળ કƣયાણ ëે́ની સરકાર� અને �બનસરકાર� સƨંથાઓ ˴ાƛટ ઇન એઇડ કોડ હ°ઠળની 

સƨંથાઓના િનર�ëણની કામગીર�  

 રાજય સરકારની ƨટ°ટ એƈશન Ɯલાન ફોર ͿƊઝ �ડમાƛડ ર�ડકશન યોજનાના અમલીકરણની 

કામગીર�  

 ભારત સરકારની નશેનલ એƈશન Ɯલાન ફોર ͿƊઝ �ડમાƛડ ર�ડƈશન યોજનાȵુ ંઅમલીકરણની 

કામગીર�  

 ભારત સરકારની બાળ કƣયાણની  યોજનાઓના  અમલીકરણ કામગીર�. 
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 સમાજ Ʌરુëા Ďારા અમલી યોજનાઓ/કાયાદાઓના ̆ચાર-̆સારની કામગીર�. 

 ક°દ� સહાય યોજનાના અમલીકરણ સબંધંી કામગીર�. 

 બાળલƊન ̆િતબધં અિધિનયમ-૨૦૦૬, ̆ોબેશન ઓફ ઑફ°ƛ ડસ½ એƈટ-૧૯૫૮ તથા 

˼ાƛ સȐƛડર ƥય�ƈતઓ (અિધકારોȵુ ં રëણ) અિધિનયમ-૨૦૧૯ના અમલીકરણ સબંધંી 

કામગીર�. 

 બાળ માગ½દશ½ન કҰĎોના સચંાલન Ӕગેની વહ�વટ� કામગીર�. 

 �જƣલા સમાજ Ʌરુëા અિધકાર�̒ીઓ સાથેની સમયાતંર° બઠેકો યોજવા સબંધંી કામગીર�. 

 Ȥજુરાત (Ĥહ°ર સેવાઓ Ӕગનેો નાગ�રકોના અિધકાર) અિધિનયમ-૨૦૧૩ હ°ઠળની કામગીર�. 

 સમાજ Ʌરુëા અિધકાર�̒ીઓ માટ°ના ગાડ�-ભાડા વધારા સબંધંી કામગીર�.  

- મદદનીશ િનયામક - સી.પી.ડ� શાખા:-   

 સીપીડ� શાખાની યોજનાક�ય અને વહ�વટ� કામગીર�. 

 પાલક માતા-િપતા યોજના,  શેરો પોઝટે�વ  ઇલનેશ યોજના અને ȺƉુયમં́ ી બાળ  સેવા   

        યોજના Ӕગેની  વહ�વટ� અને અમલીકરણની કામગીર�  

 �ભëા ̆િતબધંક ધારા હ°ઠળ �ભɇકુ Ȥહૃોના સચંાલન તેમજ વહ�વટ� કામગીર� . 

 રાજય સરકારની ƨટ°ટ  એƈશન Ɯલાન ફોર Ϳગ �ડમાƛડ ર�ડકશન યોજનȵુ ં વહ�વટ�   

કામગીર�  

 ભારત સરકારની નશેનલ એƈશન Ɯલાન ફોર Ϳગ �ડમાƛડ ર�ડƈશન યોજના વહ�વટ� કામગીર� 

 ભારત સરકારની બાળ કƣયાણની  યોજનાઓના વહ�વટ�  કામગીર� 
 

(૮) �હસાબી અિધકાર� વગ½-૧ (સરકાર� બાબત) 

૧. સરકાર� અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓના પગાર બીલ, ટ�.એ. બીલ તેમજ અƛય બીલો તૈયાર 

કર� પગાર અને �હસાબની કચેર�એ રȩુ કર� ȧકૂવવાની કામગીર�. 

 ૨. સરકાર� અને ƨવ�ૈƍછક સƨંથા / કચરે�ઓની ˴ાƛટ ગણતર�ની કામગીર�.  

 ૩. સમાજ Ʌરુëા ̆ભાગȵુ ંબȐટ તૈયાર કરɂુ.ં 

 ૪. સરકાર� કચરે� અન ેƨવ�ૈƍછક સƨંથાઓની ˴ાƛટ ફાળવણી તથા ખચ½ના �હસાબો રાખવા, 

ખચ½ȵુ ંર�કƛસીલીએશનની કામગીર�. 

 ૫. એ.ĥ.ઓ�ડટ, Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતને લગતી કામગીર�. 

 ૬. કƛટ�જƛસી બીલો બનાવવાની કામગીર�, ĥએસટ� અને ઈƛકમ ટ°ë ફાઈલ ર�ટ½ન 

કરવાની કામગીર�.  

 ૭. અƛય �હસાબને લગતી કામગીર� તથા સરકાર� ȧકૂવણાની કામગીર�. 

 

 (૯) �હસાબી અિધકાર�  વગ½-૨ (˴ાƛટ-ઇન-એઇડ) 

 �દƥયાગંની ƨવસૈƨંથાઓના કમ½ચાર�ઓના ંપગારની સીધી ȧકૂવણી માટ° બીલો મȩુંર 

કર� પગાર ȧકૂવવાની કામગીર�. 



17 
 

 �દƥયાગંોની સƨંથાઓના કમ½ચાર�ઓના ĥ.પી.ફંડ એકાઉƛટ િનભાવવાની કામગીર�. 

 

(૯) વડી કચરેી ખાતે SDO સમકԟ વગӪ-૨ ના અિધકારીԚીઓ   

  મȩુંર ƏƊયા-(૬) 

  ભર°લી જƊયા-(૨) 

  ખાલી પડ°લ-(૪)  
 

 

૧. મદદનીશ િનયામક (સીપીડ�):- નાયબ િનયામક̒ી (સીપીડ� શાખા)ની કામગીર�મા ં મદદ 

કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ Ⱥજુબની  કામગીર�.   
  
૨. યોજના અિધકાર� (મદદનીશ િનયામક સમકë):- નાયબ િનયામક̒ી (યોજના શાખા)ની 

કામગીર�મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ Ⱥજુબની 

કામગીર�.   

 

૩. �દƥયાંગોના ખાસ અિધકાર�(મદદનીશ િનયામક સમકë):- નાયબ િનયામક̒ી (�દƥયાગં 

કƣયાણ શાખા)ની કામગીર�મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની  વહ�વટ� સĂાઓના 

સદંભ½ Ⱥજુબની  કામગીર�.   

 

૪. વહ�વટ� અિધકાર� (મદદનીશ િનયામક સમકë):- નાયબ િનયામક̒ી (વહ�વટ શાખા)ની 

કામગીર�મા ં મદદ કરવી, તેમજ નાયબ િનયામક̒ીની  વહ�વટ� સĂાઓના સદંભ½ Ⱥજુબની  

કામગીર�.  ઇ-સરકાર સોફટવેરમા કામગીર� કરવા Ӕગેની �જƣલા કëાએ તમામ કચરે�ઓમા 

અમલીકરણ કરાવવા Ӕગેની કામગીર�. 
 

 

 (૧૧)  િનર�ëક (૪)  

          ખાતાની કચરે�મા ȩુદ� ȩુદ� સƨંથાઓ Ȑવી ક° બાળ કƣયાણ, �દƥયાગ કƣયાણ, બાળ લƊન 

અન ે પર�વીëા ધારો, ̆માણીત સƨંથા અને શાળાઓ, ɂƚૃધ પેƛશન શાખા, છે. તેઓની ȺƉુય 

જવાબદાર� સƨંથા કચરે�ના િનર�ëણ કાય½ કરવા તેમના એહવાલો મોકલી ફોલોઅપ કામગીર�.  

૧) Ȑ તે શાખા હ°ઠળની સƨંથાની ક° Ӕતવેાસીઓની ફર�યાદો તપાસી અન ેતેના ફોલો અપની     

    કામગીર�  

(૨) Ȑ તે શાખા હ°ઠળના સƨંથાના/કમ½ચાર�ઓના કોટ½ ક°સો Ӕગનેી કામગીર�  
 

(૩) Ȑ તે શાખાની વહ�વટ� તેમજ િનર�ëક કëાની સોપવામા ંઆવે તે વધારાની કામગીર� Ȑવી ક°  

    પાર�તોિષક (રાԌય તેમજ રાƧ˼�ય) તાલીમ કાય½˲મો, બહારના સામાĥક કાય½˲ મો અન ેસપંકҴ.    
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(૧૨)  ૧. હ°ડ કલાક½ , ૨. િસિનયર કલાક½ , ૩. ȩુિનયર ƈલાક½ની કામગીર� ભરતી ̆�˲યા, GCSR-   

        2002, સામાƛય વહ�વટ િવભાગના વખતો વખતના િનયમો, ઠરાવો, પ�રપ́, નોટ�ફ�ક°શન  

        ̆માણ,ે કમ½ચાર�ઓની લગતી કામગીર� Ȑવી ક° (૧) ઉƍચતર પગાર ધોરણ અને પેƛશન ક°સો 

તૈયાર કરવા (૨) Ʌિુ̆મકોટ½ અને હાઇકોટ½ના િનɂતૃ કમ½ચાર�ના પેƛશન  ક°સોની કામગીર� 

(૩) બȐટ Ӕગેની કામગીર� અન ે તનેી ચકાસણી, ખાસ Ӕગȹતુ યોજનાની ˴ાƛટ, કરાર 

આધાર�ત કમ½ચાર�ઓના કરાર ȶણુ½ થતા નવા કરાર કરવાની કામગીર� (૪) એ.ĥ ઓ�ડટના 

ફકરાઓનો સમયમયા½દામા ં ȣલુાસા રȩુ કરવા. (૫) GEM પોટ½લની કામગીર� (૬) 

પી.ĥ.પોટ½લની કામગીર� (૭) આર.ટ�.આઇ એƈટ-૨૦૦૫, સેવા સેȱ,ુ સી.એમ.ડ°સ બોડ½, 

ƨવાગત પોટ½લ, સાથી સોƝટવરે, IFMS.2 (૮) ભરતી તમેજ બઢતી િનયમો બનાવવા, Ʌધુારા 

કરવા તેમજ િસિનયોર�ટ� �લƨટ બનાવɂુ ંȐવી કામગીર�  

(૧૩) િસિનયર ƈલાક½   

 સીનીયર ƈલાક½  સામાƛય ર�તે કચેર�ની �હસાબની કામગીર� સભંાળે છે.અગાઉ યોજનાક�ય 

કામગીર� સામાƛય ર�ત ેસીનીયર ƈલાક½ હƨતક હતી.  

 સીનીયર કલાક½  સવંગ½ના કમ½ચાર�એ �હસાબી કામગીર� Ȑવી ક° દરખાƨતોના મȩુંર�ના આદ°શ 

મƤયથેી કચરે�ના કમ½ચાર�ઓના પગાર �બલો, ȶરુવણી પગાર �બલો, કƛટ�જƛસી �બલો, તમામ 

યોજનાના ં �બલો બનાવી િતજોર� કચરે�મા ં રȩૂ કર� ચેકો મળેવવા. ઉƈત ચકેો મƤયા બાદ 

તેની ચેક રĥƨટરમા ં નҭધ કર� તેની સબંિંધત ƥય�ƈતને રĥƨટર એડ�થી મોકલવા તેમજ 

ȧકૂવવાની કાય½વાહ� અન ે આȵસુગંીક રĥƨટરો િનભાવવાની કામગીર� કરવાની રહ°શે. 

ઓનલાઈન Ďારા  મળતી ફર�યાદોનો  િનકાલ Ȑમ ક° PG PORTAL, ƨવાગત ઓનલાઇન ફ�રયાદ 

િનકાલ કરવાનો રહ°શે. GEM PORTAL પરથી આઉટસોસ½ Ďારા  Ȑમ ક° પટાવાળા, ડ°ટાએƛ˼� 

ઓપર°ટર અƛય ખાલી જƊયાઓ બાબતે ઓ�ફસની જĮ�રયાત Ⱥજુબની ખર�દ� GEM PORTAL 

પરથી રહ°શે. િનયામક, સમાજ Ʌરુëા ̆ભાગ, ગાધંીનગર Ďારા માગંવામા ંઆવતી મા�હતી, 

�જƣલા કëાએ અલગ-અલગ કચેર� Ďારા માગંવામા ં આવતી મા�હતી, વાિષ�ક બȐટ, 

સી.એમ.ડ°સબોડ½ , NGOની ˴ાƛટ,  NSAP ની તમામ ઓનલાઇન કામગીર�. 

(૧૪) ȩુિનયર ƈલાક½ની કામગીર�   

 શાખાના અિધકાર�/કચેર�ના વડા Ďારા સҭપવામા ં આવે તે Ⱥજુબ તેમના વતી ટપાલોȵુ ં

ઇનવડ½, આઉટવડ½ તથા ફાઇલોની અવરજવરની નҭધ Ȑવી કામગીર� કરવી. અƛય શાખા 

અથવા કચેર�મા ં મોકલવામા ંઆવતી ટપાલ, ફાઇલોની આઉટવડ½ની કામગીર� કરવી. તે જ 

ર�તે અƛય શાખા તથા અƛય કચેર�માથંી આવતી ટપાલ, ફાઇલોની આઉટવડ½ની કામગીર� 

કરવી. તે જ ર�તે અƛય શાખા તથા અƛય કચેર�માથંી આવતી ટપાલ તથા ફાઇલોના 

ƨવીકારની કામગીર� કરવી. ૩.શાખાના અિધકાર�/કચરે�ના વડા/તરતના ઉપર� અિધકાર� Ďારા 

સҭપવામા ં આવ ે તવેા િવષયો, ટપાલ તથા ફાઇલો અƛવયે િનયમાȵસુારની કાય½વાહ� કર� 

િનકાલની કામગીર� કરવી. ƨȺિૃતપ́ો પાઠવવા Ӕગેની કામગીર� કરવી.  
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 (૧૫)  Ӕ˴ેĥ અને Ȥજુરાતી ƨટ°નો˴ાફર-:- આ જƊયા એકાકં� છે અન ેરાԌય કëાએ આ એક જ જƊયા 

છે. તેઓ િનયામક̒ીની સાથ ેસીધા સકંળાયેલ છે. 

 (૧૬)  U.D.I.D ના ƨટ°ટ કો-ઓડ�નેટર 

     U.D.I.D. ના ƨટ°ટ કો-ઓડ�નેટર તર�ક°. 

     U.D.I.D. ના સબંધંી તમામ કામગીર�. 

    અ́ેની કચેર� હƨતકની ટ°કનીƈલ કામગીર�મા ંમાગ½દશ½ન અને ȺƦુક°લી િનવારણ.  

    અ́ેની કચેર� હƨતકની તમામ ̆કારની ટ°કનીƈલ ખર�દ� Ȑવી ક°, કોƠƜȻટુર,િ̆ƛટર,વેબ 

           ક°મરેા,બાયોમ�ે˼ક વગેર° Ȑવી ખર�દ�, ઓનલાઇન ખર�દ�, Ȑમ Ďારા ખર�દ� વગેર° ર°કડ½  

           શાખાના સહયોગથી કરવાની રહ°શે.  

    િવભાગ Ďારા બોલાવવામા ંઆવતી આઈટ� કિમટ�મા ંસકંલન શાખા સાથ ેસહયોગમા ં        

   રહ� કામગીર� કરવાની રહ°શે.  

    ઓનલાઈન ƨકોલરશીપમા ંટ°કનીƈલ માગ½દશ½ન અને ȺƦુક°લી િનવારણ સબંધંી કામગીર�. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


