
 

હ િંમતનગર અને અરવલ્લી ખાતે ૦૨-નવી 

આદર્શ નનવાસી ર્ાળા ર્રૂ કરવા અિંગેની 

રૂ.૧.૮૪ કરોડની નવી બાબતની વ ીવટી 

મિંજુરી બાબત. 

(સને ૨૦૨૫-૨૬) 

ગુજરાત સરકાર  

સામાનજક ન્યાય અને અનિકારીતા નવભાગ 

ઠરાવ ક્રમાાંક: SJED/NWR/e-file/17/2024/2301/A-1 

સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 
  

વાંચાણે લીધા:  
(૧)  નનયામકશ્રી, નવકસતી જાનત કલ્યાણના તા.૨૧/૦૩/૨૦૨૫, તા.૨૬/૦૩/૨૦૨૫, તા.૦૮/૦૪/૨૦૨૫ અને 

તા.૧૯/૦૪/૨૦૨૫ના પત્રો. 

પ્રસ્તાવના: 

સામાનજક ન્યાય અને ર્ૈક્ષનણક રીતે પછાત વગશના તેજસ્વી નવદ્યાર્થીઓ માટે ૧૯૮૬-૮૭ર્થી આદર્શ નનવાસી ર્ાળાની યોજનાનો અમલ 

કરવામાિં આવ્યો  તો. સામાનજક અને ર્ૈક્ષનણક રીતે પછાત વગશના નવદ્યાર્થીઓના વાલીઓ સામાનજક અને ર્ૈક્ષનણક રીતે પછાત તેમજ આનર્થશક 

રીતે પણ નબળા  ોવાર્થી તેમના બાળકો િોરણ-૮ પછીનો અભ્યાસ િાલુ રાખી ર્કતા નર્થી. જનેા કારણે આ જાનતના નવદ્યાર્થીઓના કારનકદી 

ઉપર અવરોિ ન ર્થાય અને આ જાનતના બાળકોમાિં નર્ક્ષણનો વ્યાપ વિે તેમજ સારૂ નર્ક્ષણ મેળવીને પોતાની ર્ૈક્ષનણક કારનકદીનુિં ઘડતર કરી 

ર્કે તે  ેતુર્થી  ાલમાિં રાજ્યમાિં િો.૯ ર્થી ૧૨ સુિીના અભ્યાસક્રમવાળી કુલ-૩૩ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાઓમાિં કુલ ૫૦૦૦ નવદ્યાર્થીઓને નવનામુલ્ય ે

ર ેવા, જમવા, તર્થા ભણવા વગેરેની સુનવિા આપવામાિં આવે છે. તદ્દઉપરાિંત વર્ષે બુટ-મોજા, પાઠ્યપુસ્તકો, સ્ટેર્નરી અને સાબ-ુતેલ વગેરેની 

સવલતો પણ નવના મુલ્યે આપવામાિં આવે છે. વિંિાણે લીિા ક્રમ : (૧) પરના તા.૨૧/૦૩/૨૦૨૫, તા.૨૬/૦૩/૨૦૨૫ અન ે

તા.૧૯/૦૪/૨૦૨૫ના પત્રોર્થી નનયામકશ્રી, નવકસતી જાનત કલ્યાણ દ્વારા વર્ષશ ૨૦૨૫-૨૬ના અિંદાજપત્રમાિં સમાનવષ્ટ હ િંમતનગર અને 

અરવલ્લી ખાતે ૦૨-નવી આદર્શ નનવાસી ર્ાળા ર્રૂ કરવા અિંગનેી કુલ રૂ.૧.૯૧ કરોડની નવી બાબતને ખિશ કરવાની વ ીવટી મિંજુરી આપવા 

દરખાસ્ત કરેલ  તી. જ ેબાબત સરકારશ્રીના નવિારણા  ેઠળ  તી. 

ઠરાવ: 

પુખ્ત નવિારણાને અિંતે, વર્ષશ ૨૦૨૫-૨૬ના અિંદાજપત્રમાિં સમાનવષ્ટ હ િંમતનગર અને અરવલ્લી ખાતે ૦૨-નવી આદર્શ નનવાસી ર્ાળા 

ર્રૂ કરવા અિંગનેી કુલ રૂ.૧.૮૪ કરોડની નવી બાબતને નીિે મુજબની નવગતે નીિે જણાવેલ ર્રતોને આિીન ખિશ કરવાની વ ીવટી મિંજુરી 

આપવામાિં આવે છે. 

ક્રમ નવગત માનસક અિંદાનજત ખિશ માસ જગ્યા  કુલ અિંદાનજત ખિશ 

રૂ.  

૧ મદદનીર્ સમાજ કલ્યાણ અનિકારી(વગશ-૩) 
(પગાર િોરણ : પે મેટર ીક્સ લેવલ નિં-૭, RoP-2016) 

૪૯,૬૦૦/- 

(હિક્સ પગાર) 

૧૨ ૦૨ ૧૧,૯૦,૪૦૦/- 

૨ આિાયશ, વગશ-૨ 
(પગાર િોરણ : પે મેટર ીક્સ લેવલ નિં-૮, RoP-2016) 

૭૫,૦૮૯/- 

  

૧૨ ૦૨ ૧૮,૦૨,૧૩૬/- 

૩ માધ્યનમક નર્ક્ષક 
(પગાર િોરણ : પે મેટર ીક્સ લેવલ નિં-૬, RoP-2016) 
(એક ર્ાળામાિં એક વગશ હદઠ ૧.૫ નર્ક્ષકોના રેનર્યા પ્રમાણે ૧.૫ 
નર્ક્ષકો મળવાપાત્ર ર્થાય છે. િોરણ ૯ ના બે વગશ ર્રૂ કરવા ૦૩ 
નર્ક્ષકો મળવાપાત્ર ર્થાય છે. તે મુજબ જરે્થી ૦૨ ર્ાળામાિં િાર વગશ 
હદઠ ૦૬ નર્ક્ષકો લેખે પગાર ખિશ મળવાપાત્ર ર્થાય છે.) 

૪૦,૮૦૦/- 

(હિક્સ પગાર) 

૧૨ ૦૬ ૨૯,૩૭,૬૦૦/- 

૪ િોકીદાર 
(લઘુત્તમ વેતનિારા પ્રમાણ ેઆઉટસોસશર્થી)  
(આઠ કલાકના ૦૧ િોકીદાર લેખે ૦૧ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે 
૦૩ િોકીદાર તેમજ ૦૨ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે કુલ ૦૬ 
િોકીદાર) 

લઘુત્તમ વેતન મુજબ ૧૧ ૦૬ ૧૨,૦૧,૨૬૬/- 

૫ સિાઇ કામદાર 
(લઘુત્તમ વેતનિારા પ્રમાણ ેઆઉટસોસશર્થી)  
(૦૧ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે ૦૧ સિાઇ કામદાર તેમજ ૦૨ 
આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે કુલ ૦૨ સિાઇ કામદાર) 

લઘુત્તમ વેતન મુજબ ૧૧ ૦૨ ૩,૪૭,૦૨૮/- 



 

૬ પટાવાળા 
(લઘુત્તમ વેતન િારા પ્રમાણ ેઆઉટસોસશર્થી) 
(૦૧ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાના માટે ૦૧ પટાવાળા  તેમજ ૦૨ 
આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે કુલ ૦૨ પટાવાળા) 

લઘુત્તમ વેતન મુજબ ૧૧ ૦૨ ૩,૪૭,૦૨૮/- 

૭ વોડશન 
(લઘુત્તમ વેતનિારા પ્રમાણ ેઆઉટસોસશર્થી)  
(૦૧ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે ૦૧ આઉટસોસશ વોડશન તેમજ ૦૨ 
આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે કુલ ૦૨ આઉટસોસશ વોડશન) 

લઘુત્તમ વેતન મુજબ ૧૧ ૦૨ ૪,૧૮,૫૦૬/- 

૮ ર્ાળા માટે ભાડેર્થી રાખવામાિં આવનાર મકાનનુિં અિંદાજીત માનસક 
ભાડુિં  પ્રનત માસ રૂ.૪૦,૦૦૦/-  
(૦૧ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાના રૂ.૪૦,૦૦૦/- લેખે ૦૨ આદર્શ 
નનવાસી ર્ાળાના રૂ.૮૦,૦૦૦/- X ૧૨ માસ = 
રૂ.૯,૬૦,૦૦૦/-)  

૪૦,૦૦૦/- ૧૨ --- ૯,૬૦,૦૦૦/- 

૯ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા ર્રૂ ર્થવાના પ્રર્થમ વર્ષશ આદર્શ નનવાસી 
ર્ાળામાિં નવદ્યાર્થીઓ માટે વ ીવટી ખિશ 
(૦૧ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાના ૮૦ નવદ્યાર્થીઓ લેખે કુલ ૧૬૦ 
નવદ્યાર્થીઓ) 
(૧) પલિંગ, એક નવદ્યાર્થી માટે રૂ.૭,૦૦૦/- (અિંદાજ)ે પ્રમાણે 
કુલ ૧૬૦ નવદ્યાર્થીઓ માટે રૂ.૧૧,૨૦,૦૦૦/-  
(૨) ગાદલા, િાદર,ઓર્ીકા, ગરમ િાબળા, િોરસા જવુેિં પાગરણ 
માટે  એક નવદ્યાર્થીનો વાનર્ષશક ખિશ રૂ.૩,૦૦૦/- (અિંદાજ)ે કુલ 
૧૬૦ નવદ્યાર્થીઓ માટે રૂ.૪,૮૦,૦૦૦/-  
(૩) બેન્િીસ- એક ર્ાળા માટે ૩૦ મુજબ બે આદર્શ નનવાસી 
ર્ાળા માટે ૬૦ X રૂ.૩,૦૦૦/-(અિંદાજ)ે = રૂ.૧,૮૦,૦૦૦/-  

---- --- --- ૧૭,૮૦,૦૦૦/- 

૧૦ કોમ્પ્યુટર લેબ 
(૧) એક ર્ાળા દીઠ (૧૦ કોમ્પ્યુટર ૧ નપ્રન્ટર અન ે૧ સ્કેનર) = 
રૂ. ૬,૫૦,૦૦૦    

--- --- --- ૧૭,૦૦,૦૦૦/- 

ઓિીસ માટે આિાયશ અને મદદનીર્ સમાજ કલ્યાણ 
અનિકારીશ્રીના 
(૨ નિંગ કોમ્પ્યુટર નપ્રન્ટર સ્કેનર સારે્થનો સેટ)   
(૧,૦૦,૦૦૦ × ૨ = ૨,૦૦,૦૦૦) 
કુલ ખિશ એક ર્ાળાનો રૂ.૬,૫૦,૦૦૦ +  રૂ. ૨,૦૦,૦૦૦ = 
રૂ.૮,૫૦,૦૦૦/- લેખે કુલ ૦૨ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાનો ખિશ 
રૂ.૧૭,૦૦,૦૦૦/-  
CCTV કેમેરાના અિંદાનજત રૂ.૧૦,૦૦૦ લેખે અિંદાનજત કુલ ૧૦ 
કેમરેાના રૂ.૧,૦૦,૦૦૦/-  
(કુલ ૦૨ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે ૧,૦૦,૦૦૦ X ૦૨ = 
રૂ.૨,૦૦,૦૦૦/-)  

--- --- --- ૨,૦૦,૦૦૦/- 

૧૧ પ્રયોગર્ાળાના સાિનોની ખરીદી માટે રૂ. ૬૦,૦૦૦ 
(કુલ ૦૨ આદર્શ નનવાસી ર્ાળા માટે ૬૦,૦૦૦ X ૦૨ = 
રૂ.૧,૨૦,૦૦૦/-)  

--- --- --- ૧,૨૦,૦૦૦/- 

૧૨ િનીિર, ટેબલ, ખુરર્ી, નતજોરી, લાયબ્રરેી, કબાટ, નોટીસબોડશ , 
સ્ ટુલ તેમજ અન્ય એક ર્ાળાનો અિંદાનજત ખિશ રૂ.૩,૦૦,૦૦૦ લેખે 
૦૨ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાનો કુલ ખિશ  રૂ.૬,૦૦,૦૦૦/-  

--- --- --- ૬,૦૦,૦૦૦/- 

૧૩ નવદ્યાર્થીને ભોજન ખિશ પેટે એક નવદ્યાર્થીદીઠ માનસક અિંદાનજત 
રૂ.૨૭૭૨ લેખે ગણતા ૦૨ આદર્શ નનવાસી ર્ાળાઓના કુલ ૧૬૦ 
નવદ્યાર્થીઓ માટે માનસક રૂ.૪,૪૩,૫૨૦/- 

૪,૪૩,૫૨૦/- ૧૦ --- ૪૪,૩૫,૨૦૦/- 

૧૪ એક નવદ્યાર્થી હદઠ બટૂ-મોજા, ગણવેર્ અને સ્ટેર્નરીનો નવદ્યાર્થી 
હદઠ વાનર્ષશક ખિશ રૂ.૧,૫૦૦ લેખે કુલ ૧૬૦ નવદ્યાર્થીનો ખિશ 
રૂ.૨,૪૦,૦૦૦/-નો ર્થર્ે.  

--- --- --- ૨,૪૦,૦૦૦/- 



 

૧૫ ર્ાળા માટે પરિૂરણ ખિશ (લાઇટ, રમતગમત, સિંગીતના સાિનો, 
પ્રવાસ િી) વાનર્ષશક એક ર્ાળાનો ખિશ રૂ.૩૦,૦૦૦ લેખે ૦૨ આદર્શ 
નનવાસી ર્ાળાઓના રૂ.૬૦,૦૦૦/- 

--- --- --- ૬૦,૦૦૦/- 

 શરતો- 

 સદર ુ યોજનાની મિંજૂરી સમયે રજૂ કરવામાિં આવેલ પહરનર્ષ્ટમાિં દર્ાશવેલ સિંપૂણશ નવગતોનુ િુસ્તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. 

 આ યોજના  ેઠ્ળ નનયત ર્થયેલ લાભાર્થીઓની મયાશદામાિં જ તેમજ અિંદાજપનત્રય જોગવાઇની મયાશદામાિં જ સ ાય િુકવવાની ર ેર્ે. 

કોઇપણ સિંજોગોમાિં આ યોજના  ેઠળ નનયત નાણાનકય મયાશદા અને લાભાર્થીની સિંખ્યા વિે ન ી તે મુજબનુિં આયોજન કરવાનુિં ર ેર્ે.  

 ઓનલાઇન અરજીનુિં કરવાનુિં અને મિંજૂરી આપવાનુિં પ્રાવિાન રાખવાનુિં ર ેર્ે. 

 સાિન અર્થવા કીટ આપવાના નકસ્સામાિં ખરીદી ગવનશમેન્ટ ઇ-માકેટ્લેસ (GeM) પોટશલ મારિતે કરવા તેમજ ખરીદ પધ્િનત મુજબની 

ખરીદી માટેની સુિનાઓનુિં િુસ્તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. તર્થા તે મુજબ ખરીદી કરવાની ર ેર્ે. પરિં તુ જ ેવસ્તુઓ GeM Portal પર 

ઉપલબ્િ ન  ોય એવી વસ્તુઓની ખરીદી માટે ઉદ્યોગ અને ખાણ નવભાગના તા.૦૧/૧૦/૨૦૧૮ ના ઠરાવ  મુજબ ઉદ્યોગ અને ખાણ 

નવભાગ પાસેર્થી ના વાિંિા પ્રમાણ પત્ર (No Objection Certificate) મેળવ્યા પછીજ ખરીદી કરવાની ર ેર્ે. ત્યારબાદ વખતો 

વખત ર્થયેલ સુિારાઓનુિં િુસ્તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે.સાિન/ કીટની ગુણવતા સુનનનશ્રત કરવાની ર ેર્ે. 

 નાણાનકય સ ાય માટે નનયત કરેલ સમયાિંતરે DBT પધ્િનતર્થી /DBT Portal /C.M Dash Board અપનાવવાનુિં ર ેર્ે. 

 યોજનાના મોનીટરીંગની યોગ્ય વ્યવસ્ર્થા કરવાની ર ેર્ે. 

 Social Audit અને Third party Verification પણ સમયાિંતરે કરાવી સરકારશ્રીને રજુ કરવાનુિં ર ેર્ે.  

 પ્રવતશમાન યોજનાના નોમ્પસશ અને સ ાયની રકમોમાિં જો િેરિાર કરવાનો ર્થતો  ોય તો તે અિંગે રાજય સરકારના આદેર્ો મળેવી લેવાના 

ર ેર્ે. 

 આ મિંજૂરી અન્ વયે કરવાનો ર્થતો ખિશ જ ેતે વર્ષશની અિંદાજપત્રીય જોગવાનન ેઆિીન અને નાણાિં નવભાગ દ્વારા વખતોવખત િાળવવામાિં 

આવતી ગ્ાિંટની મયાશદામાિં કરવાનો ર ેર્ે. 

 પ્રસ્ તુત કામ માટે પ્રવતશમાન નનયમોને આિીન િાલુ તર્થા આગામી નાણાકીય વર્ષશમાિં પયાશ્ ત અિંદાજપત્રીય જોગવાન કરાવી લેવાની 

ર ેર્ે. 

 આ મિંજૂરી અિંગે કરવાના ર્થતા ખિશ અિંગે નાણાકીય ઔનિત્ યના નસધ્િાિંતોનો અમલ કરવાનો ર ેર્ે.  

 આ મિંજૂરી અન્ વયે િાળવેલ ગ્ાિંટનો અન્ ય  ેતુ માટે ઉપયોગ કરી ર્કાર્ે ન ીં. બિત ર ેતી રકમ વર્ષશ આખરે સરન્ ડર કરવાની ર ેર્ે. 

 અિંદાજ સનમનતની ભલામણ અનસુાર રાજ્ય નવિાનમિંડળ દ્વારા કોઇ નવી સેવા અર્થવા સેવાના નવા સાિન માટે અિંદાજપત્રમાિં માિંગણી 

મિંજૂર કરવામાિં આવી  ોય અને એ બાબતે બે વર્ષશ સુિી કોઇ ખિશ કરવામાિં આવ્યુ ન  ોય, તો પછી નવિાનમિંડળની મિંજૂરી રદ્દ ર્થઇ ગયલે 

સમજવી. ત્યારબાદ જો તે બાબત પર ખિશ કરવાનુ આવશ્યક બને તો નવેસરર્થી નવિાનમિંડળની મિંજૂરી મેળવવાની ર ેર્ે. 

લઘુતમ વેતન અાંગેની શરત: 

લઘુત્તમ વેતનિારા અનિનનયમ, ૧૯૪૮ અન્વયે શ્રમ અને રોજગાર નવભાગના તા.૨૭/૦૩/૨૦૨૩ના જા ેરનામા તર્થા તેને 

આનુર્ષાિંનગક બ ાર પાડવામાિં આવેલ ઠરાવો/પહરપત્રો ધ્યાને લઇ બ ાર પાડવામાિં આવેલ લઘુત્તમ વેતન જટેલા જ મ ેનતાણા આઉટસોસીંગ 

સ્ટાિને િૂકવવાના ર ેર્ે. 

આઇ.ટી. હાર્ડ વેર/સોફ્ટવેર ખરીદી માટે ખરીદવા અાંગેની શરતો 

 આ મિંજૂરી અન્ વયે કરવાની ર્થતી ખરીદી અિંગે રાજય સરકારની પ્રવશતમાન ખરીદનીનતની જોગવાનઓનુિં િૂસ્ તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. 

 આન.ટી.સિંબિંનિત તમામ બાબતો અિંગે સાયન્ સ એન્ ડ ટેકનોલોજીનવભાગની વખતોવખતની સૂિનાઓનુિં િૂસ્ તપણે પાલન કરવાનુિં 

ર ેર્ે. 

 ગુજરાત સરકારના ઉદ્યોગ અને ખાણ નવભાગના ઠરાવ મુજબ ખરીદી ગવનશમેન્ટ ઇ-માકેટ્લેસ (GeM) પોટશલ મારિતે કરવા ખરીદ 

પધ્િનત મુજબની સુિનાઓનુિં િુસ્તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. પરિં તુ જ ેવસ્તુઓ GeM Portal પર ઉપલબ્િ ન  ોય એવી વસ્તુઓની 

ખરીદી માટે ઉદ્યોગ અને ખાણ નવભાગના તા.૦૧/૧૦/૨૦૧૮ ના ઠરાવ તર્થા ત્યારબાદના વખતો વખત ર્થયેલ સુિારાઓનુિં િુસ્તપણ ે

પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. 

 આઇ.ટી.  ાડશ વેર ખરેખર મળવાપાત્ર અનિકારી/ કમશિારીની ભરાયેલ જગ્યા પુરતુ જ મેળવવાનુિં ર ેર્ે. તેર્થી વિુ સાિનો વસાવવામાિં 

આવર્ે અને તે નબન ઉપયોગી ર ેર્ે તો તેની જવાબદારી સિંબિંનિત નવભાગની ર્થર્ે.  

 નવા સાિનોની ખરીદી કરતા સમયે જ ેતે જગ્યાઓના નબનવપરાર્ના સાિનોનો રાજ્યસરકારશ્રીની પ્રવતશમાન નીનત મુજબ નનકાલ 

ઝુિંબેર્ના સ્વરૂપે કરવાનો ર ેર્ે. જરે્થી નબનવપરાર્પાત્ર સાિનોની પ્રનતહદન ઘટતી જતી નકિંમતો અને રોકાતી જગ્યાના અનુસિંિાન ે

ઉનિત કાયશવા ી ર્થઇ ર્કે. 



 

 ખરીદીના નવકલ્પે Rental Model, PPP િોરણે કે Outsourcing ર્થી Operation and Maintenance, કે અન્ય Hybrid 

model ર્થી કામગીરી લઇ ર્કાય તેમ  ોય તો તેનો તુલનાત્ મક અભ્યાસ કરી યોગ્ય નવકલ્પ મુજબ કામગીરી લેવાની ર ેર્ે. (નવકલ્પ 

લાગુ પડતો  ોય ત્યા ર્રત સામેલ કરવી) 

 ગ્ાિંટ મળવાની અપેક્ષાએ ખરીદી કરાવાની ર ેર્ે ન ી. 

 આઇ.ટી.  ાડશ વેર/સોફ્ટવેર ખરીદી માટે  ાડશ વેર Operation and maintenance માટે Manpower ની વિારાની જરૂહરયાત 

ઉપનસ્ર્થત ન કરતાિં તેનો આિંતહરક વ્યવસ્ર્થાર્થી કામગીરી લેવાની ર ેર્ે.  

 આઇ.ટી.  ાડશ વેર/સોફ્ટવેર ખરીદી માટેનુિં મેનન્ ટેનન્ સ યોગ્ય રીતે ર્થાય અને તેના પૂણશ આયુ્ય મયાશદા સુિી તેનો મ ત્તમ ઉપયોગ 

ઔનિત્ય પૂણશ રીતે ર્થાય તે મુજબ કાયશવા ી કરવાની ર ેર્ે.  

 આઇ.ટી.  ાડશ વેર/સોફ્ટવેર ખરીદી માટેનુિં ડેડ સ્ટોક રજીસ્ટર નનભાવવાનુિં ર ેર્ે.  

 નાણા નવભાગના કરકસર પ્રભાગ દ્વારા વખતો વખત બ ાર પાડવામાિં આવતી કરકસર અિંગેની સુિનાઓનુિં િુસ્તપણે પાલન કરવાનુિં 

ર ેર્ે. 

 આઇ.ટી.  ાડશ વેર/સોફ્ટવેર ખરીદવા માટે કેન્ર સરકાર તરિર્થી કોન અનદુાન મળનાર  ોય તો કેન્ર સરકાર તરિર્થી આવુિં અનુદાન 

મળ્યેર્થી જ આવી મર્ીનરી ખરીદવાની ર ેર્ે.  

 જો કોઇ કેં રીય સ ાનયત યોજના  ેઠળ સાિનોની ખરીદી કરવાની  ોય તો યોજનાની સ ાય મળ્યેર્થી જ ખરીદી કરવાની ર ેર્ે. 

 આ મિંજૂરી અન્ વયે કરવાનો ર્થતો ખિશ જ ેતે વર્ષશની અિંદાજપત્રીય જોગવાનને આિીન અને નાણાિં નવભાગ દ્વારા વખતો વખત િાળવવામાિં 

આવતી ગ્ાિંટની મયાશદામાિં કરવાનો ર ેર્ે. 

 પ્રસ્ તુત કામ માટે જરૂર જણાયે પ્રવતશમાન નનયમોને આિીન િાલુ તર્થા આગામી નાણાકીય વર્ષશમાિં પયાશ્ ત અિંદાજપત્રીય જોગવાન 

કરાવી લેવાની ર ેર્ે. 

 આ અિંગેનુિં ખિશ રાજય સરકારના સ્ ર્થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પહરપત્રો અને નનયમોની જોગવાનઓ મુજબ નનયત 

પધ્િનતર્થી કરવાનુિં ર ેર્ે. 

 આ મિંજૂરી અિંગે કરવાના ર્થતા ખિશ અિંગે નાણાકીય ઔનિત્ યના નસધ્િાિંતોનો અમલ કરવાનો ર ેર્ે.  

 આ મિંજૂરી અન્ વયે િાળવેલ ગ્ાિંટનો અન્ ય  ેતુ માટે ઉપયોગ કરી ર્કાર્ે ન ીં. બિત ર ેતી રકમ વર્ષશ આખરે સરન્ ડર કરવાની ર ેર્ે. 

 યોજના  ેઠળ નનયત કરવામાિં આવેલ ર્રતોનુિં િૂસ્ તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. 

આઉટસોસડથી સેવાઓ લેવા અાંગેની શરતો 

 આઉટ સોસશર્થી સેવા લેવા અિંગેની વ ીવટી મિંજુરી મળ્યા બાદ નનયત માન્ય આઉટસોસીંગ એજન્સી મારિત લેવા અિંગેની કાયશવા ી  ાર્થ 

િરવાની ર ેર્ે. 

 આઉટ સોસશની જગ્યાઓની સેવાઓ માન્ય એજન્સી મારિત ૧૧ માસ માટે લેવાની ર ેર્ે. સેવાઓની મદુત પૂણશ ર્થયેર્થી તાત્કાનલક 

અસરર્થી સેવાઓ સમાપ્ત કરવાની ર ેર્ે. ત્યાર બાદ જરૂર જણાયે નાણા નવભાગની પૂવશ મિંજુરી મેળવ્યા બાદ નનયત કાયશ પદ્ધનતન ે

અનસુરીને નવેસરર્થી સેવાઓ મેળવવા અિંગેની કાયશવા ી  ાર્થ િરવાની ર ેર્ે. 

 ડર ાનવર અને વગશ-૪ ની સેવાઓ સામાન્ ય વ ીવટ નવભાગનાતા. ૧/૪/ર૦૧૦ ના ઠરાવની જોગવાન મુજબ મિંજૂર ર્થયેલ બજટે 

જોગવાનની મયાશદામાિં આઉટસોસીંગર્થી કરાવવાની ર ેર્ે. 

 રાજ્ય સરકારની પ્રવતશમાન આઉટ્સોસશની નીનતનુિં િુસ્તપણે પાલન કરવાનુિં ર ેર્ે. લઘુત્તમ વેતન િારા, ઇપીએિ, ટીડીએસ , સવીસ 

ટેક્ષ , GST, સનવશસ િાજશ અન્ય િુકવણા અને કપાત સહ ત લાગુ પડતા અનિનનયમો/કાયદાઓની જોગવાઇ મુજબ કાયશવા ી  ાર્થ 

િરી સેવાઓ મળેવવાની ર ેર્ે. વેતન અને સેવાઓ અિંગે કોઇ કાયદાકીય પ્રશ્ન ઉપનસ્ર્થત ન ર્થાય તે જોવાની જવાબદારી નનયામકશ્રીની 

ર ેર્ે. આ અિંગે એજન્સી ઉપર યોગ્ય મોનીટહરિંગ વ્યવસ્ર્થા ગોઠવવાની ર ેર્ે. તેમજ એજન્સી આ બાબતે ક્ષનત કરે તો તેના પર યોગ્ય 

પગલા લેવાની જવાબદારી સિંબિંનિત નવભાગની ર ેર્ે.  

 મ ેનતાણાના દરો નાણાનવભાગની પૂવશ મિંજુરી મેળવીને નનયત કરવાના ર ેર્ે. તેમજ નાણા નવભાગની પૂવશ મિંજુરી નસવાય મ ેંન્તાણાના 

દરોમાિં કોઇ વિારો કરવાનો ર ેર્ે ન ી.  

 આઉટ સોસશર્થી સેવા મળેવવાની  ોય તો તેના માટે નનયનમત જગ્યા અિંગેની કોન ર્રતો લાગુ પડર્ે નહ . 

 આઉટ સોસશ જો કોન કેન્ર સ ાનયત યોજના  ેઠળ લેવાની ર્થતી  ોય તો તે અિંગેનો ખિશ જ ેતે યોજના  ેઠળ મળેવીને જ કરવાનો ર ેર્ે. 

રાજ્ય સરકારના િિંડમાિંર્થી ખિશ ઉિારવાનો ર ેર્ે નહ . 

 આ મિંજૂરી અન્ વયે કરવાનો ર્થતો ખિશ જ ેતે વર્ષશની અિંદાજપત્રીય જોગવાનન ેઆિીન અને નાણાિં નવભાગ દ્વારા વખતોવખત િાળવવામાિં 

આવતી ગ્ાિંટની મયાશદામાિં કરવાનો ર ેર્ે. 

 આ મિંજૂરી અિંગે કરવાના ર્થતા ખિશ અિંગે નાણાકીય ઔનિત્ યના નસધ્િાિંતોનો અમલ કરવાનો ર ેર્ે.  

 આ મિંજૂરી અન્ વયે િાળવેલ ગ્ાિંટનો અન્ ય  ેતુ માટે ઉપયોગ કરી ર્કાર્ે ન ીં. બિત ર ેતી રકમ વર્ષશ આખરે સરન્ ડર કરવાની ર ેર્ે. 

 સદર વ ીવટી મિંજુરી અન્વયે સતત બે વર્ષશ સુિી ખિશ ન ર્થાય તો આ વ ીવટી મિંજુરી આપોઆપ રદ ગણાર્ે. 

 



 

જગ્યાઓની મુદત અને સેવાઓ અાંગ ે

 આ નવી મિંજૂર કરેલ જગ્ યાઓ જ-ેતે નાણાકીય વર્ષશના અિંત સિુી િાલુ રાખવાની મિંજૂરી આપવામાિં આવે છે. ત્ યારબાદ જગ્ યાઓ 

વખતોવખત િાલુ રાખવાની ર્થાય તો નનયામકશ્રીએ જગ્ યાઓ લિંબાવવાની દરખાસ્ ત મુદ્દત પૂરી ર્થતા પ ેલાિંના એક માસ અગાઉ નવભાગ 

મારિત નાણાકીય સલા કારશ્રીને રજૂ કરી જગ્ યા વિુ સમય િાલુ રાખવાની મિંજૂરી મેળવી લેવાની ર ેર્.ે 

 સીિી ભરતી/બઢતીના િાળાની નવી ઊભી ર્થયેલ જગ્યાઓની સેવાઓ કરાર આિાહરત/આઉટ સોસશર્થી લેવાની જરૂહરયાતના 

સિંજોગોમાિં અિૂક નાણા નવભાગ(કરકસર પ્રભાગ)ની પૂવશ મિંજુરી મળેવી લેવાની ર ેર્ે. 

નવી જગ્યા ઊભી કરવા અાંગેની શરતો/ભરતી અાંગેની સામાન્ય શરતો  

 આ જગ્ યાઓ ઉપરની ભરતી સરકારશ્રીના જ ેતે જગ્ યાના પ્રવતશમાન ભરતી નનયમો અને નનયત ભરતી પધ્િનતને અનુસરીને કરવાની 

ર ેર્ે. 

 સીિી ભરતીના િાળાની જગ્યાઓ વ ીવટી મિંજુરી મળ્યેર્થી છ માસમાિં સીિી ભરતીર્થી ભરવા અિંગે સા.વ.નવ./નાણા નવભાગ મારિત 

સ્ર્થાયી સનમનતની મિંજુરી મેળવી ભરતી પ્રહક્રયા  ાર્થ િરવાની ર ેર્ે. 

 આ જગ્ યાઓ ભરતી વખતે અનામતનુિં િોરણ નનયમોનુસાર જળવાય તે નવભાગે જોવાનુિં ર ેર્ે. આ જગ્ યાઓ ભરતી વખતે બેકલોગની 

જગ્ યા  ોય તો તેને અગ્ીમતા આપવાની ર ેર્ે. 

 આ જગ્યાઓ પર નનમણૂિંક પારદર્શક પસિંદગી પ્રહક્રયા  ાર્થ િરીને કરવાની ર ેર્ે. 

 કોમ્પ્ યુટરની જાણકારી માટે પ્રવતશમાન ભરતી નનયમોનસુાર ઉમેદવાર નનયત ર્થયેલ કોમ્પ્ યુટર કલર્લ્ યની પરીક્ષા પાસ કરેલ/લાયકાત 

િરાવતા  ોવા જોનએ. 

 રાજ્ય સરકાર દ્વારા વખતોવખત નનયત કરવામાિં આવેલ ભાર્ષાકીય-ખાતાકીય પરીક્ષાઓ નનયત તકમાિં પાસ કરવાની ર ેર્.ે 

પ્રસ્તુત નવી બાબતના ખચડ અાંગેનુાં બજટે સદર નીચે મુજબ છે. 

માિંગણી નિં.: ૯૨ 

મુખ્ય સદર: ૨૨૨૫ અનુ. જાનતઓ, અનુ. જનજાનતઓ, અન્ય પછાત વગશ અને લઘુમનતઓનુિં કલ્યાણ 

પેટા મુખ્ય સદર: ૦૩ પછાત વગોનુિં કલ્યાણ 

ગલણ સદર: ૨૭૭- નર્ક્ષણ 

પેટા સદર: ૧૫ – (ઓબીસી-૬-સરકારી છાત્રાલયો અને નનવાસી ર્ાળાઓમાિં ર ેણાિંક સવલતો) 

  

આ ઠરાવ આ નવભાગની સરખા ક્રમાિંકની િાઇલ પર અગ્ સનિવશ્રી(નાણા)ની તા.૦૬/૦૫/૨૦૨૫ની નોંિર્થી મળલે મિંજૂરી અન્વય ે

બ ાર પાડવામાિં આવે છે. 

ગુજરાતના રાજયપાલશ્રીના  ુકમર્થી અને તેમના નામે.  

  

  

 

  

(કલ્પના રાણા) 

ઉપ સનિવ 

સામાનજક ન્યાય અને અનિકારીતા નવભાગ 

ગુજરાત સરકાર 

નકલ રવાના:  

 માન.મિંત્રીશ્રી(સા.ન્યા)ના અિંગત સનિવશ્રી, સ્વનણશમ સિંકુલ-૧, સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 માન.રા.ક.મિંત્રીશ્રી(સા.ન્યા.)ના અિંગત સનિવશ્રી, સ્વનણશમ સિંકુલ-૨, સનિવાલય, ગાિંિીનગર.  

 અગ્ સનિવશ્રી(ના.નવ.)નાિં અિંગત મદદનીર્શ્રી, નાણાિં નવભાગ, સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 અગ્ સનિવશ્રી(સા.ન્યા.)ના અિંગત મદદનીર્શ્રી, સા.ન્યા અને અ.નવ., સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 સનિવશ્રી(ખિશ)ના અિંગત મદદનીર્શ્રી, નાણાિં નવભાગ, સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 સનિવશ્રી(આ.બા.)ના અિંગત મદદનીર્શ્રી, નાણાિં નવભાગ, સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 



 

 નાણાિં સલા કારશ્રી(સા.ન્યા.), નાણાિં નવભાગ,  સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 નનયામકશ્રી, નવકસનત જાનત કલ્યાણ, ડૉ. જીવરાજ મ ેતા ભવન, ગાિંિીનગર. 

 એકાઉન્ ટન્ ટ જનરલશ્રી, અમદાવાદ/રાજકોટ. 

 પગાર અને હ સાબી અનિકારીશ્રી, ગાિંિીનગર. 

 નતજોરી અનિકારીશ્રી, ગાિંિીનગર. 

 નનવાસી ઓહડટ અનિકારીશ્રી, ગાિંિીનગર. 

 સેકર્ન અનિકારીશ્રી, અ-ર્ાખા, સામાનજક ન્ યાય અને અનિકારીતા નવભાગ, સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 સેક્ર્ન અનિકારીશ્રી, બજટે ર્ાખા, સામાનજક ન્ યાય અને અનિકારીતા નવભાગ, સનિવાલય, ગાિંિીનગર. 

 સેક્ર્ન અનિકારીશ્રી, કોમ્પ્યુટર સલે ર્ાખા, સામાનજક ન્ યાય અને અનિકારીતા નવભાગ, સનિવાલય, ગાિંિીનગર તરિ નવભાગની વેબસાઇટ 

ઉપર મૂકવાની નવનિંતીસ .  

 નસલેકટ િાઇલ - ૨૦૨૫. 
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