
અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના કાયદા ƨનાતકોને 

વક�લાતની તાલીમ આપવાની યોજનામા ં

સહાયની રકમમા ં વધારા Ӕગેની Į.૧૪.૦૧ 

કરોડની નવી બાબતને વહ�વટ� મȩૂંર� આપવા 

બાબત.         

Ȥજુરાત સરકાર, 

સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગ 

ઠરાવ ˲માકં: SJED/ASO/e-file/17/2024/2278/G 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

તા:૩૦/૦૪/૨૦૨૫  

વચંાણે લીધા: 

(૧)  સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨/૩/૨૦૦૦ અને તા:૧૩/૧૨/૨૦૦૪ના  

         ઠરાવ ˲માકં:SCW/૧૦૯૮/ન.બા-૮/ગ  

(૨)  સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગનો તા.૨૭/૧૨/૨૦૨૧નો ઠરાવ ˲માકં:  

         અĤક/૧૭/૨૦૨૧/૦૦૦૩/ગ  

(૩)  સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગનો તા.૯/૪/૨૦૧૫નો ઠરાવ ˲માકં:  

         મકમ/૧૦૨૦૧૪/નામા�ભધાન/જ  

(૪)  િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણનો તા.૦૫/૦૨/૨૦૨૫નો પ́ ˲માકં: 

         અĤક/મ-૬/૩૬૬/૨૦૨૫ 

(૫)  િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણનો તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૫નો પ́ ˲માકં: 
        DSCWG/YRW/e-file/224/2025/0394/M 

આȺખુ:  

          વચંાણે લીધેલ ˲માકં : (૧) પરના િવભાગના તા.૦૨/૦૩/૨૦૦૦ અને તા.૧૩/૧૨/૨૦૦૪ના ઠરાવોથી રાԌયના 

અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના કાયદાની પદવી મેળવી ̆ેકટ�સ કરવા માગંતા ƨનાતકો ƨવતં́  ̆ેકટ�સ શĮ કર� શક° તે માટ° 

વક�લાતની તાલીમ માટ° સહાય આપવાની યોજના અમલમા ંȺકુવામા ંઆવેલ હતી. વચંાણે લીધેલ ˲માકં : (૨) 

પરના િવભાગના તા.૨૭/૧૨/૨૦૨૧ના ઠરાવથી આ યોજનાની શરતોમા ંફ°રફાર કરવામા ંઆવેલ છે.  

          વચંાણે લીધેલ ˲માકં: (૪) પરના િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણના તા.૦૫/૦૨/૨૦૨૫ના પ́થી આ 

યોજનામા ં આપવામા ં આવતી સહાયની રકમમાં વધારો કરવાની Į.૧૪.૦૧ કરોડની નવી બાબતની દરખાƨત 

કરવામા ંઆવેલ હતી. Ȑનો વષ½ :૨૦૨૫-૨૬ના Ӕદાજપ́મા ંસમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે. વચંાણે લીધેલ ˲માકં: 

(૫) પરના િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણના તા.૨૦/૦૩/૨૦૨૫ના પ́થી ઉƈત નવી બાબતને વહ�વટ� 

મȩૂંર� આપવા દરખાƨત કરવામા ંઆવેલ છે. ̆ƨȱતુ દરખાƨત સરકાર̒ીની િવચારણા હ°ઠળ હતી. 

ઠરાવ: 

           કાળĥȶવુ½કની િવચારણાને Ӕતે, અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના કાયદા ƨનાતકોને વક�લાતની તાલીમ માટ° આપવામા ં

આવતી સહાયમા ંવધારો કરવાની નવી બાબતને નીચે દશા½વેલ Ʌધુાર°લ દર Ⱥજુબ નીચે Ⱥજુબની શરતોને આિધન 

આથી વહ�વટ� મȩૂંર� આપવામા ંઆવે છે.   



  

કાયદા ƨનાતકોને આપવાની થતી 

સહાય  

હાલના સહાયના દર 

(માિસક )  

સહાયના નવા Ʌધુાર°લ દર 

(માિસક ) 

̆થમ વષ½  Į.૧૦૦૦ Į.૭૦૦૦ 

�̃િતય વષ½  Į.૮૦૦ Į.૬૦૦૦ 

ȱિૃતય વષ½  Į.૬૦૦ Į.૫૦૦૦ 

િસિનયર વક�લને સહાય  Į.૫૦૦ Į.૩૦૦૦ 

 

આ યોજનાના અમલીકરણ બાબતે �જƣલાકëાએ નીચે Ⱥજુબની સિમિતની રચના કરવામા ંઆવે છે.  

(૧)   નાયબ િનયામક,  અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણ વગ½-૧  અƚયë 

(૨)  સરકાર� વક�લ સƟય 

(૩)  સમાજ કƣયાણ અિધકાર�, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણ વગ½-૨  સƟય 

  

શરતો:  

(૧)  અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના કાયદાના ƨનાતકો ̆ેકટ�સ શĮ કર° તેના ̆થમ વષ± માિસક Į.૭૦૦૦/- બીĤ વષ± માિસક 

Į.૬૦૦૦/- અને ́ીĤ વષ± માિસક Į.૫૦૦૦/- ની સહાય આપવામાં આવશે.  

(૨)  કાયદાના ƨનાતકને Ȑ િસિનયર વક�લ, વક�લાત કરવાની તાલીમ આપે તેને દર મ�હને Į.૩૦૦૦/- ȵુ ંએલાઉƛસ 

આપવામા ંઆવશે.  

(૩)  ȩુિનયર વક�લ હોય તેવા અરજદાર° સનદ મƤયા તાર�ખથી બે વષ½મા ંઈ-સમાજ કƣયાણ પોટ½લ પર અરĥ 

કરવાની રહ°શે.  

(૪)  આ યોજના હ°ઠળ ȩુિનયર વક�લ ƨટાઈપેƛડ મેળવવા Ȥજુરાત બાર કાઉƛસીલમા ંનҭધણી કય±થી બે વષ½ની 

Ӕદર અરĥ કર°લી હશે તેને ƨટાઈપેƛડ મળવાપા́ થશે.  

(૫)  Ⱥળૂ Ȥજુરાત રાԌયના અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના કાયદા ƨનાતક Ȼવુક / Ȼવુતીઓને આ યોજનાઓનો લાભ 

મળવાપા́ થશે. અƛય રાԌયના અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના લોકોને આ યોજનાનો લાભ મળવાપા́ થશે નહ�.  

(૬)  આ યોજનાનો લાભ મેળવવા માટ° લાભાથ� Ďારા Ⱥળૂ Ȥજુરાત રાԌયના અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના હોવાȵુ ંસëમ 

અિધકાર�ȵુ ં“Ĥિત ̆માણપ́” રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

(૭)  આ યોજનાનો લાભ એક ƥય�કતને એક જ વખત મળવાપા́ થશે.  

(૮)  આ યોજનામા ંવાિષ�ક આવકમયા½દાȵુ ંધોરણ Į.૬.૦૦ લાખ રહ°શે.  

(૯)   ȩુિનયર વક�લ Ȑ િસનીયર વક�લના હાથ નીચે ̆ેક�ટસ કરતા હોય તેઓને દર ́ણ માસે Ȑ તે ȩુિનયર 

વક�લ Ďારા ̆ેકટ�સ કરવામા ંઆવી છે તેɂ ુ ં̆માણપ́ સબંિંધત �જƣલા નાયબ િનયામક̒ી (અĤક) સમë રȩૂ 

કરવાના રહ°શે.  



(૧૦)  િસિનયર વક�લ વȴમુા ંવȴ ુપાચં ȩુિનયર વક�લ તાલીમાથ� રાખી શકશે.  

(૧૧)  િસિનયર વક�લ તર�ક° વક�લાતની ̆ે�ƈટસનો ૦૭ વષ½નો અȵભુવ ધરાવતો હોવા જોઇએ. 

(૧૨)  િસનીયર વક�લ તર�ક° આ ̆કારની તાલીમ ȩુિનયર વક�લોને �જƣલા મથક° આપવાની રહ°શે. 

(૧૩) આ યોજના હ°ઠળ સહાયની રકમ અરજદાર̒ીને Direct Beneficiary Transfer (DBT) મારફત ȧકૂવવાની 

રહ°શે.  

(૧૪)  આ યોજના હ°ઠળ ફાળવેલ Ȣુલ લǛયાકં પૈક� �દƥયાગં ƥય�કતઓ માટ° ૫ ટકા અનામત રાખવાની રહ°શે. તથા 

�દƥયાગં ƥય�કતઓને આવકમયા½દા ƚયાને લેવાની રહ°શે નહ�. 

(૧૫)  ȩુિનયર વક�લ અને િસનીયર વક�લના E- KYC ફરĥયાત કરવાȵુ ંરહ°શે.  

(૧૬)  સદરɆુ યોજનાની મȩૂંર� સમયે રȩૂ કરવામા ંઆવેલ પ�રિશƧટમા ંદશા½વેલ સȶંણૂ½ િવગતોȵ ુȧƨુતપણે પાલન 

કરવાની જવાબદાર� િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણ કચેર�ની રહ°શે.  

(૧૭)  આ યોજના હ°ͬ ળ િનયત થયેલ લાભાથ�ઓની મયા½દામા ંજ તેમજ Ӕદાજપિ́ય જોગવાઇની મયા½દામા ંજ 

સહાય ȧકુવવાની રહ°શે. કોઇપણ સજંોગોમાં આ યોજના હ°ઠળ િનયત નાણા�કય મયા½દા અને લાભાથ�ની સƉંયા વધે 

નહ� તે Ⱥજુબȵુ ંઆયોજન કરવાની તક°દાર� િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણ કચેર�એ રાખવાની રહ°શે.  

(૧૮)  ઓનલાઇન અરĥȵુ ંકરવાȵુ ંઅને મȩૂંર� આપવાȵુ ં̆ાવધાન રાખવાȵુ ંરહ°શે. 

(૧૯)  સાધન અથવા ક�ટ આપવાના �કƨસામા ંખર�દ� ગવન½મેƛટ ઇ-માક²ટƜલેસ (GeM) પોટ½લ મારફતે કરવા તેમજ 

ખર�દ પƚધિત Ⱥજુબની ખર�દ� માટ°ની Ʌચુનાઓȵુ ંȧƨુતપણે પાલન કરવાȵુ ંરહ°શે. તથા તે Ⱥજુબ ખર�દ� કરવાની 

રહ°શે. પરંȱ ુȐ વƨȱઓુ GeM Portal પર ઉપલƞધ ન હોય એવી વƨȱઓુની ખર�દ� માટ° ઉČોગ અને ખાણ િવભાગના 

તા.૦૧/૧૦/૨૦૧૮ ના ઠરાવ  Ⱥજુબ ઉČોગ અને ખાણ િવભાગ પાસેથી ના વાંધા ̆માણ પ́ (No Objection 

Certificate) મેળƥયા પછ�જ ખર�દ� કરવાની રહ°શે. Ɨયારબાદ વખતો વખત થયેલ Ʌધુારાઓȵુ ંȧƨુતપણે પાલન 

કરવાȵુ ંરહ°શે.સાધન/ ક�ટની Ȥણુવતા Ʌિુનિ̒ત કરવાની રહ°શે. 

(૨૦) િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણ કચેર� Ďારા નાણા�કય સહાય માટ° િનયત કર°લ સમયાતંર° DBT પƚધિતથી 

/DBT Portal /C.M Dash Board અપનાવવાȵુ ંરહ°શે.  

(૨૨) યોજનાના મોનીટરӄગની યોƊય ƥયવƨથા કરવાની રહ°શે. 

(૨૩) Social Audit અને Third Party Verification પણ સમયાતંર° કરાવી સરકાર̒ીને રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે.  

(૨૪) ̆ વત½માન યોજનાના નોƠસ½ અને સહાયની રકમોમા ંજો ફ°રફાર કરવાનો થતો હોય તો તે Ӕગે રાજય સરકારના 

આદ°શો મેળવી લેવાના રહ°શે. 

(૨૫)  આ મȩૂંર� અƛ વયે કરવાનો થતો ખચ½ Ȑ તે વષ½ની Ӕદાજપ́ીય જોગવાઈને આધીન અને નાણા ંિવભાગ 

Ďારા વખતોવખત ફાળવવામા ંઆવતી ˴ાટંની મયા½દામા ંકરવાનો રહ°શે. 

(૨૬)  ̆ƨ ȱતુ કામ માટ° ̆વત½માન િનયમોને આધીન ચાɀ ુતથા આગામી નાણાક�ય વષ½મા ંપયા½Ɯ ત Ӕદાજપ́ીય 

જોગવાઈ કરાવી લેવાની રહ°શે. 

(૨૭)  આ મȩૂંર� Ӕગે કરવાના થતા ખચ½ Ӕગે નાણાક�ય ઔ�ચƗ યના િસƚધાતંોનો અમલ કરવાનો રહ°શે. 

(૨૮)  આ મȩૂંર� અƛ વયે ફાળવેલ ˴ાટંનો અƛ ય હ°ȱ ુમાટ° ઉપયોગ કર� શકાશે નહӄ. બચત રહ°તી રકમ વષ½ આખર° 

સરƛ ડર કરવાની રહ°શે. 



(૨૯)  Ӕદાજ સિમિતની ભલામણ અȵસુાર રાԌય િવધાનમડંળ Ďારા કોઇ નવી સેવા અથવા સેવાના નવા સાધન 

માટ° Ӕદાજપ́મા ંમાગંણી મȩૂંર કરવામાં આવી હોય અને એ બાબતે બે વષ½ Ʌધુી કોઇ ખચ½ કરવામા ંઆƥȻ ુન 

હોય, તો પછ� િવધાનમડંળની મȩૂંર� રĆ થઇ ગયેલ સમજવી. Ɨયારબાદ જો તે બાબત પર ખચ½ કરવાȵ ુઆવƦયક 

બને તો નવેસરથી િવધાનમડંળની મȩૂંર� મેળવવાની રહ°શે. 

(૩૦)  આ યોજનાની અƛય શરતો યથાવત રહ°શે. 

આ Ӕગેનો ખચ½ Ӕદાજપ́ માગંણી ˲માકં:  ૯૫, ȺƉુય સદર : ૨૨૨૫, અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિતઓ, અȵ.ુજનĤિતઓ, અƛય પછાત વગҴ કƣયાણ, પેટા ȺƉુય સદર: ૦૧-અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓȵ ુકƣયાણ, ગૌણ 

સદર: ૧૦૨- આિથ�ક ઉƗકષ½, પેટા સદર : ૦૨ SCW – 12  રોજગાર� અને આવકના Ęોતો ઉભા કરવા આિથ�ક ઉƗથાન 

યોજના (અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના કાયદા ƨનાતકોને વક�લાતની તાલીમ આપવાની યોજના) હ°ઠળ કરવામાં આવેલ 

જોગવાઇમાથંી કરવાનો રહ°શે. 

 આ ઠરાવ આ િવભાગની સમાન ˲માકંની ઈ-ફાઈલ ઉપર નાણા િવભાગની તા.૨૨/૦૪/૨૦૨૫ની નҭધથી 

મળેલ મȩૂંર� અƛવયે બહાર પાડવામા ંઆવે છે.  

Ȥજુરાતના રાԌયપાલ̒ીના Ɇકુમથી અને તેમના નામે, 

  

(સતંોષ વસાવા) 

સેƈશન અિધકાર� 

સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગ 

 

નકલ રવાનાઃ- 

 માન.મં́ ી̒ી(સા.ƛયા)ના Ӕગત સ�ચવ̒ી, ƨવ�ણ�મ સȢુંલ-૧, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 માન.રા.ક.મં́ ી̒ી(સા.ƛયા)ના Ӕગત સ�ચવ̒ી, ƨવ�ણ�મ સȢુંલ-૨, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર  

 અ˴ સ�ચવ̒ી(સા.ƛયા.)ના Ӕગત મદદનીશ̒ી, સા.ƛયા. અને અ.િવ. સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 અ˴ સ�ચવ̒ી(ના.િવ.)ના ંӔગત મદદનીશ̒ી, નાણાં િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 સ�ચવ̒ી(ખચ½)ના ના Ӕગત મદદનીશ̒ી, નાણા ંિવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 નાણા ંસલાહકાર̒ી(સા.ƛયા.અને અિધકા�રતા િવભાગ), સ�ચવાલય, ગાધંીનગર 

 િનયામક̒ી, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત કƣયાણ, ૪/૨, ડૉ.ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર 

 એકાઉƛ ટƛ ટ જનરલ̒ી, અમદાવાદ/રાજકોટ 

 સેƈશન અિધકાર�̒ી(કોમƜȻટુર સેલ) સા.ƛયા. અને અ.િવ. , સ�ચવાલય, ગાધંીનગર, િવભાગની વેબસાઈટ 

પર અપલોડ કરવા સાĮ. 

 િસલેકટ ફાઇલ-૨૦૨૫ 
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