
નવી બાબત:નાણાકીય વષ�-૨૦૨૪-૨૫

િનયામક સમાજ સુર�ા ખાતે બાળલ� �િતબંધક
અિધિનયમ હેઠળ કાય�રત બલભ શાખાના મહેકમની મંજુર
કરવા બાબત

 

ગુજરાત સરકાર

સામા%ક &યાય અને અિધકા'રતા િવભાગ 

  ઠરાવ   (માંક: SJED/NIR/e-file/17/2023/3288/CHH 

સિચવાલય, ગાંધીનગર.

 તા.  /૦૩/૨૦૨૪

વંચાણે લીધા:- 
 (૧)   િનયામક-ી(સ.સુ.)નો   તા.૦૪/૧૧/૨૦૨૩નો પ0 (માંક:DSD/0529/10/2023

 (૨)  િનયામક-ી(સ.સુ.)નો તા.૧૫/૦૨/૨૦૨૪નો પ0 (માંક:DSD/NIT/e-file/226/202/2251/Planning Branch

આમુખ:- 
      વંચાણે લીધેલા (માંક:(૧) પરના પ0થી િનયામાક-ી(સ.સુ.)એ િનયામક, સમાજ સુર�ાની કચેરી ખાતે બાળલ� �િતબંધક અિધિનયમ હેઠળ
કાય�રત બલભ શાખાના મહેકમની મંજુર  કરવાની નવી બાબતને નાણાકીય વષ�-૨૦૨૪-૨૫ના અંદાજપ0માં સમાવેશ કરવા માટે  દરખા6ત કરેલ. જે અ&વયે
સદરહુ નવી બાબતનો આ િવભાગના બજટેબુક નં.૨૪-૧ના પાના નં.૧૦૬ના અનુ(મ-૧૦ ઉપર ૦.૧૦ કરોડની :ગવાઇ કરવામાં આવેલ છે. વંચાણે
લીધેલા (માંક:(૨) પરના પ0થી િનયામક-ી(સ.સુ.)એ સદરહુ નવી બાબતને વહીવટી મંજુરી  આપવા દરખા6ત કરેલ. જે સરકાર-ીની િવચારણા હેઠળ
હતી.

ઠરાવ:- 
     પુ=ત િવચારણાને અંતે િનયામક, સમાજ સુર�ાની કચેરી ખાતે બાળલ� �િતબંધક અિધિનયમ હેઠળ કાય�રત બલભ શાખાના મહેકમ અંતગ�ત
મદદનીશ િનયામક, વગ�-૨, (>ેડ પે-૪૬૦૦)ની ૦૧ નવી જ?યા અને હેડ @લાક�, વગ�-૦૩, (>ેડ પે-૪૨૦૦)ની ૦૨ નવી જ?યા ઉભી કરવાની
A.૯,૮૮,૧૧૬/-નો ખચ� કરવાની નીચેની શરતોને આધીન આથી મંજુરી  આપવામાં આવે છે.  

ભરતી અંગેની સામા&ય શરતો  

a.    આ જDયાઓ ઉપરની ભરતી સરકાર-ીના જે તે જDયાના �વત�માન ભરતી િનયમો  અને િનયત ભરતી પFધિતને અનુસરીને કરવાની રહેશે.

b.    સીધી ભરતીના ફાળાની જ?યાઓ વહીવટી મંજુરી  મHેથી છ માસમાં સીધી ભરતીથી ભરવા અંગે સા.વ.િવ./નાણા િવભાગ મારફત 6થાયી સિમિતની
મંજુરી  મેળવી ભરતી �'(યા હાથ ધરવાની રહેશે.

c.    આ જDયાઓ ભરતી વખતે અનામતનું ધોરણ િનયમોનુસાર જળવાય તે િનયામક-ી(સ.સુ.)એ :વાનું રહેશે. આ જDયાઓ ભરતી વખતે બેકલોગની
જDયા હોય તો તેને અ>ીમતા આપવાની રહેશે.

d.    આ જ?યાઓ પર િનમણૂંક પારદશ�ક પસંદગી �'(યા હાથ ધરીને કરવાની રહેશે.

e .    કોJKયુટરની Lણકારી માટે  �વત�માન ભરતી િનયમોનુસાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કોJKયુટર કૌશNયની પરી�ા પાસ કરેલ/લાયકાત ધરાવતા હોવા
:ઈએ.

f.    રાPય સરકાર Qારા વખતોવખત િનયત કરવામાં આવેલ ભાષાકીય-ખાતાકીય પરી�ાઓ િનયત તકમાં પાસ કરવાની રહેશે.

પગાર અને નવી વધRત પેSશન યોજના

a.    જે તે જDયાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬ �માણે છે  કે  કેમ તે ખાતરી કરી લેવાની જવાબદારી િનયામક-ી(સ.સુ.)ની રહેશે.

b .    વગ�-૩ ની જDયાઓ ભરતી િનયમોની :ગવાઈ મુજબ : બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે �માણે અને : સીધી ભરતીના ફાળે આવતી હોય તો
નાણાં િવભાગના તા. ૧૬/૦ર/ર૦૦૬ થી અમલી બનેલ ફીકસ પગારની નીિત અને નાણા િવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ
અને શરતો અનુસાર અને તેમાં વખતોવખત થયેલ સુધારાઓની :ગવાઈઓ �માણે ભરવાની રહેશે.

c .    સીધી ભરતીથી િનમણૂક પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમણૂક મHા બાદ નાણાંિવભાગનાતા.૧૮/૩/ર૦૦પ ના ઠરાવ
(માંકઃનપન/ર૦૦૩/%ઓઆઈ/૧૦ (પા.ફા.) ની :ગવાઈ �માણે રાજય સરકાર Qારા તા. ૧/૪/ર૦૦પ થી દાખલ કરવામાં આવેલ નવી વધRત પેSશન
યોજના હેઠળ આવરી લેવાના રહેશે

જ?યાઓ ની મુદત અને સેવાઓ અગે  

a.    આ નવી મંજૂર કરેલ જDયાઓ જે-તે નાણાકીય વષ�ના અંત સુધી ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે. Vયારબાદ જDયાઓ વખતોવખત ચાલુ
રાખવાની થાય તો િનયામક-ી(સ.સુ.)એ જDયાઓ લંબાવવાની દરખાWત મુXત પૂરી થતા પહેલાંના એક માસ અગાઉ િવભાગને રજૂ  કરી જDયા વધુ સમય
ચાલુ રાખવાની મંજૂરી મેળવી લેવાની રહેશે.
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b .    સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જ?યાઓની સેવાઓ કરાર આધા'રત/આઉટ સોસ�થી લેવાની જA'રયાતના સં:ગોમાં અચૂક નાણા
િવભાગ(કરકસર �ભાગ)ની પૂવ� મંજુરી  મેળવી લેવાની રહેશે. 

નાણા'કય ઔિચ[ય 

a.    �Wતુત કામ માટે  �વત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�Kત અંદાજપ0ીય :ગવાઈ કરાવી લેવાની રહેશે.

b .    આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના Wથાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ'રપ0ો અને િનયમોની :ગવાઈઓ મુજબ િનયત પFધિતથી
કરવાનું રહેશે.

c.    આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔિચVયના િસFધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 

d.    આ મંજૂરી અSવયે ફાળવેલ >ાંટનો અSય હેતુ માટે  ઉપયોગ કરી શકાશે નહ\. બચત રહેતી રકમ વષ� આખરે  સરSડર કરવાની રહેશે.

e.    યોજના હેઠળ િનયત કરવામાં આવેલ શરતોનું ચૂWતપણે પાલન કરવાનું રહેશે.

f.    સદર વહીવટી મંજુરી  અ&વયે સતત 0ણ વષ� સુધી ખચ� ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી  આપોઆપ રદ ગણાશે.

 આ અંગે થનાર ખચ� નીચેના બજટે સદર હેઠળ આકરવાનો રહેશે. 

માંગણી નંબર       ૯૨

મુ=ય સદર          ૨૨૩૫                      સામાિજક સુર�ા અને ક]યાણ

પેટા મુ=ય સદર     ૦૨                         સમાજ ક]યાણ

ગૌણ સદર           ૦૦૧                      િનદ^શ અને વ'હવટ 

પેટા સદર           ૦૧-SSW-0૦૧       િનદ^શ અને વ'હવટ

         આ હુકમો આ િવભાગની સરખા (માંકની ફાઇલ પર સરકાર-ીની ન_ધથી મળેલ સંમિત અ&વયે બહાર પાડવામાં આવે છે.

       ગુજરાતના રાજયપાલ-ીના હુકમથી અને તેમના નામે,

 

                                                                                (`િa શાહ)

                                                                              સેકશન અિધકારી

                                                                     સામાિજક &યાય અને અિધકારીતા િવભાગ

�િત,

માન.મં0ી-ી (સા.&યા)ના અંગત સિચવ-ી , સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.રા.ક.મં0ી-ી(સા.&યા.)ના અંગત સિચવ-ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુ=ય સિચવ-ી(સા.&યા)ના રહ6ય સિચવ-ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુ=ય સિચવ-ી, સા.વ.િવ., સિચવાલય, ગાંધીનગર. 
િનયામક-ી, સમાજ સુર�ા ખાતુ, ૧૬, ડૉ.%વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર. 
પગાર અને 'હસાબી અિધકારી-ી , ગાંધીનગર
એકાઉ&ટન&ટ જનરલ-ી ગુજરાત, અમદાવાદ/રાજકોટ
િસલે@ટ ફાઇલ
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