
સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ હ�તકની અનુદાિનત
િનવાસી �ાથિમક શાળાઓ/ આ�મશાળાઓ અને ઉ�ર
બુિનયાદી આ�મશાળાઓના શૈ"િણક/ િબનશૈ"િણક
કમ$ચારીઓને સાતમા કે�&ીય પગાર પંચની ભલામણોના આધારે
પગાર સુધારણાનો લાભ આપવા બાબત

ગુજરાત સરકાર

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ,

ઠરાવ ,માંક:-SJED/ASC/e-file/17/2022/1526/K,

સિચવાલય, ગાંધીનગર.

તા: /૧૧/૨૦૨૩

વંચાણમાં લીધા:-

૧. નાણા િવભાગનો તા.૧૬/૦૮/૨૦૧૬ નો ઠરાવ ,માંક: પગર/૧૦૨૦૧૬/૧/પગાર એકમ.

૨. સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૦/૦૮/૨૦૧૦ નો ઠરાવ ,માંક: અસમ/૧૦૨૦૦૯/૮૭૬/ગ

૩. સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૦૬/૧૦/૨૦૨૨ નો ઠરાવ ,માંક: SJED/ASC/e-file/17/2022/1526/K

૪. સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૧/૦૯/૨૦૨૩ નો ઠરાવ ,માંક: SJED/ASC/e-file/17/2022/1526/K

૫. સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૦/૧૧/૨૦૧૫ નો પ9રપ: ,: સશપ/૧૦૨૦૧૩/૬૨૩૫૬૦/અ.૧

��તાવના:-

        નાણાં િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક (૧) પરના ઠરાવથી રા;ય સરકારના કમ$ચારીઓને સાતમા કે�&ીય પગાર પંચની ભલામણો �માણે

સુધારેલ પગાર ધોરણો આપવાનો િનણ$ય લેવામાં આવેલ છે. િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક (૨) પરના ઠરાવથી િવભાગ હ�તકની અનુદાિનત

આ�મશાળાઓના શૈ"િણક અને િબનશૈ"િણક કમ$ચારીઓને છ=ા કે�&ીય પગાર પંચની ભલામણો મુજબના પગારધોરણ મંજુર કરવામાં આવેલ છે.

તથા િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક (૩) પરના ઠરાવથી િવભાગ હ�તકની અનુદાિનત િનવાસી �ાથિમક શાળાઓ/ આ�મશાળાઓ અને ઉ�ર

બુિનયાદી આ�મશાળાઓના શૈ"િણક/િબન શૈ"િણક કમ$ચારીઓને કે�&ીય સાતમાં પગાર પંચની ભલામણો મુજબ પગાર સુધારણાનો લાભ

તા.૦૭/૦૯/૨૦૨૨ થી આપવાનો િનણ$ય લેવામાં આવેલ હતો. સદર કમ$ચારીઓને ગુજરાત રા;ય સેવા (પગાર સુધારણા) િનયમો, ૨૦૧૬ અનુસાર

અને તેની >ગવાઇઓને આધીન પગાર સુધારણાનો લાભ તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી આપવા અંગેની બાબત સરકાર�ીની સ9,ય િવચારણા હેઠળ હતી.

ઠરાવ:

        પુ@ત િવચારણાને અંત,ે અનુદાિનત િનવાસી �ાથિમક શાળાઓ/ આ�મશાળાઓ અને ઉ�ર બુિનયાદી આ�મશાળાઓના શૈ"િણક/િબન

શૈ"િણક કમ$ચારીઓને આ સાથેની અનુસૂિચ-૦૧ અને અનુસૂિચ-૨ માં દશા$વેલ પ:કોમાં સંવગ$વાર મંજૂર થયેલ કુલ ૨૩૬૭-૩૫૫ ખાલી જCયાઓ-

(િબનશૈ"િણક) ૧૮૬ 9ફEસ પગાર/ આઉટસોિસGગ= ૧૮૨૬ જCયાઓને કે�&ીય સાતમા પગાર પંચની ભલામણો �માણે તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી પગાર

સુધારણાનો લાભ '�કેલ ટુ �કેલ'ના ધોરણે આપવાનું આથી ઠરાવવામાં આવે છે. 9ફEસ પગારની ૨૨૬ જCયાઓ સંદભH (અનુ.Iિત કJયાણની ૮૩ +

િવકસતી Iિત કJયાણની ૧૪૩ જCયાઓ) પાંચ વષ$ની િનયત મુLત પૂણ$ થયા બાદ સાતમા પગાર પંચ મુજબ પગાર સુધારણાનો લાભ આપવાનો

રહેશે. ઉપરોEત ૩૫૫ ખાલી જCયાઓ પૈકી ૩૨૪ ખાલી જCયાઓ િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક (૪) પરના ઠરાવથી રદ કરવામાં આવેલ છે. આ

ઠરાવની અમલવારી નીચેની શરતોને આિધન રહેશે.

શરતો

૧. ગુજરાત રા;ય સેવા (પગાર સુધારણા) િનયમો, ૨૦૧૬ અનુસાર અને તેની >ગવાઈઓને આધીન તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી '�કેલ ટુ �કેલ' ને ધોરણે

પગારસુધારણાનો લાભ મળવાપા: થશ.ે

૨. સરકારની મંજૂરી હેઠળ નાણા િવભાગના તા.૧૬-૨-૨૦૦૬ ના ઠરાવ અનુસાર ભિવNયમાં 9ફકસ પગારથી જCયાઓ ભરવાની થાય તો આ 9ફકસ

પગારની જCયાઓને પાંચ વષ$ની િનયત મુદત પૂણ$ થયા બાદ સાતમા પગાર પંચ મુજબ પગાર સુધારણા મંજુર કરવાની રહેશ.ે જ ે જCયાઓ

Letter No: SJED/0069/11/2023   Dt: 17-11-2023

File No: SJED/ASC/e-file/17/2022/1526/K Section
Approved By: Sunaina Tomar(ACS,Secretary Office,SJED)



આઉટસોસOંગથી ભરેલ હોય તે જCયાઓને પગાર સુધારણા મંજુર કરી શકાશે નહP. આ જCયાઓ સરકારની પૂવ$મંજુરી વગર ભરી શકાશે નહP. આઉટ

સોસOંગથી ભરવાની મંજૂરી આપેલ જCયાઓ આ�મશાળાઓ જQરીયાત મુજબ યોCય ક"ાએ મંજુરી મેળવીને આઉટ સોસOંગથી ભરવાની રહેશે. 

૩. આ સાથેની અનુસૂિચ-૦૧ અને અનુસૂિચ-૦૨ માં દશા$વેલ ૧૦ સંવગ$ની ૨૩૬૭ પૈકી ભરેલી ફૂલ ૨૩૬૭-૩૫૫ ખાલી જCયાઓ -૧૮૬

(િબનશૈ"િણક) 9ફકસ પગાર/આઉટસોસ$ = ૧૮૨૬ જCયાઓને જ ઉપર જણાRયા મુજબ પગાર સુધારણાનો લાભ મંજૂર કરી શકાશે. આ જCયાઓ

િસવાયના કોઇ પણ સંવગ$/જCયાને સાતમા પગાર પંચનો લાભ આપી શકાશે ન9હ. આ િસવાયની કોઈ પણ જCયા ઉપર સરકારની પૂવ$મંજુરી વગર

િનમણૂક આપી શકાશે નહP કે પગાર સુધારણા મંજુર કરી શકાશે નહP.

૪. અનુદાિનત આ�મશાળાઓ Sારા સરકારની મંજુરી વગર ઉભી કરવામાં આવેલ કે ભરવામાં આવેલ જCયાઓ, કરાર આધારે ભરેલ કે ફીકસ પગારથી

કે આઉટસોસOંગથી ભરેલ જCયાઓને પગાર સુધારણાનો લાભ મળવાપા: થશે નહP કે તે જCયાઓને અનુદાિનત જCયાઓમાં તબદીલ કરી શકાશે

ન9હ. આ�મશાળાઓ Sારા �વભંડોળમાંથી વેતન ચુકવવામાં આવતું હોય તેવી જCયાઓને પગાર સુધારણા મંજુર કરવા અંગે રા;ય સરકાર Sારા કોઈ

અનુદાન આપવાનું રહેશે નહી. અલબ� નાણા િવભાગના તા.૧૬-૦૨-૨૦૦૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ નીિત હેઠળ પાંચ વષ$ સુધી ફીEસ પગાર અને

Uયાર બાદ િનયત પગાર ધોરણની યોજના હેઠળ સરકારની મંજુરીથી ઉભી થયેલ અને સરકારની મંજૂરીથી ભરવામાં આવેલ જCયાઓન,ે અનુદાિનત

મહેકમની જCયાઓની મયા$દામાં િનયત વષVની ફીકસ પગારની સેવા પૂણ$ થયેથી આ પગાર સુધારણાનો લાભ મંજુર કરી શકાશે. (કુલ ૨૨૬ િવWા

સહાયકની 9ફકસ પગારથી ભરવામાં આવેલ જCયાઓ)

૫. આ�મશાળાંઓના કમ$ચારીઓની તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી પગાર સુધારણા મંજુર કરવાની રહેશ.ે પરંતુ, ખરેખર પગારમાં ચૂકવણી વહીવટી િવભાગના

હુકમોની તારીખથી પછીના માસની પહેલી તારીખથી મળવાપા: થશ.ે તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી ખરેખર પગારમાં ચૂકવણીની તારીખ વXચેના

સમયગાળાના તફાવતની રકમ અંગે સંબંિધત િનયામક�ીઓએ વહીવટી િવભાગ મારફતે નાણાં િવભાગની મંજૂરી અથH અલગથી દરખા�ત કરવાની

રહેશે.

૬. રા;ય સરકારના િનણ$ય અનુસાર આ�મશાળાઓના અિધકારી/કમ$ચારીઓને (મYઘવારી ભ[થાં િસવાય) અ�ય મળવાપા: ભ[થા િવWમાન છ=ા

પગાર પંચ મુજબના પગાર ઉપર અને મળવાપા: દર મુજબ જ મળવાપા: થશે.

૭. રાજય સરકારની મંજૂરી િવના હવે પછી કોઇ જCયા આ�મશાળાઓ ઠરાવ કરીને ઉભી કરી શકશે ન9હ અને તેને સાતમા પગાર પંચ મુજબનો

પગાર/પગાર સુધારણા મંજુર કરી શકશે નહP. રા;ય સરકારની મંજુરીથી ઊભી કરવામાં આવેલ જCયાઓ િનયત ભરતી િનયમોની >ગવાઈઓ અને

િનયત ભરતી �9,યા અનુસાર જ ભરવાની રહેશ.ે સામા�ય રીતે રા;ય સરકારમાં અમલમાં રહેલ િનયમો, શૈ"િણક લાયકાત અને લઘુ�મ અનુભવના

ધોરણો અનુસાર જ ભરતી- બઢતી આપવાની રહેશે તથા રા;ય સરકારના સેવા અને વગOકરણના િનયમો અનુસાર નીચલી જCયાના લઘુ�મ

અનુભવના માપદંડને અનુસરવાનો રહેશે.

૮. રા;ય સરકાર Sારા મંજૂર કરવામાં આવેલ જCયાઓ પર આ�મશાળાઓ Sારા િનયત ભરતી �9,યા Sારા ભરેલ જCયાઓને જ સાતમાં પગારપંચ

મુજબ પગાર સુધારણાનો લાભ મળવાપા: થશ.ે આ િસવાયની જCયાઓ માટે રા;ય સરકારની જવાબદારી રહેશે નહી તથા તે માટે કોઇ

અનુદાન (પગાર ભ[થા અને િનવૃિ� લાભો માટે) રા;ય સરકાર Sારા ચૂકવવામાં આવશે નહી.

૯. ગુજરાત સરકારની સૂચનાઓ મુજબ વગ$-૩ સંવગ$ની તમામ જCયાઓ લેિખત પરી"ાથી ભરવાની રહેશ.ે વોક- ઇન- ઇ�ટરRયુ (સા"ાUકાર

કસોટી) Sારા જCયાઓ ભરી શકાશે નહP. તથા વગ$-ર અને તેની ઉપરની જCયાઓમાં પણ �ાથિમક કસોટી અને ઇ�ટરRયુના ગુણ _યાનમાં લઇ

પસંદગી યાદી તૈયાર કરવાની િવચારણા કરવાની રહેશે. (તા.0૧/0૧/૨૦૧૬ અને Uયારબાદની તમામ Iહેરાત કે જનેી પસંદગી �9,યા બાકી છે તેમાં

ઉEત શરત લાગુ પાડવાની રહેશ.ે)

૧૦. સાતમા પગાર પંચનો લાભ આપવા માટેની દરખા�ત કરવામાં આવેલ જCયાઓ પૈકીની જટેલી જCયાઓને સાતમા પગાર પંચનો લાભ મંજુર

કરવામાં આવેલ છે તે િસવાયની કોઇ પણ જCયાને સાતમા પગાર પંચનો લાભ આપી શકાશે ન9હ. આ માટે આ�મશાળાઓ પોતાની સ�ાનો ઉપયોગ

કરીને કોઇ કાય$વાહી હાથ ધરશે તો તે અંગેની જવાબદારી િનયામક�ી અનુસૂિચત Iિત કJયાણ, િનયામક�ી િવકસતી Iિત કJયાણ તથા સંબંિધત

િજ`ા અિધકારી�ીઓની રહેશ.ે
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૧૧. આ�મશાળાઓ Sારા રા;ય સરકારની મંજૂરીથી લાગુ કરવામાં આવેલ હોય તેવી સેવા િવષયક િનયમોનું ચુ�તપણે પાલન કરવાનું રહેશે.

૧૨. આ�મશાળાઓ પોતાની સ�ાની Qએ કોઇપણ જCયાઓ ઉભી કરી શકશે ન9હં અને કોઇ પણ કમ$ચારીની ભરતી કરી શકશે ન9હં. નવી ઉભી

કરવાપા: જCયાઓ માટે તેમજ તેની ભરતી માટે રા;ય સરકારની પૂવ$ મંજૂરી મેળવવાની રહેશે. આ શરતનો અમલ ન કરવામાં આવે તો સંબંિધત

િનયામક�ી તથા િજ`ા અિધકારી�ીઓની જવાબદારી રહેશ.ે

૧૩. આ�મશાળાઓ Sારા રા;ય સરકારની કરકસરની નીિતનો ચુ�તપણે અમલ કરવાનો રહેશે.

૧૪. રા;ય સરકારની અમલમાં રહેલ નીિત અનુસાર અનુદાિનત સં�થાઓના કમ$ચારીઓને પ9રવહન ભ[થું મળવાપા: નથી તે _યાને લેતાં અનુદાિનત

િનવાસી �ાથિમક શાળાઓ / આ�મશાળાઓ અને ઉ�ર બુિનયાદી આ�મશાળાઓના શૈ"િણક/િબન શૈ"િણક કમ$ચારીઓને પ9રવહન ભ[થું ચૂકવી

શકાશે નહP.

૧૫. રા;ય સરકાર Sારા �પa મંજુરીથી હુકમો કરી અનુદાિનત િનવાસી �ાથિમક શાળાઓ / આ�મશાળાઓ અને ઉ�ર બુિનયાદી આ�મશાળાઓના

શૈ"િણક/િબન શૈ"િણક કમ$ચારીઓને જ ેભ[થાંઓ મંજુર કરેલ છે, તે ઉપરાંત કોઇ વધારાના લાભો ચૂકવવાના રહેશે નહી કે છ=ા પગાર પંચ મુજબના

�વત$માન ભ[થાઓના દરમાં કોઇ વધારો કરવાનો રહેશે નહી કે વધારાના �ોUસાહન (incentives) લાભ રા;ય સરકારની મંજુરી વગર આપી શકાશે

નહી. સરકારી કમ$ચારીઓને મળવાપા: થતા ભ[થાઓ/લાભ અંગેના હુકમો સીધે સીધા અનુદાિનત સં�થાના કમ$ચારીઓને લાગુ પડશે નહP િસવાય કે

હૂકમોમાં તે અંગે �પa ઉ`ેખ કરવામાં આવેલ હોય.

૧૬. અનુદાિનત િનવાસી �ાથિમક શાળાઓ/ આ�મશાળાઓ અને ઉ�ર બુિનયાદી આ�મશાળાઓના શૈ"િણક/િબન શૈ"િણક કમ$ચારીઓનાં તમામ

કમ$ચારીઓનું આઇ.એફ.એમ.એસ (IFMS) િસ�ટમ Sારા ફરbયાતપણે ઓનલાઈન પે ફીEસેશન તથા ઓનલાઈન વેરી9ફકેશન કરાવવાનું રહેશે.

વેરી9ફકેશન કરાવવાની જવાબદારી જ ેતે આ�મશાળાઓના પે ફીEસેશન કરનાર િજ`ા અિધકારી�ીની રહેશે. છ=ા પગાર પંચ �માણે કમ$ચારીની

પગાર બાંધણી કરવામાં આવેલ હોય અને વેરી9ફકેશન થયેલ હોય તે કમ$ચારીની તમામ િવગતો બનેલ �સંગો(events) અWતન કરી, Uયારબાદ જ

સાતમા પગાર પંચ મુજબ પગાર બાંધણી કરવાની રહેશ.ે

૧૭. આ સાથે સામેલ અનુસૂિચ-૧ અને અનુસૂિચ-૨માં દશા$વવામાં આવેલ નામાિભધાન પગાર ધોરણો પણ સંબંિધત િજ`ા અિધકારી�ીઓ Sારા

ચકાસવાના રહેશે અને �કેલ ટુ �કેલ મુજબ યોCય જણાયે જ પગાર બાંધણી કરવાની રહેશ.ે તેમાં િવસંગતતા જણાયે પુન:દરખા�ત કરી મંજુરી

મેળવવાની રહેશે. સંબંિધત િનયામક�ી કે િજ`ા અિધકારી�ીઓ કોઈ પણ જCયાના નામાિભધાન કે પગાર ધોરણમાં કોઈ ફેરફાર કરી શકશે નહી.

૧૮. તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ના રોજ કે Uયારબાદ િનવૃ� થયેલા કમ$ચારીઓને િનયમો અનુસાર સાતમા પગારપંચ મુજબના પગાર ધોરણ(cેડ-પે ને

અનુQપ પે મેટd ીEસના લેવલમાં મળવાપા: પગાર) તથા તે મુજબના િનવૃિ� લાભો તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી > મળવાપા: થતા હશે તો તે પગાર

ચકાસણી થયા બાદ ચુકવવાના રહેશે.

૧૯. છ=ા પગાર પંચ મુજબની પગાર બાંધણીની ચકાસણી સ"મ સ�ાિધકારી Sારા કરવામાં આવેલ હોય તેવા કમ$ચારીઓની જ સાતમાં પગાર પંચ

�માણે ઓનલાઈન પગાર બાંધણી કરવાની રહેશે. પગાર બાંધણીની ચકાસણી બાકી હોય તેવા કમ$ચારીઓની સાતમા પગાર પંચ મુજબ પગાર

બાંધણી થઈ શકશે નહP. > તેવા કમ$ચારીઓની પગાર બાંધણી કરી સાતમા પગાર પંચ મુજબ પગાર આકારવામાં આવશે તો તે અંગે સબંિધત

અિધકારીની જવાબદારી નeી કરવાની રહેશે.

૨૦. આ�મ શાળાઓના કમ$ચારીઓ સાતમા પગાર પંચ મુજબ પગાર સુધારણા/પગાર બાંધણી અંગે િનયત નમૂનામાં િવકJપ આપી શકશે અને

સબંિધત કચેરી Sારા કમ$ચારીઓ પાસેથી િવકJપ મેળRયા બાદ જ િવકJપ મુજબ જ ેતે તારીખથી પગાર બાંધણી કરવાની રહેશે. એક વાર આપવામાં

આવેલ િવકJપ આખરી ગણવાનો રહેશ.ે આ�મ શાળાઓના કમ$ચારીઓ પાસેથી િનયત નમૂના મુજબના બાહfધરીપ:માં બાહfધરી મેળવવાની રહેશ.ે

૨૧. આ મંજુરી સંબંિધત િનયામક�ી Sારા રજુ કરવામાં આવેલ િવWમાન પગાર ધોરણની િવગતોને _યાને લઈ આપવામાં આવેલ હોઈ, સંબંિધત

િનયામક�ી અને આ�મ શાળાઓ Sારા પુન: ચકાસણીને આધીન �કેલ ટુ �કેલને ધોરણે પગાર બાંધણી કરવાની રહેશે તેમાં િવસંગતતા જણાયે જQરી

�પaતા માટે વહીવટી િવભાગ મારફત નાણા િવભાગનો પરામશ$ કરવાનો રહેશ.ે
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૨૨. તા.૧/૧/૧૬ના રોજ કે Uયારબાદ િનવૃ� થયેલા અિધકારીઓ/ કમ$ચારીઓને િનયમો અનુસાર સાતમા પગાર પંચ મુજબના પગાર ધોરણ(cેડ પે ને

અનુQપ પે મેટd ીEસના લેવલમાં મળવાપા: પગાર) તથા તે મુજબના િનવૃિ� લાભો તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૬થી > મળવાપા: થતા હશે તો તે પગાર

ચકાસણી થયા બાદ ચુકવવાના રહેશે.

૨૩. િનયામક�ી(અનૂસૂિચત Iિત કJયાણ) અને િનયામક�ી(િવકસતી Iિત કJયાણ) હ�તકની આ�મશાળામાં િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક(૫)

પરના પ9રપ: બાદ ભરતી કરેલ જCયાઓ તથા શરત નં.(૩)માં દશા$વેલ ૨૩૬૭ જCયાઓ પૈકી જ ેજCયાઓ િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક (૫)

પરના પ9રપ: બાદ ભરવામાં આવેલ હોય તેવી જCયાઓ-કમ$ચારીઓની પગાર સુધારણા અંગે અલગથી િવચારણા કરવાની રહેશે. 

૨૪. આ િવભાગના વંચાણે લીધેલ ,માંક (૩) ના ઠરાવ અ�વયે આ�મશાળાઓના કમ$ચારીઓ પૈકી > કોઇ કમ$ચારીઓને સાતમા પગારપંચ મુજબ

ઓફલાઇન પગાર બાંધણી કરવામાં આવેલ હોય તો તેઓને આ ઠરાવ અ�વયે પુન: પગાર બાંધણી કરી મળવાપા: રકમની ચુકવણી/ વસુલાત

કરવાની રહેશે.

૨૫. વધુમાં અનુદાિનત આ�મ શાળાઓને ગુજરાત મુJકી સેવા(વગOકરણ અને ભરતી) િનયમો, લાગુ પડતા ન હોઈ આ�મ શાળાઓની જCયાઓને

વગOકરણ (વગ$ ૧, વગ$-૨, વગ$-૩, વગ$-૪) લાગુ પડશે નહP.

૨૬. આ પગાર સુધારણાની મંજુરી ઉપર જણાવેલ શરતો અને સૂચનાઓનું ચુ�તપણે પાલન કરવાની શરતે આપવામાં આવતી હોઈ આ

શરતો/સૂચનાઓનું પાલન થાય તે સંબંિધત િનયામક�ીએ સુિનિgત કરવાનું રહેશ.ે કોઈ મુLા અંગે �પaતાની જQર જણાયે વહીવટી િવભાગ મારફતે

નાણા િવભાગનો પરામશ$ કરવાનો રહેશ.ે

     આ િવભાગનો વંચાણે લીધેલ ,માંક (૩) પરનો તા.૦૬.૧૦.૨૦૨૨ નો ઠરાવ આથી રદ કરવામાં આવે છે.         

     આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા ,માંકની ફાઇલ ઉપર નાણા િવભાગની તા.૨૬/૧૦/૨૦૨૩ ની નYધથી મળેલ મંજૂરી અ�વયે બહાર પાડવામાં આવે
છે.

                   ગુજરાતના રા;યપાલ�ીના હુકમથી અને તેમના નામે,

 

 

(ધિમ$hા વસાવા)

ઉપ સિચવ

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ

િબડાણ: અનુસૂિચ-૧, ૨, સમરી પ:ક,

        અનુસૂિચ-૩, ૪

 

�િત,

માન.રા;યપાલ�ીના અc સિચવ�ી, રાજભવન, ગાંધીનગર.
માન.મુ@યમં:ી�ીના ઉપ સિચવ�ી, �વિણ$મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન. મં:ી�ી(સા.�યા)ના અંગત સિચવ�ી, �વિણ$મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન. રા.ક.મં:ી�ી(સા.�યા.)ના અંગત સિચવ�ી, �વિણ$મ સંકુલ-૨, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુ@ય સિચવ�ી, સા.�યા.ના રહ�ય સિચવ�ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
સિચવ�ી (આ.બા.)ના અંગત સિચવ�ી, નાણા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
સિચવ�ી (ખચ$) ના રહ�ય સિચવ�ી, નાણા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
નાણા સલાહકાર�ી(સા.�યા.), નાણા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
નાણા િવભાગ (પગાર એકમ), સિચવાલય, ગાંધીનગર.
િનયામક�ી, અનુસૂિચત Iિત કJયાણ, ડૉ. bવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
િનયામક�ી, િવકસતી Iિત કJયાણ, ડૉ. bવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
એકાઉ�ટ�ટ જનરલ, અમદાવાદ/ રાજકોટ.
િનવાસી ઓડીટ અિધકારી�ી, ગાંધીનગર.
પગાર અને 9હસાબી અિધકારી�ી, ગાંધીનગર/અમદાવાદ. 
િનયામક�ી, 9હસાબ અને િત>રીની કચેરી, ઇ.ડી.પી. સેલ, ગાંધીનગર.
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િનયામક�ી, 9હસાબ અને િત>રીની કચેરી, પગાર ચકાસણી એકમ, ગાંધીનગર.
સેEશન અિધકારી�ી, કોjkયુટર સેલ, સા.�યા. અને અિધ.િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર- આ ઠરાવ િવભાગની વેબસાઇટ પર �િસl
કરવાની િવનંતીસહ
સેEશન અિધકારી�ી, બજટે શાખા, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
િસલેEટ ફાઇલ-૨૦૨૩
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