
 િવકસતી �￵ત ક	યાણ ખાતા હ�તકની ૩૩

આદશ� િનવાસી શાળાઓમાં “રાઉ�ડ ધી �લોક”

વોડ�નની ૩૩ આઉટસોસ�ની જ$યાઓ પર સેવાઓ

લેવા બાબત. 
 

ગુજરાત સરકાર

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ,

ઠરાવ .માંક: SJED/ANS/e-file/17/2023/3245/A Section

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
 

વંચાણે લીધા: 

(૧)  સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા:૦૨/૦૩/૨૦૨૪ નો સમાનાંકી ઠરાવ 

(૨)     િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણનો તા:૨૬/૧૨/૨૦૨૪ નો પ7ાંક: DDCW/0073/12/2024
 
8�તાવના: ​ 

 વંચાણે લીધેલ િવભાગના .માંક (૧) પરના ઠરાવથી િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણ ખાતા હ�તકની ૩૩ આદશ� િનવાસી શાળાઓમાં

“રાઉ�ડ ધી �લોક” વોડ�નની ૩૩ જ$યાઓ ૧૧ માસ માટે આઉટસોસ�થી ભરવા માટે વષ� ૨૦૨૪-૨૫ ની નવી બાબતને મંજૂરી આપવામાં આવેલ.

સદર આઉટસોસ�ની જ$યાઓની મુ=ત તા:૨૮/૦૨/૨૦૨૫ ના રોજ પૂણ� થનાર હોઇ, િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણની કચેરીના વંચાણે

લીધેલ .માંક (૨) પરના પ7થી ઉ�ત આઉટસોસ�ની જ$યાઓ પર વધુ ૧૧ માસ માટે સેવાઓ લેવા અંગે દરખા�ત કરવામાં આવેલ હતી. જ ેબાબત

સરકાર5ીની િવચારણા હેઠળ હતી. 
 
ઠરાવ:- 

 સ@મ ક@ાએ થયેલ પુBત િવચારણાને અંતે, િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણ ખાતા હ�તકની ૩૩ આદશ� િનવાસી શાળાઓમાં “રાઉ�ડ

ધી �લોક” વોડ�નની ૩૩ આઉટસોસ�ની જ$યાઓ પર તા:૦૧/૦૩/૨૦૨૫ થી વધુ ૧૧ માસ માટે િનયત લઘુDમ વેતનથી તથા નીચેની શરતોને આધીન

સેવાઓ લેવાની આથી મંજૂરી આપવામાં આવે છે. 
 
શરતો:-  
૧. આઉટસોસ�થી સેવા મંજૂરી મુજબના સમયગાળા પૂરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેનાથી વધુ સમય માટે આ સેવા પૂવ�મંજુરી ￹સવાય મંજૂરીની

અપે@ાએ કે પFાદવતG અસરથી મંજૂરી મેળવવાની અપે@ાએ કોઇપણ સંHગોમાં ચાલુ રાખી શકાશે નહI.  

૨. આઉટસોસ�થી સેવા લેવા અંગેની મંજૂરી મJા બાદ િનયત મા�ય આઉટસોસKગ એજ�સી મારફત સેવાઓ લેવા અંગેની કાય�વાહી હાથ

ધરવાની રહેશે.

૩. આઉટસોસ�ની જ$યાઓની સેવાઓ મા�ય એજ�સી મારફત ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે. સેવાઓની મુદત પૂણ� થયેથી તાMકાિલક અસરથી

સેવાઓ સમાN કરવાની રહેશે. જOર જણાયે સેવાઓ પૂરી થવાના ૦૨ માસ અગાઉ નાણા િવભાગની પૂવ�મંજુરી મેળPયા બાદ િનયત કાય�પQ￵તને

અનુસરીને નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા અંગેની કાય�વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.

૪. રાRય સરકારની 8વત�માન આઉટસોસ�ની ની￵તનું ચુ�તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લઘુDમ વેતન ધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ�વયે 5મ,

કૌશ	ય િવકાસ અને રોજગાર િવભાગના તા:૨૭/૦૩/૨૦૦૩ ના �હેરનામા તથા તેને આનુષાં￵ગક બહાર પાડવામાં આવેલ ઠરાવો/પVરપ7ો Wયાને લઇ,

વખતોવખત બહાર પાડવામાં આવતી સૂચનાઓ અનુસાર લઘુDમ વેતન જટેલા જ મહેનતાણા આઉટસોસKગ �ટાફને ચૂકવવાના રહેશે. આ ઉપરાંત

ઇપીએફ, ટીડીએસ, સવGસ ટે@, GST, સXવસ ચાજ� અ�ય ચૂકવણા અને કપાત સVહત લાગુ પડતા અિધિનયમો/કાયદાઓની Hગવાઇ મુજબ

કાય�વાહી હાથ ધરી સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે કોઇ કાયદાકીય 8Y ઉપિ�થત ન થાય તે Hવાની જવાબદારી િનયામક5ી,

િવકસતી �￵ત ક	યાણ ખાતાની રહેશે.  

૫. જOર જણાયે આઉટસોસ�થી સેવાઓ મેળવતા મેનપાવરના મા￹સક મહેનતાણાની ગણતરી માટે 5મ આયુકતની કચેરીના તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩
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ના પVરપ7માં દશા�વેલ િવગતવાર ગણતરી પ7કનો આધાર લેવાનો રહેશે. 

૬. એજ�સી Zારા િનયત થયા મુજબનું પૂરેપુ[ં મહેનતા\ં િનય￵મતપણે ચૂકવવામાં આવે તે અંગે િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણ ખાતાએ

યો$ય મોનીટVરંગ Pયવ�થા ગોઠવવાની રહેશે તેમજ એજ�સી આ બાબતે @￵ત કરે તો તેના પર યો$ય પગલા લેવાની જવાબદારી પણ િનયામક5ી,

િવકસતી �￵ત ક	યાણની રહેશે. 

૭. આઉટસોસ�થી સેવા મેળવવાની હોવાથી િનય￵મત જ$યા અંગેની કોઈ શરતો લાગુ પડશે નVહ.

૮. આ મંજૂરી અન્વયે કરવાનો થતો ખચ� જ ેતે વષ�ની અંદાજપ7ીય Hગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ Zારા વખતોવખત ફાળવવામાં

આવતી _ાંટની મયા�દામાં કરવાનો રહેશે.

૯.  8સ્તુત કામ માટે 8વત�માન િનયમોને આધીન સંબંિધત નાણાકીય વષ�માં પયા�પ્ત અંદાજપ7ીય Hગવાઈ કરાવી લેવાની રહેશે.

૧૦. આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના સ્થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પVરપ7ો અને િનયમોની Hગવાઈઓ મુજબ િનયત

પWધ￵તથી કરવાનું રહેશે.

૧૧. આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔ￹ચત્યના ￹સWધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 

૧૨. આ મંજૂરી અન્વયે ફાળવેલ _ાંટનો અન્ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહI. બચત રહેતી રકમ વષ�ને આખરે સરન્ડર કરવાની રહેશે.

         આ અંગેનો ખચ� માંગણી નંબર- ૯૨, સેકટર -ખ સામાaક સેવાઓ, સબ સે�ટર -ગ અનુ.�￵ત/ જન�￵તઓ અ�ય પછાતવગbનું ક	યાણ, મુBય

સદર -૨૨૨૫ અનુ.�￵ત/ અનુ. આVદ�￵તઓ અ�ય પછાતવગ� અને લઘુમતીઓનું ક	યાણ, પેટા મુBય સદર - ૦૩ પછાત વગbનું ક	યાણ, ગૌણ

સદર - ૨૭૭ િશ@ણ, પેટા સદર ૧૫ - OBC -૬ સરકારી છા7ાલયો અને િનવાસી શાળાઓમાં િનવાસી સવલતો હેઠળ મેળવવાનો તેમજ ઉધારવાનો

રહેશે. 

        આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા .માંકની ફાઇલ પર નાણાં િવભાગની તા:૦૬/૦૨/૨૦૨૫ ની નcધથી મળેલ મંજૂરી અ�વયે બહાર પાડવામાં

આવે છે. 

          ગુજરાતના રાRયપાલ5ીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

  e-

sd/-

(હVરત આર. દોશી) 

સે�શન અિધકારી 

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ 

8￵ત, 

�     માન.મં7ી5ી (સા.�યા. અને અિધ.) ના અંગત સ￹ચવ5ી, �વXણમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. 

�     માન.રા.ક.મં7ી5ી (સા.�યા. અને અિધ.) ના અંગત સ￹ચવ5ી, �વXણમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. 

�     અ_ સ￹ચવ5ી (સા.�યા. અને અિધ.િવ.)ના રહ�ય સ￹ચવ5ી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. 

�     િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણ, dલોક નં.૪/૩, ડૉ. aવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર. 

�     એકાઉ�ટ જનરલ5ી, અમદાવાદ/રાજકોટ. 

�     પગાર અને Vહસાબી અિધકારી5ી, ગાંધીનગર (િનયામક5ી, િવકસતી �￵ત ક	યાણ મારફત) 

�     સે�શન અિધકારી5ી (ઝ-૧ શાખા), નાણા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. 

�     સે�શન અિધકારી5ી (બજટે શાખા), સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

       �  સે�શન અિધકારી5ી (કghયુટર સેલ), સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર- આ ઠરાવ િવભાગની વેબસાઇટ

પર અપલોડ કરવાની િવનંતીસહ. 

�     શાખા ￹સલે�ટ ફાઇલ-૨૦૨૫ 

�     નાયબ સે�શન અિધકારી ￹સલે�ટ ફાઇલ-૨૦૨૫ 
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