
 ભારત સરકારની ૧૦૦% કે�
ીય સહાયથી અમલીકૃત

લઘુમતીઓના િવ�ાથ�ઓની મેરીટ કમ મી�સ, પો�ટ

મેટ ીક અને ￵"-મેટ ીક િશ$યવૃિ% યોજનાઓની કામગીરી

માટે આઉટ સોસ*ગથી રાખેલ માનવબળની મુ.ત

લંબાવવા બાબત. 
 

ગુજરાત સરકાર,

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ,

ઠરાવ 3માંક: SJED/MSM/e-file/17/2022/0091/A Section

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
 

વંચાણે લીધા: 
(૧) સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા:૦૮/૦૫/૨૦૨૩ નો સમાનાંકી ઠરાવ.

(૨) િનયામક;ી, િવકસતી <￵ત ક=યાણનો તા:૦૯/૧૧/૨૦૨૪ નો પ@ાંક: DDCW/0007/11/2024 
 
"�તાવના: ​ 
 આ િવભાગના વંચાણે લીધેલ 3મ (૧)ના ઠરાવથી િનયામક;ી, િવકસતી <￵ત ક=યાણ ખાતે ભારત સરકારની ૧૦૦% કે�
ીય સહાયથી

અમલીકૃત લઘુમતીઓના િવ�ાથ�ઓની મેરીટ કમ મી�સ, પો�ટ મેટ ીક અને ￵"-મેટ ીક િશ$યવૃિ% યોજનાઓની કામગીરી માટે આઉટ સોસ*ગથી રાખેલ

માનવબળ - કોABયુટર "ોCામરની ૦૩ અને આ￹સ�ટ�ટ કોABયુટર "ોCામરની ૦૧ તથા કોABયુટર ડેટા એ�ટ ી ઓપરેટરની ૦૧ જFયાની મુ.ત

તા:૦૧/૦૨/૨૦૨૪ થી વધુ ૧૧ માસ માટે લંબાવવા મંજૂરી આપવામાં આવેલ. ઉHત ૦૫ જFયાઓની મુ.ત તા:૩૧/૧૨/૨૦૨૪ ના રોજ પૂણI થતાં,

િનયામક;ી, િવકસતી <￵ત ક=યાણના વંચાણે લીધેલ 3મ (૨) ના પ@થી ઉHત આઉટસોસIની સેવા પુન: ૧૧ માસ માટે લેવા અ@ે દરખા�ત કરવામાં

આવેલ હતી, જ ેબાબત સરકાર;ીની િવચારણા હેઠળ હતી. 
 
ઠરાવ:- 
 પુKત િવચારણાને અંતે, િનયામક;ી, િવકસતી <￵ત ક=યાણ ખાતે ભારત સરકારની ૧૦૦% કે�
ીય સહાયથી અમલીકૃત લઘુમતીઓના

િવ�ાથ�ઓની મેરીટ કમ મી�સ, પો�ટ મેટ ીક અને ￵"-મેટ ીક િશ$યવૃિ% યોજનાઓની કામગીરી માટે આઉટ સોસ*ગથી રાખેલ માનવબળ - કોABયુટર

"ોCામરની ૦૩ અને આ￹સ�ટ�ટ કોABયુટર "ોCામરની ૦૧ અને કોABયુટર ડેટા એ�ટ ી ઓપરેટરની ૦૧ જFયાની સેવાઓ નીચે મુજબના દરો અને

શરતો અનુસાર તા:૦૧/૦૧/૨૦૨૫ થી વધુ ૧૧ માસ માટે આઉટસોસIથી મેળવવા આથી મંજૂરી આપવામાં આવે છે. 
 
3મ જFયાનું નામ સંKયા મા￹સક પગાર (અ�ય ચાMIસ ￹સવાય) 
૧ કોABયુટર "ોCામર ૦૩ N. ૨૫,૦૭૨/-
૨ આ￹સ�ટ�ટ કોABયુટર "ોCામર ૦૧ N. ૧૮,૪૩૪/- 
૩ કોABયુટર ડેટા એ�ટ ી ઓપરેટર ૦૧ N. ૧૫,૦૦૦/- 

અથવા 
;મ, કૌશ=ય િવકાસ અને રોજગાર િવભાગના "વતIમાન લઘુ%મ વેતન – આ
બંનેમાંથી જ ેવધુ હોય તે મુજબ 

 
શરતો:-  
૧.  આ મંજૂરી અ�વયે કરવાનો થતો ખચI સંબંિધત નાણાંકીય વષIની અંદાજપ@ીય Rગવાઇને આધીન અને નાણાં િવભાગ Tારા વખતોવખત

ફાળવવામાં આવતી Cાંટની મયાIદામાં કરવાનો રહેશે. 

૨. "�તુત બાબતે "વતIમાન િનયમોને આધીન સંબંિધત નાણાકીય વષIમાં પયાIV અંદાજપ@ીય Rગવાઇ કરાવી લેવાની રહેશે. 

૩. આ અંગેનું ખચI રાજય સરકારના �થાયી તેમજ વખતોવખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પWરપ@ો અને િનયમોની Rગવાઇઓ મુજબ િનયત પX￵તથી

કરવાનું રહેશે. 

૪. આ મંજૂરી અ�વયે ફાળવેલ Cા�ટનો અ�ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહY. બચત રહેતી રકમ વષI આખરે સર�ડર કરવાની રહેશે. 

૫. આ મંજૂરી અંગે કરવાનાં થતા ખચI અંગે નાણાંકીય ઔ￹ચ[યના ￹સ\ધાંતનો અમલ કરવાનો રહેશે. 

૬.     આઉટસોસIથી સેવાઓ મેળવતા માનવબળના મા￹સક મહેનતાણાની ગણતરી માટે ;મ આયુHત કચેરી, ગુજરાતના તા:૦૧/૦૪/૨૦૨૩ ના
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પWરપ@માં દશાIવેલ િવગતવાર ગણતરી પ@કનો આધાર લેવાનો રહેશે તથા લઘુ%મ વેતનધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ�વયે ;મ, કૌશ=ય િવકાસ

 અને રોજગાર િવભાગ Tારા વખતોવખત બહાર પાડવામાં આવતી સૂચનઓનું પાલન કરવાનું રહેશે. 

૭. આ જFયાની સેવાઓ વધુ ૧૧ માસ માટે લંબાવવાની જNર જણાય તો નાણાં િવભાગની મંજૂરી મેળવી લેવાની રહેશે તે ￹સવાય જFયાઓ ચાલુ

રાખી શકાશે નહY. આ જFયાઓની મુ.ત પૂરી થવાના ચાર માસ પહેલા જFયાઓ ચાલુ રાખવાની દરખા�ત કરવાની રહેશે. 

૮. ઉHત જFયા પર ફરજ બ<વતા માનવબળની િવગતો તથા તેમના Tારા કરવામાં આવેલ કામગીરીનો અહેવાલ િવભાગને રજૂ કરવાનો રહેશે.  
 

આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા 3માંકની ફાઇલ પર નાણાં િવભાગની તા:૦૬/૦૩/૨૦૨૫ ની ન^ધથી મળેલ મંજૂરી અ�વયે બહાર પાડવામાં

આવે છે. 

 ગુજરાતના રા_યપાલ;ીના હુકમથી અને તેમના નામે,  
    

e-sd/-

(હWરત આર. દોશી)

સેHશન અિધકારી

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ 
"￵ત, 
- િનયામક;ી, િવકસતી <￵ત ક=યાણ, `લોક નં. ૪/૩, ડૉ. Mવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.

- એકાઉ�ટ�ટ જનરલ;ી, અમદાવાદ / રાજકોટ. 

- સેHશન અિધકારી;ી (ઝ-૧), નાણા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

- સેHશન અિધકારી;ી (બજટે), સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, ગાંધીનગર

- સેHશન અિધકારી;ી (કABયુટર સેલ), સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, ગાંધીનગર- આ ઠરાવ િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવા

સાc)

- પગાર અને Wહસાબી અિધકારી;ી, ગાંધીનગર ( િનયામક;ી, િવકસતી <￵ત ક=યાણ મારફત) 

- શાખા ￹સલેHટ ફાઇલ - ૨૦૨૫ 

- નાયબ સેHશન અિધકારી ￹સલેHટ ફાઇલ. 
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