
Right of Persons with Disabilities Act,2016 ની
કલમ -૫ અને ૩૯ નાં અમલ બાબત.

 
ગુજરાત સરકાર

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ
પ�રપ� �માંક:- SJED/DIA/e-file/17/2022/0012/CHH-1 Section

સિચવાલય, ગાંધીનગર.
તા.  /૦૩/૨૦૨૪

વંચાણે લીધા:-
Right of Persons with Disabilities Act-2016 ((RPwD Act,2016)�દ%યાંગ %યિ&તઓનો અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૧૬)

આમુખ:-

        ભારત સરકારે િવકલાંગ %યિ&તઓ(સમાન તકો , અિધકારોનું ર-ણ અને સંપૂણ/ ભાગીદારી) અિધિનયમ,1995 ની જ0યાએ �દ%યાંગ %યિ&તઓનો
અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૧૬(RPwD Act,2016) અમલી કરેલ છે. RPwD Act, 2016 ના અમલ અથ4 ગુજરાત સરકાર સતત 5ય6નશીલ છે. સદર
અિધિનયમની કલમોનાં અમલ અથ4 સુચના પ�રપિ�ત કરવા અંગેની બાબત સરકાર8ીની િવચારણા હેઠળ હતી.

પ�રપ�:- 

        �દ%યાંગ %યિ&તઓનો અિધકાર અિધિનયમ ,૨૦૧૬(RPwD Act,2016) ની નીચે દશા/વેલ કલમોનો સવ4 િવભાગોએ ચુ<તપણે અમલ કરવાનો
રહેશે. 
Section-5:- Community Life
(1) The persons with disabilities shall have the right to live in the community.
(2) The appropriate Government shall endeavour that the persons with disabilities are,-

(a) not obliged to live in any particular living arrangement, and
(b) given access to a range of in-house, residential and other community support services, including personal
assistance necessary to support living with due regard to age and gender.

Section-39:- Awareness campaigns

(1) The appropriate Government, in consultation with the Chief Commissioner or the State Commissioner, as
the case may be, shall conduct, encourage, support or promote awareness campaigns and sensitisation
programmes to ensure that the rights of the persons with disabilities provided under this Act are protected.

(2) The programmes and campaigns specified under sub-section (1) shall also,-

(a) promote values of inclusion, tolerance, empathy and respect for diversity;

(b) advance recognition of the skills, merits and abilities of persons with disabilities and of their
contributions to the workforce, labour market and professional fee;

(c) foster respect for the decisions made by persons with disabilities on all matters related to family life,
relationships, bearing and raising children;

(d) provide orientation and sensitisation at the school, college, University and professional training level
on the human condition of disability and the rights of persons with disabilities;

(e) provide orientation and sensitisation on disabling conditions and rights of persons with disabilities to
employers, administrators and co-workers;

(f) ensure that the rights of persons with disabilities are included in the curriculum in Universities, colleges
and schools.

      તમામ િવભાગોએ તેઓ હ<તકની કચેરીઓ/=હેર સાહસો/કંપનીઓમાં ઉપરો&ત કલમ અને તે અંતગ/ત કરવામાં આવેલી ?ગવાઇઓનો અમલ થાય તે
સુિનિAત કરવાનું રહેશે.

  ગુજરાતનાં રાBયપાલ8ીના હુકમથી અને તેમના નામે ,

 
(5મેશ ગામેતી)
સેકશન અિધકારી

સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ
5િત,

માન.રાBયપાલ8ીના સિચવ8ી, રાજભવન, ગાંધીનગર.(પ� Cારા)
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માન.મુDયમં�ી8ીના મુDય અEસિચવ8ી, <વિણ/મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.મં�ી8ી, સા.�યા. અને અિધકારીતા િવભાગ, <વિણ/મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.રા.ક.મં�ી8ી, સા.�યા. અને અિધકારીતા િવભાગ, <વિણ/મ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુDય સિચવ8ી(સા.�યા.) ના અંગત મદદનીશ તરફ =ણ સાG.
સિચવાલયના સવ4 િવભાગોને તેઓના િનયં�ણ હેઠળના તમામ ખાતા/કચેરીને પ�રપિ�ત કરવાની િવનંતી સહ.
કિમશનર8ી, �દ%યાંગ %યિ&તઓ માટેના, િવંગ ડી-૧, Jલોક નં.૨, કમ/યોગી ભવન, સેકટર-૧૦, ગાંધીનગર.
િનયામક8ી,સમાજ સુર-ા, Jલોક નં.૧૬, ડૉ.Lવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
િનયામક8ી, અ.=.ક./િવ.=.ક., Jલોક નં.૪, ડૉ.Lવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
સવ4 શાખાઓ, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, Jલોક નં.૫, ૯ મો માળ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
િસ<ટમ મેનેજર8ી, કો-સેલ, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, Jલોક નં.૫, ૯ મો માળ, સિચવાલય, ગાંધીનગર તરફ િવભાગની
વેબસાઇટ પર મૂકવાની િવનંતી સહ.
િસલેકટ ફાઇલ-૨૦૨૪
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