
સમાજ �રુ	ા ખાતાની �દ�યાગં ક�યાણ
	ે�ે કાય�રત �ા�ટ ઈન એઈડ સ ંથાના
કમ�ચાર#$ુ ંઉ&ચતર પગાર ધોરણ મ*ુંર
કરવા બાબત.

.જુરાત સરકાર
સામા/જક �યાય અને અિધકાર#તા િવભાગ,

4કુમ 5માકં:- SJED/AWR/e-file/17/2025/2676/CHH,
સLચવાલય, ગાધંીનગર

તા. /૦૫/૨૦૨૬.
વચંાણે લીધા:-

(૧)  નામદાર હાઈકોટ�ની એસ.સી.એ.ન.ં ૨૧૧૧૩/૨૦૨૨ના તા.૦૪/૦૪/૨૦૨૪, નો Xકુાદો. 

(૨)  નાણા ંિવભાગનો તા.૧૬/૦૮/૧૯૯૪ નો ઠરાવ 5માકં:પગર/૧૧૯૪/૪૫/મ.

(૩)  નાણા ંિવભાગનો તા.૧૪/૦૮/૧૯૯૮ નો ઠરાવ 5માકં:પગર/૧૦૯૮/૪૧/મ.

(૪)  નાણા ંિવભાગનો તા.૦૨/૦૭/૨૦૦૭ નો ઠરાવ 5માકં:પગર/૧૦૨૦૦૭/૬૧૫/મ.

(૫)  નાણા ંિવભાગનો તા.૧૮/૦૨/૨૦૧૧ નો ઠરાવ 5માકં:પગર-૧૦૨૦૦૯-૫૬/પ.એ.(મ).

(૬) સામા/જક �યાય અને અિધકાર#તા િવભાગનો તા.૨૯/૦૭/૨૦૨૧ નો ઠરાવ 5માકં:અપગ/૧૦/ ૨૦૨૦/૩૨૩૦૬૮/છ.૧

(૭) સામા/જક �યાય અને અિધકાર#તા િવભાગનો તા.0૮/૧૧/૨૦૨૪ નો પ� 5માકં:
SJED/COC/CourtCase/17/2022/3220/CHH-1.

(૮) િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા, ગાધંીનગરનો તા.૧૮/૧૧/૨૦૨૫ નો પ� ન.ંDSD/0229/11/2025.

4કુમ:-

        વચંાણે લીધેલ 5માકં (૧) ઉપરની પીટ#શનના નામ. હાઈકોટ�ના Xકુાદા અ�વયે વચંાણે લીધેલ 5માકં (૭) ઉપરના
િવભાગના પ�થી આ પીટ#શનના પીટ#શનર �ા�ટ ઈન એઇડ  વૈl&છક સ ંથાઓના આચાય� ,મદદનીશ િશ	કો,
ઓ�ડયોલોn ટ, �ફLઝયોથેરાપી ટ, મોબીલીટ# ઇ� qrટર, ઓsપેુશનલ થેરાપી ટ / કમ�ચાર#ઓને ઉ&ચtર પગાર ધોરણ
મ*ૂંર કરવાની સૈvધાિંતક મ*ૂંર# આપવામા ંઆવેલ છે. વચંાણે લીધેલ 5માકં (૬) ઉપરના િવભાગના ઠરાવ અ�વયે વગ�-૨
સવંગ�$ ુ ંઉ&ચતર પગાર ધોરણ મ*ૂંર કરવા બાબતે ખાતાક#ય બઢતી સિમિતની ફાઇલ પર સsુ�લેશનથી મેળવેલ મ*ૂંર#
અ�વયેની કાય�વાહ# નyધ િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા zારા વચંાણે લીધેલ 5માકં (૮) ઉપરના પ�થી અ�ે મોકલી આપેલ
છે, { |જુબ નાણા િવભાગના વચંાણે લીધેલ 5માકં (૨) થી (૫) તેમજ નાણા િવભાગના ઉ&ચતર પગાર ધોરણના વખતો-
વખતના ઠરાવોની અ$�ુLૂચ-૧ |જુબ$ુ ંપગાર ધોરણ ઉ&ચતર પગાર ધોરણ તર#ક}  પ~ટતા / શરતો સાથે મ*ૂંર કરવા$ું
રહ} છે, { |જુબ નીચેના કો~ટકમા ંદશા�વેલ ૧(એક) કમ�ચાર#$ુ ંતેઓના નામ સામે દશા�વેલ કોલમ (૪) |જુબ કોલમ (૫)
મા ંદશા�વેલ તાર#ખથી ઉ&ચtર પગાર ધોરણ આથી મ*ૂંર કરવામા ંઆવે છે.
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5મ કમ�ચાર#$ુ ંનામ અને હો�ો મળવાપા�
ઉ&ચતર પગાર

ધોરણ

પગાર ધોરણ ઉ&ચતર પગાર ધોરણ
�ારથી મળવાપા�

/ર#માrસ�

૧ ૨ ૩ ૪ ૫
૧ fી �ેમચદંભાઇ બી. fીમાળ#

મદદનીશ િશ	ક

�zતીય ૬૫૦૦-૧૦૫૦૦     તા.૨૫/૧૧/૨૦૦૧

 

      વચંાણે લીધેલ 5માકં (૨) થી (૫) પરના તેમજ વખતો-વખતના નાણા િવભાગના ઠરાવોની જોગવાઈને આધીન રહ#ને
પગાર બાધંણી �ગેના િવિધસરના 4કુમો િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા, ગાધંીનગર} કરવાના રહ}શે.

        ઉrત કમ�ચાર#ઓ પાસેથી “તેઓને મળેલ ઉ&ચતર પગાર ધોરણ, જો પગાર બાધંણી વખતે ક} �યારબાદ વ�ુ ંરકમ$ું
Xકુવ�ુ ંથયેલ હોવા$ુ ંજણાશે, તો તે Xકુવ�ુ ંપરત કરશે” તે |જુબની લેLખત બાહં}ધર# લેવાની રહ}શે.

       ઉrત �ા�ટ ઈન એઈડના કમ�ચાર#ઓ સરકાર# કમ�ચાર#ઓ {વા જ લાભો મેળવતા હોઈ, સરકાર# કમ�ચાર#ઓને લા.ુ
પડતા ં સેવા િવષયક િનયમો {વા ક}, િશ ત અને અપીલ િનયમો, બદલી, ર�, ખાનગી અહ}વાલો તથા અ�ય િનયમો
સરકારfી ન�# કર} તે �માણે બધંનકતા� રહ}શે.

.જુરાતના રાજયપાલfીના 4કુમથી અને તેમના નામે,

 
(nગર પટ}લ)

સેrશન અિધકાર#
સામા/જક �યાય અને અિધકાર#તા િવભાગ

 

�િત,

સLચવfી (સા.�યા.)ના �ગત મદદનીશfી, સLચવાલય, ગાધંીનગર.
નાયબ સLચવfી (ક.ગ.), સામા�ય વહ#વટ િવભાગ, સLચવાલય, ગાધંીનગર. 
નાયબ સLચવfી (સેવા), નાણા િવભાગ, સLચવાલય, ગાધંીનગર.
િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા, �લોક ન-ં૧૬, ડો. nવરાજ મહ}તા ભવન, ગાધંીનગર.
એકાઉ�ટ�ટ જનરલfી, અમદાવાદ/રાજકોટ.
પગાર અને �હસાબી અિધકાર#fી, ગાધંીનગર.
સબંિંધત /જ�લા િતજોર# અિધકાર#fીઓ ( િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા મારફત )
સબંિંધત /જ�લા સમાજ �રુ	ા અિધકાર#fીઓ ( િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા મારફત )
િસ ટમ મેનેજરfી, સામા/જક �યાય અને અિધકાર#તા િવભાગ, િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવાની િવનતંી
સહ.
સબંિંધત કમ�ચાર# ( િનયામકfી, સમાજ �રુ	ા મારફત )
શાખા િસલેrટ ફાઇલ.
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