
ગુજરાત િવચરતી અને િવમુ�ત �￵ત િવકાસ િનગમની
કચેરીમાં ડેટા એ�ટ� ી ઓપરેટરની કુલ ૦૪ નવી આઉટસોસ"
જ#યાઓ ઉભી કરવા અંગેની &. ૦.૦૯ કરોડની નવી બાબત

ગુજરાત સરકાર
સામા*ક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ

ઠરાવ -માંક: SJED/MIS/e-file/17/2025/2757/A Section
સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
તા: ઈ-સાઈન મુજબ

વંચાણે લીધા:- 
(૧) િનયામક2ી, િવકસતી �￵ત ક3યાણનો તા.૦૯/૦૩/૨૦૨૬ નો પ7ાંક: DDCW/NWI/e-file/225/2026/1119/M-Branch-
Admin  
આમુખ: - 

િવચરતી અને િવમુ�ત �￵ત સમુદાયના ઈસમો માટે અમલીત િવિવધ યોજનાઓ ઉપરાંત તેઓના આ:થક, શૈ>િણક અને
સવા?ગી િવકાસ માટે રા@ય ક>ાએ ગુજરાત િવચરતી અને િવમુ�ત �￵ત િવકાસ િનગમની રચના કરવામાં આવેલ છે. આ િનગમની
િવિવધ Bકારની યોજનાઓના અમલીકરણ અથC આઉટસોસ"થી ડેટા એ�ટ� ી ઓપરેટરની કુલ ૦૪ નવી જ#યાઓ ઉભી કરવા અંગેની
&.૦.૦૯ કરોડની નવી બાબતને નાણાકીય વષ" ૨૦૨૬-૨૭ ના અંદાજપ7માં સમાવવામાં આવેલ છે, જનેે  વહીવટી મંજૂરી આપવા
િનયામક2ી, િવકસતી �￵ત ક3યાણની કચેરી Hારા વંચાણે લીધેલ -મ (૧) પરના પ7થી અ7ે દરખાIત કરવામાં આવેલ હતી. સદર
નવી બાબતને વહીવટી મંજૂરી આપવાની બાબત સરકાર2ીની િવચારણા હેઠળ હતી.
ઠરાવ:- 
        સ>મ ક>ાએ થયેલ પુKત િવચારણાને અંતે, િનયામક2ી, િવકસતી �￵ત ક3યાણ હIતકના ગુજરાત િવચરતી અને િવમુ�ત
�￵ત િવકાસ િનગમ ખાતે કુલ-૦૪ ડેટા એ�ટ� ી ઓપરેટરની સેવાઓ મા￹સક &.૧૫૦૦૦/- (અ�ય ચા*"સ ￹સવાય) મહેનતાણાથી
આઉટસોસ"થી મેળવવા માટે કુલ &.૦.૦૯ કરોડની વષ": ૨૦૨૬-૨૭ ની નવી બાબતને નીચેની શરતોને આધીન આથી વહીવટી
મંજૂરી આપવામાં આવે છે.
શરતો:-
(૧) આ વહીવટી મંજુરી અ�વયે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ પછી ખચ" કરવાનો રહMશે.
(૨) લઘુOમ વેતનધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ�વયે 2મ અને રોજગાર િવભાગના તા. ૨૭/૦૩/૨૦૨૩ના �હેરનામા તથા તેને
આનુષાં￵ગક બહાર પાડવામાં આવેલ ઠરાવો/પQરપ7ો Rયાને લઇ બહાર પાડવામાં આવેલ લઘુOમ વેતનથી ઓછા ન હોય તેટલા
મહેનતાણા આઉટસોસTગ Iટાફને ચૂકવવાના રહેશે.
(૩) િનયામક2ી(િવ.�.ક) એ જ&ર જણાયે આઉટસોસ"થી સેવાઓ મેળવતા મેનપાવરના મા￹સક મહેનતાણાની ગણતરી માટે 2મ
આયુકતની કચેરીના તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ના પQરપ7માં દશા"વેલ િવગતવાર ગણતરી પ7કનો આધાર લેવાનો રહેશે. વધુમાં, લઘુOમ
વેતનધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ�વયે 2મ અને રોજગાર િવભાગ Hારા વખતોવખત બહાર પાડવામાં આવતી સૂચનાઓનું પાલન
કરવાનું રહેશે.
(૪) આઉટસોસ"થી સેવા મંજૂરી મુજબના સમયગાળા પુરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેનાથી વધુ સમય માટે આ સેવા નાણા િવભાગની
પૂવ" મંજુરી ￹સવાય મંજુરીની અપે>ાએ કે પVાતવતW અસરથી મંજુરી મેળવવાની અપે>ાએ કોઈપણ સંXગોમાં ચાલુ રાખી શકાશે
નહી.
(૫) આઉટસોસ"થી સેવા લેવા અંગે મંજુરી મYા બાદ GEM Portal પર મા�ય આઉટસોસTગ એજ�સી મારફત લેવા અંગેની િનયત
કાય"વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.
(૬) આઉટસોસ"ની સેવાઓ મા�ય એજ�સી મારફત ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે. સેવાઓની મુદત પૂણ" થયેથી તાZકાિલક અસરથી
સેવાઓ સમા[ કરવાની રહેશે. Zયારબાદ જ&ર જણાયે નાણા િવભાગની પૂવ" મંજુરી મેળ\યા બાદ િનયત કાય" પ]￵તને અનુસરીને
નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા અંગેની કાય"વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.
(૭) િનયામક2ી(િવ.�.ક)એ ડ� ાઈવર અને વગ"-૪ ની સેવાઓ સામાન્ય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૧/૦૪/ર૦૧૦ના ઠરાવની Xગવાઈ
મુજબ મંજૂર થયેલ બજટે Xગવાઈની મયા"દામાં આઉટસોસTગથી કરાવવાની રહેશે.
(૮) િનયામક2ી(િવ.�.ક)એ રા@ય સરકારની Bવત"માન આઉ_સોસ"ની ની￵તનું ચુIતપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લઘુOમ વેતન
ધારા, ઇપીએફ, ટીડીએસ , સવWસ ટે> , GST, સ`વસ ચાજ" અ�ય ચુકવણા અને કપાત સQહત લાગુ પડતા અિધિનયમો/કાયદાઓની
Xગવાઇ મુજબ કાય"વાહી હાથ ધરી સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે કોઇ કાયદાકીય Ba ઉપિIથત ન થાય તે
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Xવાની જવાબદારી િનયામક2ી(િવ.�.ક)ની રહેશે. િનયામક2ી(િવ.�.ક)એ આ અંગે એજ�સી ઉપર યો#ય મોનીટQરંગ \યવIથા
ગોઠવવાની રહેશે. તેમજ એજ�સી આ બાબતે >￵ત કરે તો તેના પર યો#ય પગલા લેવાની જવાબદારી િનયામક2ી(િવ.�.ક)ની રહેશે.
(૯) મા�ય આઉટસોસ" એજ�સી Hારા આઉટસોસ" મેનપાવરને િનયત મહેનતાbં સમયસર ચુકવવામાં આવે તે અંગે
િનયામક2ી(િવ.�.ક)એ યો#ય મોનીટરcગ \યવIથા ગોઠવવાની રહેશે. તેમજ એજ�સી આ બાબતે >￵ત કરે તો તેના પર યો#ય પગલાં
લેવાની જવાબદારી િનયામક2ી(િવ.�.ક)ની રહેશે.
(૧૦) મહેનતાણાના દરો નાણાિવભાગની પૂવ" મંજુરી મેળવીને િનયત કરવાના રહેશે. તેમજ નાણા િવભાગની પૂવ" મંજુરી ￹સવાય
મહMનતાણાના દરોમાં કોઇ વધારો કરવાનો રહેશે નહી.
(૧૧) આઉટસોસ"થી સેવા મેળવવાની હોય તો તેના માટે િનય￵મત જ#યા અંગેની કોઈ શરતો લાગુ પડશે નQહ.
(૧૨) આઉટ સોસ" X કોઈ કે�d સહાિયત યોજના હેઠળ લેવાની થતી હોય તો તે અંગેનો ખચ" જ ેતે યોજના હેઠળ મેળવીને જ કરવાનો
રહેશે. રા@ય સરકારના ફંડમાંથી ખચ" ઉધારવાનો રહેશે નQહ.
(૧૩) આ મંજૂરી અન્વયે કરવાનો થતો ખચ" જ ેતે વષ"ની અંદાજપ7ીય Xગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ Hારા વખતોવખત
ફાળવવામાં આવતી eાંટની મયા"દામાં કરવાનો રહેશે.
(૧૪) આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ" અંગે નાણાકીય ઔ￹ચત્યના ￹સRધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે.
(૧૫) આ મંજૂરી અન્વયે ફાળવેલ eાંટનો અન્ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહc. બચત રહેતી રકમ વષ" આખરે સરન્ડર કરવાની
રહેશે.
(૧૬) સદર વહીવટી મંજુરી અ�વયે સતત બે વષ" સુધી ખચ" ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.
(૧૭) આ સેવાઓ વખતોવખત મેળવવાની થાય તો સેવાની મુદત લંબાવવાની દરખાIત મુદત પુરી થવાના ૦૩ (7ણ) માસ અગાઉ
િવભાગને રજૂ કરી વધુ ૧૧ માસ માટે સેવા મેળવવાની મંજુરી મેળવી લેવાની રહેશે.
       આ અંગેનો ખચ" માંગણી નંબર- ૯૨, સેકટર -ખ સામાિજક સેવાઓ, સબ સે�ટર -ગ અનુ.�￵ત/ અનુ. આQદ�￵ત અને અ�ય
પછાતવગgનું ક3યાણ, મુKય સદર -૨૨૨૫ અનુ.�￵ત/ અનુ. આQદ�￵તઓ, અ�ય પછાતવગ" અને લઘુમતીઓનું ક3યાણ, પેટા મુKય
સદર – ૮૦ સામા�ય, ગૌણ સદર- ૧૦૧ િવમુ�ત અને અIથાયી �￵તઓનું ક3યાણ, પેટા સદર- ૨૦ ડીએનટી - ૮ ગુજરાત િવચરતી
અને િવમુ�ત �￵ત િવકાસ િનગમ હેઠળ નાણાકીય વષ" ૨૦૨૬-૨૭ની Xગવાઇઓમાંથી મેળવવાનો તેમજ ઉધારવાનો રહેશે. 
        આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા -માંકની ફાઇલ પર નાણાં િવભાગની તા:૨૫/૦૩/૨૦૨૬ ની નiધથી મળેલ મંજૂરી અ�વયે
બહાર પાડવામાં આવે છે. 
         ગુજરાતના રા@યપાલ2ીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે
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સમીર ગરા￹સયા
સે�શન અિધકારી

સામા*ક �યાય અને અિધકાQરતા િવભાગ
 
નકલ રવાના: (�ણ તથા જ&રી કાય"વાહી અથC)

માન. મં7ી2ી (સા.�યા. અને અિધ.)ના અંગત સ￹ચવ2ી, Iવ`ણમ સંકુલ -૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
માન. રા.ક. મં7ી2ી (સા.�યા. અને અિધ.)ના અંગત સ￹ચવ2ી, Iવ`ણમ સંકુલ -૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુKય સ￹ચવ2ી(નાણાં) ના અંગત મદદનીશ2ી, નાણા િવભાગ,  સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
અe સ￹ચવ2ીના રહIય સ￹ચવ2ી, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
િનયામક2ી, િવકસતી �￵ત ક3યાણ, ડૉ. *વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
મેને*ંગ ડીરેકટર2ી, ગુજરાત િવચરતી અને િવમુ�ત �￵ત િવકાસ િનગમ, ગાંધીનગર (મારફત િનયામક2ી, િવકસતી �￵ત
ક3યાણ, ડૉ. *વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર )
સે�શન અિધકારી2ી, કોklયુટર શાખા, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર /- સદરહુ ઠરાવને
િવભાગને વેબ સાઇટ પર અપલોડ કરવા સા&...
સે�શન અિધકારી2ી, બજટે શાખા, સામાિજક �યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
￹સલે�ટ ફાઇલ - ૨૦૨૬
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