
 
નવી બાબત વષ� ૨૦૨૬-૨૭ 

િનયામક, સમાજ �રુ�ા કચેર�ની
��ૃ ક�યાણ શાખામા ંચીફ ઓફ�સર,
વગ�-૩ની ૦૧ નવી જ'યા ઉભી
કરવાની નવી બાબતને વહ�વટ�
મ,ૂંર� આપવા બાબત.

1જુરાત સરકાર
સામા2જક 3યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ

ઠરાવ 7માકં: SJED/NIR/e-file/17/2025/2466/CHH Section
સ8ચવાલય, ગાધંીનગર
તા: e-sign :જુબ  

 
વચંાણે લીધા:- 
(૧) િનયામક;ી, સમાજ �રુ�ા કચેર�નો તા.૦૭/૦૩/૨૦૨૬નો પ= 7માકં: DSD/NIT/e-file/226/2025/0751/Planning Branch

(૨) નાણા િવભાગનો તા.૨૫/૦૨/૨૦૨૬નો પ= 7માકં:FD/EXP/E-FILE/4/2026/0429/Z1(Economy)

આ:ખુ:     

     િનયામક, સમાજ �રુ�ા કચેર�, ગાધંીનગરની ��ૃ ક�યાણ શાખામા ંચીફ ઓફ�સર, વગ�-૦૩ની ૦૧ નવી જ'યા મ,ૂંર
કરવા માટ? @.૦.૦૧ કરોડની નવી બાબતને નાણાક�ય વષ� ૨૦૨૬-૨૭ના Bદાજપ=મા ંજોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ હોઇ, ઉFત
નવી બાબતના ખચ� માટ? વહ�વટ� મ,ૂંર� આપવા વચંાણે લીધેલ 7માકં:(૧) પરના પ=થી દરખાHત કરવામા ંઆવેલ હતી.
ઉFત દરખાHત પરIવે સદરJ ુનવી બાબતને વહ�વટ� મ,ૂંર� આપવા Bગેની બાબત સરકાર;ીની િવચારણા હ?ઠળ હતી.

ઠરાવ:- 

     LMુત િવચારણાના Bતે િનયામક, સમાજ �રુ�ા કચેર�, ગાધંીનગરની ��ૃ ક�યાણ શાખામા ંનીચેના કોNટકમા ંદશા�Oયા
:જુબની િનયિમત પગારધોરણની જ'યા ઉભી કરવા માટ? વષ� ૨૦૨૬-૨૭ના Bદાજપ=મા ંસમાિવNટ @.૦.૦૧ કરોડની નવી
બાબતને િનPદQNટ શરતોને આધીન આથી વહ�વટ� મ,ૂંર� આપવામા ંઆવે છે. 

જ'યાSુ ં
નામ 

જ'યાઓને Tકાર જ'યાની 
સMંયા 

રકમ

@. 
કરોડમા ં

ચીફ ઓફ�સર, વગ�-૩ િનયિમત જ'યા ૦૧ ૦.૦૧

શરતો: 

1. આ જ1ય્ાઓ ઉપરની ભરતી સરકાર;ીના V તે જ1ય્ાના Tવત�માન ભરતી િનયમો અને િનયત ભરતી પWધિતને
અSસુર�ને કરવાની રહ?શે.

2. સીધી ભરતીના ફાળાની જ'યાઓ વહ�વટ� મ,ૂંર� મXયેથી છ માસમા ંસીધી ભરતીથી ભરવા Bગે સામા3ય વહ�વટ
િવભાગ/નાણા િવભાગ મારફત Hથાયી સિમિતની મ,ૂંર� મેળવી ભરતી TP7યા હાથ ધરવાની રહ?શે.

3. આ જ1ય્ાઓ ભરતી વખતે અનામતSુ ંધોરણ િનયમોSસુાર જળવાય તે જોવાSુ ંરહ?શે. આ જ1ય્ાઓ ભરતી વખતે
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3. આ જ1ય્ાઓ ભરતી વખતે અનામતSુ ંધોરણ િનયમોSસુાર જળવાય તે જોવાSુ ંરહ?શે. આ જ1ય્ાઓ ભરતી વખતે
બેકલોગની જ1ય્ા હોય તો તેને અYીમતા આપવાની રહ?શે.

4. આ જ'યાઓ પર િનમZકૂ પારદશ�ક પસદંગી TP7યા હાથ ધર�ને કરવાની રહ?શે.
5. કો[L\્ટુરની ]ણકાર� માટ? Tવત�માન ભરતી િનયમોSસુાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કો[L\્ટુર કૌશ_ય્ની પર��ા
પાસ કર?લ/લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ.

6. રાaય સરકાર bારા વખતોવખત િનયત કરવામા ંઆવેલ ભાષાક�ય-ખાતાક�ય પર��ાઓ િનયત તકમા ંપાસ કરવાની
રહ?શે.

(૧) પગાર અને નવી વધcત પેSશ્ન યોજના

1. V તે જ1ય્ાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬ Tમાણે છે ક? ક?મ તે ખાતર� કર� લેવાની રહ?શે.
2. વગ�-૩ની જ1ય્ાઓ ભરતી િનયમોની જોગવાઈ :જુબ જો બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે Tમાણે અને જો સીધી
ભરતીના ફાળે આવતી હોય તો નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦ર/ર૦૦૬થી અમલી બનેલ ફ�કસ પગારની નીિત અને નાણા
િવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ અને શરતો અSસુાર અને તેમા ંવખતોવખત થયેલ
�ધુારાઓની જોગવાઈઓ Tમાણે ભરવાની રહ?શે.

3. સીધી ભરતીથી િનમZકૂ પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમZકૂ મXયા બાદ નાણા િવભાગના તા.૧૮/૩/ર૦૦પના ઠરાવ
7માકંઃ નપન/ર૦૦૩/gઓઆઈ/૧૦(પા.ફા.)ની જોગવાઈ Tમાણે રાજય સરકાર bારા તા.૧/૪/ર૦૦પથી દાખલ કરવામાં
આવેલ નવી વધcત પેSશ્ન યોજના હ?ઠળ આવર� લેવાના રહ?શે.

(૨) જ'યાઓની :દુત અને સેવાઓ Bગે 

1. આ નવી મ,ૂંર કર?લ જ1ય્ાઓ V-તે નાણાક�ય વષ�ના Bત �ધુી ચા_ ુ રાખવાની મ,ૂંર� આપવામા ંઆવે છે.
iય્ારબાદ જ1ય્ાઓ વખતોવખત ચા_ ુ રાખવાની થાય તો િનયામક;ી, સમાજ �રુ�ાએ જ1ય્ાઓ લબંાવવાની
દરખા�ત્ :jુત Lરૂ� થતા પહ?લાના બે માસ અગાઉ દરખાHત િવભાગને કર� જ1ય્ા વk ુસમય ચા_ ુ રાખવાની
મ,ૂંર� મેળવી લેવાની રહ?શે.

2. સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જ'યાઓની સેવાઓ કરાર આધાPરત/આઉટ સોસ�થી લેવાની
જ@Pરયાતના સજંોગોમા ંઅmકૂ નાણા િવભાગ(કરકસર Tભાગ)ની Lવૂ� મ,ૂંર� મેળવી લેવાની રહ?શે.

(૩) નાણાPકય ઔ8ચIય 

1. આ મ,ૂંર� અSવ્યે કરવાનો થતો ખચ� V તે વષ�ની Bદાજપ=ીય જોગવાઈને આધીન અને નાણા ં િવભાગ bારા
વખતોવખત ફાળવવામા ંઆવતી Yાટંની મયા�દામા ંકરવાનો રહ?શે.

2. T�i્તુ કામ માટ? Tવત�માન િનયમોને આધીન ચા_ ુ તથા આગામી નાણાક�ય વષ�મા ં પયા�Lત્ Bદાજપ=ીય
જોગવાઈ કરાવી લેવાની રહ?શે.

3. આ BગેSુ ં ખચ� રાજય સરકારના �થ્ાયી તેમજ વખતો-વખત લા1 ુ પડતા ઠરાવો/પPરપ=ો અને િનયમોની
જોગવાઈઓ :જુબ િનયત પWધિતથી કરવાSુ ંરહ?શે.

4. આ મ,ૂંર� Bગે કરવાના થતા ખચ� Bગે નાણાક�ય ઔ8ચiય્ના િસWધાતંોનો અમલ કરવાનો રહ?શે. 
5. આ મ,ૂંર� અSવ્યે ફાળવેલ Yાટંનો અSય્ હ?i ુમાટ? ઉપયોગ કર� શકાશે નહo. બચત રહ?તી રકમ વષ� આખર?
સરSડ્ર કરવાની રહ?શે.

6. યોજના હ?ઠળ િનયત કરવામા ંઆવેલ શરતોSુ ંm�ૂત્પણે પાલન કરવાSુ ંરહ?શે
7. સદર વહ�વટ� મ,ૂંર� અ3વયે સતત બે વષ� �ધુી ખચ� ન થાય તો આ વહ�વટ� મ,ૂંર� આપોઆપ રદ ગણાશે.

આ Bગેનો ખચ� નીચેના બVટ સદર? આકરવાનો રહ?શે.

માગંણી નબંર-       ૯૨

:Mુય સદર -         ૨૨૩૫           -       સામા2જક �રુ�ા અને ક�યાણ

પેટા :Mુય સદર-     ૦૨              -       સમાજ ક�યાણ
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ગૌણ સદર-           ૦૦૧            -       િનદqશ અને વPહવટ 

પેટા સદર-           ૦૧-SSW-0૦૧  -       િનદqશ અને વPહવટ

        આ ઠરાવ િવભાગની સરખા 7માકંની ફાઇલ પર નાણાક�ય સલાહકાર;ી(સા.3યા.) તથા િવભાગના વડાની નrધથી
મળેલ મ,ૂંર� અ3વયે બહાર પાડવામા ંઆવે છે. 

         1જુરાતના રાaયપાલ;ીના Jકુમથી અને તેમના નામે,

 

                    (gગર પટ?લ) 
                 સેFશન અિધકાર� 
      સામા2જક 3યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ

 
Tિત,
- માન. મ=ંી;ી (સા.3યા.)ના Bગત સ8ચવ;ી, Hવ8ણsમ સtુંલ-૧, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર

- માન. રા.ક. મ=ંી;ી (સા.3યા. )ના Bગત સ8ચવ;ી, Hવ8ણsમ સtુંલ-૨, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર

- અિધક :Mુય સ8ચવ;ીના Bગત સ8ચવ;ી, નાણા િવભાગ, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર

- સ8ચવ;ીના રહHય સ8ચવ;ી, સામા2જક 3યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર

- નાણાક�ય સલાહકાર;ી (સા.3યા.), નાણા િવભાગ, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર

- એકાઉ3ટ3ટ જનરલ;ી, અમદાવાદ/રાજકોટ

- િનયામક;ી, સમાજ �રુ�ા, ડૉ. gવરાજ મહ?તા ભવન, ગાધંીનગર

- પગાર અને Pહસાબી અિધકાર�;ી, ગાધંીનગર / અમદાવાદ

- સેFશન અિધકાર�;ી, કો[v\ટુર શાખા, સામા2જક 3યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર /- સદરJુ
ઠરાવને િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવા સા@...

- સેFશન અિધકાર�;ી, બVટ/છ-૧/છ-૨ શાખા, સામા2જક 3યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, સ8ચવાલય, ગાધંીનગર

- િસલેFટ ફાઇલ-૨૦૨૬
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