
નવી બાબત વષ� ૨૦૨૬-૨૭

ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરી
માટે જ રી મહેકમ મંજૂર કરવા બાબત.  

ગુજરાત સરકાર

સામાિજક &યાય અને અિધકારીતા િવભાગ

ઠરાવ +માંક:SJED/NWR/e-file/17/2025/2682/CHH

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

તા.  /૦૪/૨૦૨૬

વંચાણે લીધા:

(૧)     ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરીનો તા.૨૫/૦૩/૨૦૨૬નો પ5 +માંક:-ક￵મ/અપગ/૨૦૨૫-૨૬/વહટ/૧૧૯૧. 

78તાવના:

            �દ�યાંગ �યિકતઓ ઉપલ:ધ હ;ો અને અિધકારો માનપૂવ�ક ભોગવી 8વ<નભર થઇ સમાજની િવકાસની મુ?ય ધારામાં @ડાઈ શકે તે માટે ભારત સરકારે ધ રાઇCસ
ઓફ પસ�&સ િવથ ડીસેબીલીટીઝ એકટ-૨૦૧૬ પસાર કરેલ છે. આ કાયદો તા.૨૮/૨/૨૦૧૬થી અમલી બ&યો છે. રાજયમાં આ કાયદાના અસરકારક અમલીકરણ તથા આ
કાયદાની @ગવાઇઓનો ભંગ થતા િક8સાઓમાં અરજદારને &યાય આપવાની કાય�વાહી માટે �દ�યાંગ �યિકતઓના ક￵મશનર�ીની િનમJંક કરવામાં આવેલ છે.

       વંચાણે લીધેલ +માંક:(૧) પરના ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરીના તા.૨૫/૦૩/૨૦૨૬ના પ5થી નાણાકીય વષ�
૨૦૨૬-૨૭માં ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરી માટે જ રી મહેકમ મંજૂર કરવા માટે  .૦.૧૬ કરોડની નવી બાબતને વહીવટી મંજૂરી આપવા
દરખા8ત કરવામાં આવેલ છે. જ ેબાબત સરકાર�ીની સિ+ય િવચારણા હેઠળ હતી.    

ઠરાવ:

       કાળMપૂવ�કની િવચારણાને અંત,ે ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરી માટે નીચે કોNકમાં દશા�વેલ મહેકમ મંજૂર કરવા અંગેની કુલ  .૦.૧૬
કરોડની નાણાકી વષ� ૨૦૨૬-૨૭ની નવી બાબતને િનOદN શરતોને આધીન આથી વહીવટી મંજૂરી આપવામાં આવે છે.

િનય￵મત મહેકમ

+મ જPયાનું નામ જPયાની સં?યા Qેડ પે ૭મા પગાર પંચ મુજબ પગાર ધોરણ

૧ �હસાબી અિધકારી (વગ�-ર) 

D.A.T. સંવગ�

૧ ૪૬૦૦ ૪૪૯૦૦-૧૨૧૪૦૦

૨ નાયબ �હસાબનીશ (વગ�-3) 

D.A.T. સંવગ�

૧ ૨૧૦૦ ૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦

૩ ￹સિન. �લાક�  (વગ�-૩)

7￵ત િનયુિ�ત

૧ ૨૪૦૦ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦

કુલ ૩   

 

આઉટસોસ� મહેકમ

+મ જPયાનું નામ જPયાની સં?યા એક જPયાનો મા￹સક પગાર
૧ લીગલ એડવાઈઝર ૧  .૬૦,૦૦૦/-
૨ પટાવાળા ૨  .૧૯,૨૦૦/-

કુલ ૩  

             

શરતો:

ભરતી અંગેની સામા&ય શરતો

(૧)     આ જPયાઓ ઉપરની ભરતી સરકાર�ીના જ ેતે જPયાના 7વત�માન ભરતી િનયમો અને િનયત ભરતી પRધ￵તને અનુસરીને કરવાની રહેશે.

(૨)     સીધી ભરતીના ફાળાની જPયાઓ વહીવટી મંજુરી મSેથી છ માસમાં સીધી ભરતીથી ભરવા અંગે સા.વ.િવ./નાણા િવભાગ મારફત 8થાયી સ￵મ￵તની મંજુરી મેળવી
ભરતી 7િ+યા હાથ ધરવાની રહેશે.

(૩)     આ જPયાઓ ભરતી વખતે અનામતનું ધોરણ િનયમોનુસાર જળવાય તે ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરી એ @વાનું રહેશે. આ જPયાઓ
ભરતી વખતે બેકલોગની જPયા હોય તો તેને અQીમતા આપવાની રહેશે.

(૪)     આ જPયાઓ પર િનમણૂંક પારદશ�ક પસંદગી 7િ+યા હાથ ધરીને કરવાની રહેશે.
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(૫)     કોTUયુટરની Vણકારી માટે 7વત�માન ભરતી િનયમોનુસાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કોTUયુટર કૌશXયની પરીYા પાસ કરેલ/લાયકાત ધરાવતા હોવા @ઈએ.

(૬)     રાZય સરકાર [ારા વખતોવખત િનયત કરવામાં આવેલ ભાષાકીય-ખાતાકીય પરીYાઓ િનયત તકમાં પાસ કરવાની રહેશે.

પગાર અને નવી વ<ધત પે&શન યોજના

(૧)     જ ેતે જPયાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-૨૦૧૬ 7માણે છે કે કેમ તે ખાતરી કરી લેવાની જવાબદારી ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની
કચેરીની રહેશે.

(૨)     વગ�-૩ની જPયાઓ ભરતી િનયમોની @ગવાઈ મુજબ @ બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે 7માણે અને @ સીધી ભરતીના ફાળે આવતી હોય તો નાણા િવભાગના
તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ના ઠરાવથી અમલી બનેલ ફીકસ પગારની ની￵ત અને નાણા િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ અને શરતો અનુસાર અને
તેમાં વખતોવખત થયેલ સુધારાઓની @ગવાઈઓ 7માણે ભરવાની રહેશે.

(૩)     સીધી ભરતીથી િનમણૂક પામનાર ઉમેદવારને િનય￵મત િનમણૂક મSા બાદ નાણાં િવભાગના તા.૧૮/૩/૨૦૦૫ના ઠરાવ +માંક:
નપન/૨૦૦૩/Mઓઆઈ/૧૦(પા.ફા.)ની @ગવાઈ 7માણે રાજય સરકાર [ારા તા.૦૧/૦૪/૨૦૦૫થી દાખલ કરવામાં આવેલ નવી વધ]ત પે&શન યોજના હેઠળ આવરી
લેવાના રહેશે.

જPયાઓની મુદત અને સેવાઓ અંગે

(૧)     આ નવી મંજૂર કરેલ જPયાઓ જ-ેતે નાણાકીય વષ�ના અંત સુધી ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવે છે. ^યારબાદ જPયાઓ વખતોવખત ચાલુ રાખવાની થાય તો
જPયાઓની મુ_ત લંબાવવાની દરખા8ત િનયત મુ_ત પૂરી થતાં પહેલાંના બે માસ અગાઉ નાણાકીય સલાહકાર�ીને રજૂ કરી જPયા વધુ સમય ચાલુ રાખવાની મંજૂરી મેળવી
લેવાની રહેશે.

(૨)     સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જPયાઓની સેવાઓ કરાર આધા�રત/આઉટ સોસ�થી લેવાની જ �રયાતના સં@ગોમાં નાણા િવભાગ(કરકસર
7ભાગ)ની પૂવ�મંજુરી અચૂક મેળવી લેવાની રહેશે.

નાણાિકય ઔ￹ચ^ય

(૧)     78તુત કામ માટે 7વત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�b અંદાજપ5ીય @ગવાઈ કરાવી લેવાની રહેશે.

(૨)     આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના 8થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ�રપ5ો અને િનયમોની @ગવાઈઓ મુજબ િનયત પRધ￵તથી કરવાનું રહેશે.

(૩)     આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔ￹ચ^યના ￹સRધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે.

(૪)     આ મંજૂરી અ&વયે ફાળવેલ Qા&ટનો અ&ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહc. બચત રહેતી રકમ વષ�ના આખરે સર&ડર કરવાની રહેશે.

(૫)     યોજના હેઠળ િનયત કરવામાં આવેલ શરતોનું ચુ8તપણે પાલન કરવાનું રહેશે.

(૬)     સદર વહીવટી મંજુરી અ&વયે સતત બે વષ� સુધી ખચ� ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.

આઉટસોસ�થી સેવાઓ લેવા અંગેની શરતો

(૧)     આઉટસોસ�થી સેવા વહીવટી મંજુરી મુજબના સમયગાળા પુરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેનાથી વધુ સમય માટે આ સેવા પૂવ� મંજુરી ￹સવાય મંજુરીની અપેYાએ કે
પdાદવત] અસરથી મંજુરી મેળવવાની અપેYાએ કોઇપણ સં@ગોમાં ચાલુ રાખી શકાશે નહc.

(૨)  પટાવાળાની સેવાઓ માટે લઘુfમ વેતનધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ&વયે �મ અને રોજગાર િવભાગના તા.૨૭/૦૩/૨૦૨૩ના Vહેરનામા તથા તેને આનુષાં￵ગક બહાર
પાડવામાં આવેલ ઠરાવો/પ�રપ5ો Rયાને લઇ બહાર પાડવામાં આવેલ લઘુfમ વેતન જટેલા જ મહેનતાણા આઉટસોસgગ 8ટાફને ચૂકવવાના રહેશે. (�દ�યાંગ �યિ�તઓ
માટેના ક￵મhર�ીની કચેરીએ જ ર જણાયે આઉટસોસ�થી સેવાઓ મેળવતા મેનપાવરના મા￹સક મહેનતાણાની ગણતરી માટે �મ આયુકતની કચેરીના તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ના
પ�રપ5માં દશા�વેલ િવગતવાર ગણતરી પ5કનો આધાર લેવાનો રહેશે. વધુમા,ં લઘુfમ વેતનધારા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ અ&વયે �મ અને રોજગાર િવભાગ [ારા વખતોવખત
બહાર પાડવામાં આવતી સૂચનાઓનું પાલન કરવાનું રહેશે.)

(૩)     આઉટ સોસ�થી સેવા લેવા અંગેની વહીવટી મંજુરી મSા બાદ િનયત મા&ય આઉટસોસgગ એજ&સી મારફત લેવા અંગેની કાય�વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.

( ૪)     આઉટસોસ�થી સેવા લેવા 
ગે મ�ુંર� મ�યા બાદ GEM Portal પર મા�ય આઉટસોસ�ગ એજ�સી મારફત ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે. સેવાઓની મુ_ત પૂણ� થયેથી તા^કાિલક અસરથી
સેવાઓ સમાb કરવાની રહેશે. ^યાર બાદ જ ર જણાયે નાણા િવભાગની પૂવ�મંજુરી મેળ�યા બાદ િનયત કાય�પi￵તને અનુસરીને નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા અંગેની કાય�વાહી
હાથ ધરવાની રહેશે.

(૫)     ડj ાઈવર અને વગ�-૪ ની સેવાઓ સામા&ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવની @ગવાઈ મુજબ મંજૂર થયેલ બજટે @ગવાઈની મયા�દામાં
આઉટસોસcગથી કરાવવાની રહેશે.

(૬)     રાZય સરકારની 7વત�માન આઉટસોસ�ની ની￵તનું ચુ8તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લઘુfમ વેતન ધારા, ઇપીએફ, ટીડીએસ., સ<વસ ટેY, GST, સ<વસ ચાજ� અ&ય
ચૂકવણા અને કપાત સ�હત લાગુ પડતા અિધિનયમો/કાયદાઓની @ગવાઈ મુજબ કાય�વાહી હાથ ધરી સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે કોઇ કાયદાકીય
7h ઉપિ8થત ન થાય તે @વાની જવાબદારી ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરીની રહેશે.

(૭)     એજ&સી [ારા િનય￵મત મહેનતાJં િનયત થયા મુજબ પુરેપુkં ચુકવે તે અંગે ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરી એ યોPય મોનીટ�રંગ
�યવ8થા ગોઠવવાની રહેશે. તેમજ એજ&સી આ બાબતે Y￵ત કરે તો તેના પર યોPય પગલાં લેવાની જવાબદારી પણ ક￵મશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની
કચેરીની રહેશે. 

(૮)     મહેનતાણાના દરો કેન્mીય યોજના હેઠળ િનયત થયેલ હોય કે સેવા સંબંિધત િવભાગના પરામશ�માં િનયત કરી તેના આધારો સાથે નાણા િવભાગની પૂવ� મંજુરી મેળવી
ચુકવવાના રહેશે. તેમજ નાણા િવભાગની પૂવ� મંજુરી ￹સવાય મહેનતાણાના દરોમાં કોઇ વધારો કરવાનો રહેશે નહc.

(૯)     આઉટસોસ�થી સેવા મેળવવાની હોય તો તેના માટે િનય￵મત જPયા અંગેની કોઈ શરતો લાગુ પડશે ન�હ.
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(૧૦)     આઉટસોસ� @ કોઈ કે&m સહાિયત યોજના હેઠળ લેવાની થતી હોય તો તે અંગેનો ખચ� જ ેતે યોજના હેઠળ મેળવીને જ કરવાનો રહેશે. રાZય સરકારના ફંડમાંથી ખચ�
ઉધારવાનો રહેશે ન�હ.

(૧૧)   આ મંજૂરી અ&વયે કરવાનો થતો ખચ� જ ેતે વષ�ની અંદાજપ5ીય @ગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ [ારા વખતોવખત ફાળવવામાં આવતી Qાન્ટની મયા�દામાં
કરવાનો રહેશે.

(૧૨)   78તુત કામ માટે 7વત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�b અંદાજપ5ીય @ગવાઈ કરાવી લેવાની રહેશે.

(૧૩)   આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના 8થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ�રપ5ો અને િનયમોની @ગવાઈઓ મુજબ િનયત પRધ￵તથી કરવાનું રહેશે.

(૧૪)   આ મંજુરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔ￹ચ^યના ￹સRધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે.

(૧૫)   આ મંજૂરી અ&વયે ફાળવેલ Qા&ટનો અ&ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહc. બચત રહેતી રકમ વષ� આખરે સર&ડર કરવાની રહેશે.

(૧૬)   સદર વહીવટી મંજુરી અ&વયે સતત બે વષ� સુધી ખચ� ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.

૧૧ માસ કરાર આધારીત સેવાઓ લેવા અંગેની શરતો

(૧)    કરાર આધારીત સેવાઓ વહીવટી મંજુરી મુજબના સમયગાળા પુરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેનાથી વધુ સમય માટે આ સેવા પૂવ� મંજુરી ￹સવાય મંજુરીની અપેYાએ કે
પdાતવત] અસરથી મંજુરી મેળવવાની અપેYાએ કોઇપણ સં@ગોમાં ચાલુ રાખી શકાશે નહી.  

(૨)   કરાર આધારીત સેવાઓ લેવા અંગેની વહીવટી મંજુરી મSા બાદ િનયત કાય�પRધ￵તને અનુસરી  ભરવા અંગેની કાય�વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.

(૩)   કરાર આધારીત સેવાઓ ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે . સેવાઓની મુદત પૂણ� થયેથી તા^કાિલક અસરથી સેવાઓ સમાb કરવાની રહેશે. ^યાર બાદ જ ર જણાયે નાણા
િવભાગની પૂવ� મંજુરી મેળ�યા બાદ િનયત કાય� પi￵તને અનુસરીને નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા અંગેની કાય�વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.

(૪)   �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મhર�ીની કચેરીએ રાZય સરકારની 7વત�માન કરાર આધારીત સેવાઓની ની￵તનું ચુ8તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લાગુ પડતા
અિધિનયમો/કાયદાઓની @ગવાઇ મુજબ કાય�વાહી હાથ ધરી સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે કોઇ કાયદાકીય 7h ઉપિ8થત ન થાય તે @વાની
જવાબદારી �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મhર�ીની કચેરીની રહેશે.  

(૫)    મહેનતાણાના દરો નાણાિવભાગની પૂવ� મંજુરી મેળવી ચુકવવાના રહેશે. તેમજ નાણા િવભાગની પૂવ� મંજુરી ￹સવાય મહેનતાણાના દરોમાં કોઇ વધારો કરવાનો રહેશે
નહી. 

(૬)    કરાર આધારીત સેવાઓ મેળવવાની હોય તો તેના માટે િનય￵મત જPયા અંગેની કોઈ શરતો લાગુ પડશે ન�હ.

(૭)    કરાર આધારીત સેવાઓ @ કોઈ કે&m સહાિયત યોજના હેઠળ લેવાની થતી હોય તો તે અંગેનો ખચ� જ ેતે યોજના હેઠળ મેળવીને જ કરવાનો રહેશે. રાZય સરકારના
ફંડમાંથી ખચ� ઉધારવાનો રહેશે ન�હ.

(૮)   આ મંજૂરી અન્વયે કરવાનો થતો ખચ� જ ેતે વષ�ની અંદાજપ5ીય @ગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ [ારા વખતોવખત ફાળવવામાં આવતી Qાંટની મયા�દામાં
કરવાનો રહેશે.

(૯)   7સ્તુત બાબત માટે 7વત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�પ્ત અંદાજપ5ીય @ગવાઈ કરાવી લેવાની રહેશે.

(૧૦)   આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના સ્થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ�રપ5ો અને િનયમોની @ગવાઈઓ મુજબ િનયત પRધ￵તથી કરવાનું રહેશે.

(૧૧)  આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔ￹ચત્યના ￹સRધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 

(૧૨)  આ મંજૂરી અન્વયે ફાળવેલ Qાંટનો અન્ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહc. બચત રહેતી રકમ વષ� આખરે સરન્ડર કરવાની રહેશે.

(૧૩)  સદર વહીવટી મંજુરી અ&વયે સતત બે વષ� સુધી ખચ� ન થાય તો આ વહીવટી મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.

સદર નવી બાબતનો ખચ� ઠરાવ 7￹સRધ થયા તારીખથી કરવાનો રહેશે.

૨.        આ અંગેનું ખચ� માંગણી નં:૯૨-(Uલાન); મુ?ય સદર: ૨૨૩૫-સામાિજક સુરYા અને કXયાણ; પેટા મુ?ય સદર: ૦૨- સમાજ કXયાણ; ગૌણ સદર: ૧૦૧- િવકલાંગનું
કXયાણ; પેટા સદર: (૦૭) SSW-૦૬ અશ�તતા આયુ�તની કચેરી હેઠળ ઉધારવાનું રહેશે. 

૩.        આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા +માંકની ઈ-ફાઈલ પર નાણા િવભાગની મળેલ મંજૂરી અન્વયે બહાર પાડવામાં આવે છે.   

                        ગુજરાતના રાZયપાલ�ીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે

 

(Mગર પટેલ)

સે�શન અિધકારી

સામાMક &યાય અને અિધકારીતા િવભાગ

7￵ત,

(૧)          માન. મં5ી�ી(સા.&યા.)ના અંગત સ￹ચવ�ી, 8વ<ણમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૨)          માન. રા.ક. મં5ી�ી(સા.&યા.)ના અંગત સ￹ચવ�ી, 8વ<ણમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૩)          સ￹ચવ�ી(સા.&યા.)ના અંગત મદદનીશ�ી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૪)          નાણા સલાહકાર�ી, સામાિજક &યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૫)   ક￵મhર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના ક￵મશનર�ીની કચેરી, nવગ ડી-૧, :લોક નં. ૨, કમ�યોગી ભવન, સે�ટર-૧૦, ગાંધીનગર. 
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(૬)          એકાઉ&ટ જનરલ�ી, અમદાવાદ/રાજકોટ.

(૭)          પગાર અને �હસાબી અિધકારી�ી, ગાંધીનગર.

(૮)          ￵ત@રી અિધકારી�ી, ગાંધીનગર.

(૯)          િનવાસી ઓિડટ અિધકારી�ી, ગાંધીનગર.

(૧૦)       કોTUયુટર સેલ શાખા, સામાિજક &યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. (િવભાગની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન મુકવા િવનંતી સહ).

(૧૧)       ￹સલે�ટ ફાઇલ.
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