
નવી બાબત વષ� ૨૦૨૬-૨૭ 

િનયામક, સમાજ �રુ�ા કચેર� ખાતે
ચીફ ઓફ�સર, વગ�-૩ની ૦૧ તથા
સીનીયર !લાક� , વગ�-૩ની ૦૧ નવી
જ#યા ઉભી કરવા &ગે વહ�વટ�
મ*ૂંર� બાબત.

-જુરાત સરકાર
સામા.જક /યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ

ઠરાવ 3માકં: SJED/NIR/e-file/17/2025/2467/CHH Section
સ4ચવાલય, ગાધંીનગર
તા: e-sign 5જુબ  

 
વચંાણે લીધા:- 
(૧) નાણા િવભાગનો તા.૨૫/૦૨/૨૦૨૬નો પ:રપ; 3માકં:FD/EXP/e-file/4/2026/0429/z1(economy)

(૨) િનયામક<ી, સમાજ �રુ�ા કચેર�નો તા.૦૭/૦૩/૨૦૨૬નો પ; 3માકં: DSD/NIT/e-file/226/2025/0848/Planning Branch

આ5ખુ:     

     િનયામક, સમાજ �રુ�ાની વડ� કચેર� ખાતે ચીફ ઓફ�સર, વગ�-૦૩ની ૦૧ જ#યા તથા સીનીયર !લાક�ની ૦૧ નવી
જ#યા મ*ૂંર કરવા માટ? @.૦.૦૨ કરોડની નવી બાબતને નાણાક�ય વષ� ૨૦૨૬-૨૭ના &દાજપ;મા ં જોગવાઈ કરવામાં
આવેલ હોઇ, ઉ!ત નવી બાબતના ખચ� માટ? વહ�વટ� મ*ૂંર� આપવા વચંાણે લીધેલ 3માકં:(૨) પરના પ;થી દરખાDત
કરવામા ંઆવેલ હતી. ઉ!ત દરખાDત પરEવે સદરF ુનવી બાબતને વહ�વટ� મ*ૂંર� આપવા &ગેની બાબત સરકાર<ીની
િવચારણા હ?ઠળ હતી.

ઠરાવ:- 

     HIુત િવચારણાના &તે િનયામક, સમાજ �રુ�ાની વડ� કચેર� ખાતે નીચેના કોJટકમા ંદશા�Lયા 5જુબની િનયિમત
પગારધોરણની જ#યા ઉભી કરવા માટ? વષ� ૨૦૨૬-૨૭ના &દાજપ;મા ંઅમાિવJટ @.૦.૦૨ કરોડની નવી બાબતને િન:દMJટ
શરતોને આધીન આથી વહ�વટ� મ*ૂંર� આપવામા ંઆવે છે. 

જ#યાOુ ં
નામ 

જ#યાઓને Pકાર જ#યાની 
સIંયા 

ચીફ ઓફ�સર, વગ�-૩ િનયિમત જ#યા ૦૧

સીનીયર !લાક� , વગ�-૩ િનયિમત જ#યા ૦૧

શરતો: 

1. આ જ-ય્ાઓ ઉપરની ભરતી સરકાર<ીના R તે જ-ય્ાના Pવત�માન ભરતી િનયમો અને િનયત ભરતી પSધિતને
અOસુર�ને કરવાની રહ?શે.

2. સીધી ભરતીના ફાળાની જ#યાઓ વહ�વટ� મ*ૂંર� મTયેથી છ માસમા ંસીધી ભરતીથી ભરવા &ગે સામા/ય વહ�વટ
િવભાગ/નાણા િવભાગ મારફત Dથાયી સિમિતની મ*ૂંર� મેળવી ભરતી P:3યા હાથ ધરવાની રહ?શે.

3. આ જ-ય્ાઓ ભરતી વખતે અનામતOુ ંધોરણ િનયમોOસુાર જળવાય તે જોવાOુ ંરહ?શે. આ જ-ય્ાઓ ભરતી વખતે
બેકલોગની જ-ય્ા હોય તો તેને અUીમતા આપવાની રહ?શે.
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4. આ જ#યાઓ પર િનમVકૂ પારદશ�ક પસદંગી P:3યા હાથ ધર�ને કરવાની રહ?શે.
5. કોWHX્ટુરની Yણકાર� માટ? Pવત�માન ભરતી િનયમોOસુાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કોWHX્ટુર કૌશ[ય્ની પર��ા

પાસ કર?લ/લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ.
6. રા]ય સરકાર ^ારા વખતોવખત િનયત કરવામા ંઆવેલ ભાષાક�ય-ખાતાક�ય પર��ાઓ િનયત તકમા ંપાસ કરવાની

રહ?શે.

(૧) પગાર અને નવી વધ_ત પેOશ્ન યોજના

1. R તે જ-ય્ાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬ Pમાણે છે ક? ક?મ તે ખાતર� કર� લેવાની રહ?શે.
2. વગ�-૩ની જ-ય્ાઓ ભરતી િનયમોની જોગવાઈ 5જુબ જો બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે Pમાણે અને જો સીધી

ભરતીના ફાળે આવતી હોય તો નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦ર/ર૦૦૬થી અમલી બનેલ ફ�કસ પગારની નીિત અને નાણા
િવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ અને શરતો અOસુાર અને તેમા ંવખતોવખત થયેલ
�ધુારાઓની જોગવાઈઓ Pમાણે ભરવાની રહ?શે.

3. સીધી ભરતીથી િનમVકૂ પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમVકૂ મTયા બાદ નાણા િવભાગના તા.૧૮/૩/ર૦૦પના ઠરાવ
3માકંઃ નપન/ર૦૦૩/cઓઆઈ/૧૦(પા.ફા.)ની જોગવાઈ Pમાણે રાજય સરકાર ^ારા તા.૧/૪/ર૦૦પથી દાખલ કરવામાં
આવેલ નવી વધ_ત પેOશ્ન યોજના હ?ઠળ આવર� લેવાના રહ?શે.

(૨) જ#યાઓની 5દુત અને સેવાઓ &ગે 

1. આ નવી મ*ૂંર કર?લ જ-ય્ાઓ R-તે નાણાક�ય વષ�ના &ત �ધુી ચા[ ુ રાખવાની મ*ૂંર� આપવામા ંઆવે છે.
eય્ારબાદ જ-ય્ાઓ વખતોવખત ચા[ ુ રાખવાની થાય તો િનયામક<ી, સમાજ �રુ�ાએ જ-ય્ાઓ લબંાવવાની
દરખા�ત્ 5fુત Hરૂ� થતા પહ?લાના બે માસ અગાઉ દરખાDત િવભાગને કર� જ-ય્ા વg ુસમય ચા[ ુ રાખવાની
મ*ૂંર� મેળવી લેવાની રહ?શે.

2. સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જ#યાઓની સેવાઓ કરાર આધા:રત/આઉટ સોસ�થી લેવાની
જ@:રયાતના સજંોગોમા ંઅiકૂ નાણા િવભાગ(કરકસર Pભાગ)ની Hવૂ� મ*ૂંર� મેળવી લેવાની રહ?શે.

(૩) નાણા:કય ઔ4ચEય 

1. આ મ*ૂંર� અOવ્યે કરવાનો થતો ખચ� R તે વષ�ની &દાજપ;ીય જોગવાઈને આધીન અને નાણા ં િવભાગ ^ારા
વખતોવખત ફાળવવામા ંઆવતી Uાટંની મયા�દામા ંકરવાનો રહ?શે.

2. P�e્તુ કામ માટ? Pવત�માન િનયમોને આધીન ચા[ ુ તથા આગામી નાણાક�ય વષ�મા ં પયા�Hત્ &દાજપ;ીય
જોગવાઈ કરાવી લેવાની રહ?શે.

3. આ &ગેOુ ં ખચ� રાજય સરકારના �થ્ાયી તેમજ વખતો-વખત લા- ુ પડતા ઠરાવો/પ:રપ;ો અને િનયમોની
જોગવાઈઓ 5જુબ િનયત પSધિતથી કરવાOુ ંરહ?શે.

4. આ મ*ૂંર� &ગે કરવાના થતા ખચ� &ગે નાણાક�ય ઔ4ચeય્ના િસSધાતંોનો અમલ કરવાનો રહ?શે. 
5. આ મ*ૂંર� અOવ્યે ફાળવેલ Uાટંનો અOય્ હ?e ુમાટ? ઉપયોગ કર� શકાશે નહk. બચત રહ?તી રકમ વષ� આખર?

સરOડ્ર કરવાની રહ?શે.
6. યોજના હ?ઠળ િનયત કરવામા ંઆવેલ શરતોOુ ંi�ૂત્પણે પાલન કરવાOુ ંરહ?શે
7. સદર વહ�વટ� મ*ૂંર� અ/વયે સતત બે વષ� �ધુી ખચ� ન થાય તો આ વહ�વટ� મ*ૂંર� આપોઆપ રદ ગણાશે.

 આ &ગેનો ખચ� નીચેના બRટ સદર? આકરવાનો રહ?શે.

માગંણી નબંર                  ૯૨

5Iુય સદર                     ૨૨૩૫                સામા.જક �રુ�ા અને કmયાણ
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પેટા 5Iુય સદર               ૦૨                    સમાજ કmયાણ

ગૌણ સદર                     ૦૦૧                   િનદnશ અને વ:હવટ 

પેટા સદર                      ૦૧-SSW-0૦૧     િનદnશ અને વ:હવટ 

        આ ઠરાવ િવભાગની સરખા 3માકંની ફાઇલ પર નાણાક�ય સલાહકાર<ી(સા./યા.) તથા િવભાગના વડાની નoધથી
મળેલ મ*ૂંર� અ/વયે બહાર પાડવામા ંઆવે છે. 

         -જુરાતના રા]યપાલ<ીના Fકુમથી અને તેમના નામે,

 

                    (cગર પટ?લ) 
                 સે!શન અિધકાર� 
      સામા.જક /યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ

 
Pિત,
- માન. મ;ંી<ી (સા./યા.)ના &ગત સ4ચવ<ી, Dવ4ણpમ સqુંલ-૧, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર

- માન. રા.ક. મ;ંી<ી (સા./યા. )ના &ગત સ4ચવ<ી, Dવ4ણpમ સqુંલ-૨, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર

- અિધક 5Iુય સ4ચવ<ીના &ગત સ4ચવ<ી, નાણા િવભાગ, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર

- સ4ચવ<ીના રહDય સ4ચવ<ી, સામા.જક /યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર

- નાણાક�ય સલાહકાર<ી (સા./યા.), નાણા િવભાગ, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર

- એકાઉ/ટ/ટ જનરલ<ી, અમદાવાદ/રાજકોટ

- િનયામક<ી, સમાજ �રુ�ા, ડૉ. cવરાજ મહ?તા ભવન, ગાધંીનગર

- પગાર અને :હસાબી અિધકાર�<ી, ગાધંીનગર / અમદાવાદ

- સે!શન અિધકાર�<ી, કોWsXટુર શાખા, સામા.જક /યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર /- સદરFુ
ઠરાવને િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવા સા@...

- સે!શન અિધકાર�<ી, બRટ શાખા, સામા.જક /યાય અને અિધકાર�તા િવભાગ, સ4ચવાલય, ગાધંીનગર

- િસલે!ટ ફાઇલ-૨૦૨૬
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