
 
નવી બાબત વષ� ૨૦૨૫-૨૬ અ�વયે
નવ ર�ચત “વાવ–થરાદ” �જ�લા ખાતે
સમાજ �રુ�ા ખાતા  ભાગ નવી
જ#યાઓ ઉભી કરવા બાબત.

(જુરાત સરકાર
સામા�જક �યાય અને અિધકાર+તા િવભાગ

ઠરાવ -માકં: SJED/NIR/e-file/17/2025/3014/CHH Section
સ�ચવાલય, ગાધંીનગર
તા: e-sign /જુબ  

 
વચંાણે લીધા:- 
(૧) િનયામક1ી, સમાજ �રુ�ા કચેર+નો તા.૧૯/૧૨/૨૦૨૫નો પ5 -માકં: સ�ખુા/મકમ/નવી બાબત/૬૯૬ 

આ/ખુ: 

        સરકાર1ી 6ારા બનાસકાઠંા �જ�લા7ુ ં િવભાજન કર+ નવીન “વાવ-થરાદ” �જ�લાની રચના કરવામા ંઆવેલ છે :
તા.૦૨/૧૦/૨૦૨૫ના રોજથી કાયા�;�વત થયેલ છે. સમાજ �રુ�ા  ભાગ 6ારા બાળ ક�યાણ, >@ૃધ ક�યાણ અને AદBયાગં
ક�યાણ માટD િવિવધ ક�યાણકાર+ યોજનાઓનો અમલ કરવામા ંઆવે છે. :મા ંસમાજના ંનબળા વગE :વા કD, અનાથ,
િનરાધાર, કાયદા સાથે સઘંષ�મા ંઆવેલ બાળકો તેમજ (�ુહા>િૃH તરફ વળેલ Jવુાન અને શાર+Aરક, માનિસક �િતવાળા
બાળકો અને LMુતવયની Bય;Nતઓ તથા >@ૃધો, AદBયાગં ક�યાણ, Oા�સ:�ડર ક�યાણ અને �ભQકુોના ં ક�યાણ તથા
Lનુઃવસવાટની કામગીર+ કરવામા ંઆવે છે તેમજ Sુદા Sુદા સામા�જક અિધિનયમોનો અમલ કરવામા ંઆવે છે. આ
કામગીર+ કરવા માટD �જ�લા ક�ાએ �જ�લા સમાજ �રુ�ા કચેર+ની રચના કરવામા ંઆવેલ છે. ઉNત કામગીર+ હDUસુર સદર
�જ�લામા ંમહDકમ ઉV ુકરવાની નવી બાબતને નાણાક+ય વષ� ૨૦૨૫-૨૬ના Wદાજપ5મા ંસમાવવા વચંાણે લીધેલ -મ (૧)
પરના પ5થી દરખાXત કરવામા ંઆવેલ હતી. ચાY ુનાણાક+ય વષ�ની સદર નવી બાબતને વહ+વટ+ મSૂંર+ આપવાની
બાબત સરકાર1ીની િવચારણા હDઠળ હતી. 

ઠરાવ:- 

       સ�મ ક�ાએ થયેલ LMુત િવચારણાને Wતે,  “વાવ – થરાદ” �જ�લા ખાતે નીચે /જુબની બાળ લ� �￵તબંધક અિધકારી

સહ િજ�ા સમાજ સુર�ા અિધકારી (વગ�-૨)ની એક િનયિમત પગારધોરણની જ#યા ઉભી કરવા તથા િજ�ા બાળ સુર�ા અિધકારીની

એક જ#યાની ૧૧ માસ કરાર આધાAરત સેવા મેળવવા માટD [. ૦.૦૩/- કરોડની નવી બાબતની જોગવાઈને વષ� ૨૦૨૫-૨૬ના
�ધુારDલ Wદાજમા ંજોગવાઇ કરાવી લેવાની શરતે વષ� ૨૦૨૫-૨૬ની નવી બાબત તર+કD િનAદ_`ટ શરતોને આધીન આથી
વહ+વટ+ મSૂંર+ આપવામા ંઆવે છે. 

જ#યા7ુ ં
નામ 

જ�યાઓને �કાર જ�યાની 

સં!યા 

રકમ ". 

કરોડમાં 

બાળ લ� �￵તબંધક અિધકારી સહ િજ�ા સમાજ સુર�ા

અિધકારી (વગ�-૨)

િનય￵મત જ�યા ૦૧ ૦.૦૨

િજ�ા બાળ સુર�ા અિધકારી ૧૧ માસ કરાર આધાAરત ૦૧ ૦.૦૧

કુલ ૦૨ ૦.૦૩

શરતો: 

(૧) સામા:ય શરતો:
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1. િવભાગને ફાળવેલ બ:ટ િસલaગની મયા�દામા ંસમાવવાની રહDશે.

2. �જ�લા બાળ �રુ�ા અિધકાર+ની ૧૧ માસ કરાર આધાAરત સેવાઓ મેળવતા ંLવૂb મહDનતાણા બાબતે નાણા િવભાગનો
પરામશ� કયા� બાદ જ ઉNત કરાર આધાAરત સેવા મેળવવાની રહDશે.

(૨) નવી જ@યા ઊભી કરવા Dગેની શરતો

ભરતી Wગેની સામા�ય શરતો 

1. આ જ(ય્ાઓ ઉપરની ભરતી સરકાર1ીના : તે જ(ય્ાના  વત�માન ભરતી િનયમો અને િનયત ભરતી પ@ધિતને
અ7સુર+ને કરવાની રહDશે.

2. સીધી ભરતીના ફાળાની જ#યાઓ વહ+વટ+ મSૂંર+ મdયેથી છ માસમા ંસીધી ભરતીથી ભરવા Wગે સા.વ.િવ./નાણા
િવભાગ મારફત Xથાયી સિમિતની મSૂંર+ મેળવી ભરતી  A-યા હાથ ધરવાની રહDશે.

3. આ જ(ય્ાઓ ભરતી વખતે અનામત7ુ ંધોરણ િનયમો7સુાર જળવાય તે જોવા7ુ ંરહDશે. આ જ(ય્ાઓ ભરતી વખતે
બેકલોગની જ(ય્ા હોય તો તેને અeીમતા આપવાની રહDશે.

4. આ જ#યાઓ પર િનમfકૂ પારદશ�ક પસદંગી  A-યા હાથ ધર+ને કરવાની રહDશે.
5. કોgLJ્ટુરની hણકાર+ માટD  વત�માન ભરતી િનયમો7સુાર ઉમેદવાર િનયત થયેલ કોgLJ્ટુર કૌશYય્ની પર+�ા

પાસ કરDલ/લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ.
6. રાjય સરકાર 6ારા વખતોવખત િનયત કરવામા ંઆવેલ ભાષાક+ય-ખાતાક+ય પર+�ાઓ િનયત તકમા ંપાસ કરવાની

રહDશે.

પગાર અને નવી વધkત પે7શ્ન યોજના

1. : તે જ(ય્ાઓના પગાર-ધોરણો આર.ઓ.પી.-ર૦૧૬  માણે છે કD કDમ તે ખાતર+ કર+ લેવાની રહDશે.
2. વગ�-૩ની જ(ય્ાઓ ભરતી િનયમોની જોગવાઈ /જુબ જો બઢતીના ફાળે આવતી હોય તો તે  માણે અને જો સીધી

ભરતીના ફાળે આવતી હોય તો નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦ર/ર૦૦૬થી અમલી બનેલ ફ+કસ પગારની નીિત અને નાણા
િવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ બોલીઓ અને શરતો અ7સુાર અને તેમા ંવખતોવખત થયેલ
�ધુારાઓની જોગવાઈઓ  માણે ભરવાની રહDશે.

3. સીધી ભરતીથી િનમfકૂ પામનાર ઉમેદવારને િનયિમત િનમfકૂ મdયા બાદ નાણા િવભાગના તા.૧૮/૩/ર૦૦પના ઠરાવ
-માકંઃ નપન/ર૦૦૩/nઓઆઈ/૧૦(પા.ફા.)ની જોગવાઈ  માણે રાજય સરકાર 6ારા તા.૧/૪/ર૦૦પથી દાખલ કરવામાં
આવેલ નવી વધkત પે7શ્ન યોજના હDઠળ આવર+ લેવાના રહDશે.

જ#યાઓ ની /દુત અને સેવાઓ Wગે 

1. આ નવી મSૂંર કરDલ જ(ય્ાઓ :-તે નાણાક+ય વષ�ના Wત �ધુી ચાY ુ રાખવાની મSૂંર+ આપવામા ંઆવે છે.
Uય્ારબાદ જ(ય્ાઓ વખતોવખત ચાY ુ રાખવાની થાય તો િનયામક1ી, સમાજ �રુ�ાએ જ(ય્ાઓ લબંાવવાની
દરખા�ત્ /pુત Lરૂ+ થતા પહDલાનંા એક માસ અગાઉ નાણાક+ય સલાહકાર1ીને રSુ કર+ જ(ય્ા વq ુસમય ચાYુ
રાખવાની મSૂંર+ મેળવી લેવાની રહDશે.

2. સીધી ભરતી/બઢતીના ફાળાની નવી ઊભી થયેલ જ#યાઓની સેવાઓ કરાર આધાAરત/આઉટ સોસ�થી લેવાની
જ[Aરયાતના સજંોગોમા ંઅsકૂ નાણા િવભાગ(કરકસર  ભાગ)ની Lવૂ� મSૂંર+ મેળવી લેવાની રહDશે.

નાણાAકય ઔ�ચuય 

1.  �U્તુ કામ માટD  વત�માન િનયમોને આધીન ચાY ુ તથા આગામી નાણાક+ય વષ�મા ં પયા�Lત્ Wદાજપ5ીય
જોગવાઈ કરાવી લેવાની રહDશે.

2. આ Wગે7ુ ં ખચ� રાજય સરકારના �થ્ાયી તેમજ વખતો-વખત લા( ુ પડતા ઠરાવો/પAરપ5ો અને િનયમોની
જોગવાઈઓ /જુબ િનયત પ@ધિતથી કરવા7ુ ંરહDશે.

3. આ મSૂંર+ Wગે કરવાના થતા ખચ� Wગે નાણાક+ય ઔ�ચUય્ના િસ@ધાતંોનો અમલ કરવાનો રહDશે. 
4. આ મSૂંર+ અ7વ્યે ફાળવેલ eાટંનો અ7ય્ હDU ુમાટD ઉપયોગ કર+ શકાશે નહa. બચત રહDતી રકમ વષ� આખરD

સરD7ડ્ર કરવાની રહDશે.
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5. યોજના હDઠળ િનયત કરવામા ંઆવેલ શરતો7ુ ંs�ૂત્પણે પાલન કરવા7ુ ંરહDશે.
6. સદર વહ+વટ+ મSૂંર+ અ�વયે સતત બે વષ� �ધુી ખચ� ન થાય તો આ વહ+વટ+ મSૂંર+ આપોઆપ રદ ગણાશે.

(૩) આઉટસોસJથી સેવાઓ લેવા Dગેની શરતો

a. આઉટ સોસ�થી સેવા વહ+વટ+ મSૂંર+ /જુબના સમયગાળા Lરુતી જ મેળવવાની રહDશે. તેનાથી વq ુસમય માટD આ
સેવા Lવૂ� મSૂંર+ િસવાય મSુંર+ની અપે�ાએ કD પvાતવતk અસરથી મSૂંર+ મેળવવાની અપે�ાએ કોઇપણ સજંોગોમાં
ચાY ુરાખી શકાશે નહ+.  

b. આઉટ સોસ�થી સેવા લેવા Wગેની વહ+વટ+ મSૂંર+ મdયા બાદ િનયત મા�ય આઉટસોસwગ એજ�સી મારફત લેવા
Wગેની કાય�વાહ+ હાથ ધરવાની રહDશે.

c. આઉટ સોસ�ની જ#યાઓની સેવાઓ મા�ય એજ�સી મારફત ૧૧ માસ માટD લેવાની રહDશે. સેવાઓની /દુત Lણૂ� થયેથી
તાuકા�લક અસરથી સેવાઓ સમાxત કરવાની રહDશે. uયાર બાદ જ[ર જણાયે નાણા િવભાગની Lવૂ� મSૂંર+ મેળBયા
બાદ િનયત કાય� પyિતને અ7સુર+ને નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા Wગેની કાય�વાહ+ હાથ ધરવાની રહDશે.

d. વગ�-૪ની સેવાઓ સામા7ય્ વહ+વટ િવભાગના તા.૧/૪/ર૦૧૦ના ઠરાવની જોગવાઈ /જુબ મSૂંર થયેલ બ:ટ
જોગવાઈની મયા�દામા ંઆઉટસોસwગથી કરાવવાની રહDશે.

e. િવભાગે રાjય સરકારની  વત�માન આઉzસોસ�ની નીિત7ુ ંsXુતપણે પાલન કરવા7ુ ં રહDશે. લ{Hુમ વેતન ધારા,
ઇપીએફ, ટ+ડ+એસ, સવkસ ટD�, GST, સિવ|સ ચા} અ�ય sકુવણા અને કપાત સAહત લા( ુ પડતા
અિધિનયમો/કાયદાઓની જોગવાઇ /જુબ કાય�વાહ+ હાથ ધર+ સેવાઓ મેળવવાની રહDશે. વેતન અને સેવાઓ Wગે
કોઇ કાયદાક+ય  ~ ઉપ;Xથત ન થાય તે જોવાની જવાબદાર+ િનયામક1ી, �અુમાજ �રુ�ાની રહDશે.  

f. એજ�સી 6ારા િનયિમત મહDનતાf ુ િનયત થયા /જુબ LરુDL�ુુ sકુવે તે Wગે સબંિંધત િનયામક1ી, સમાજ �રુ�ાએ
યો#ય મોનીટAર�ગ BયવXથા ગોઠવવાની રહDશે. તેમજ એજ�સી આ બાબતે �િત કરD તો તેના પર યો#ય પગલા લેવાની
જવાબદાર+ િનયામક1ી, સમાજ �રુ�ાની રહDશે. 

g. મહDનતાણાના દરો કD��ીય યોજના હDઠળ િનયત થયેલ હોય કD સેવા સબંિંધત િવભાગના પરામશ�મા ં િનયત કર+ તેના
આધારો સાથે નાણા િવભાગની Lવૂ� મSૂંર+ મેળવી sકુવવાના રહDશે. તેમજ નાણા િવભાગની Lવૂ� મSૂંર+ િસવાય
મહDનતાણાના દરોમા ંકોઇ વધારો કરવાનો રહDશે નહ+. 

h. આઉટ સોસ�થી સેવા મેળવવાની હોય તો તેના માટD િનયિમત જ#યા Wગેની કોઈ શરતો લા( ુપડશે નAહ.
i. આઉટ સોસ� જો કોઈ કD�� સહાિયત યોજના હDઠળ લેવાની થતી હોય તો તે Wગેનો ખચ� : તે યોજના હDઠળ મેળવીને
જ કરવાનો રહDશે. રાjય સરકારના ફંડમાથંી ખચ� ઉધારવાનો રહDશે નAહ.

j. આ મSૂંર+ અ7વ્યે કરવાનો થતો ખચ� : તે વષ�ની Wદાજપ5ીય જોગવાઈને આધીન અને નાણા ં િવભાગ 6ારા
વખતોવખત ફાળવવામા ંઆવતી eાટંની મયા�દામા ંકરવાનો રહDશે.

k.  �U્તુ કામ માટD  વત�માન િનયમોને આધીન ચાY ુ તથા આગામી નાણાક+ય વષ�મા ં પયા�Lત્ Wદાજપ5ીય
જોગવાઈ કરાવી લેવાની રહDશે.

l. આ Wગે7ુ ં ખચ� રાજય સરકારના �થ્ાયી તેમજ વખતો-વખત લા( ુ પડતા ઠરાવો/પAરપ5ો અને િનયમોની
જોગવાઈઓ /જુબ િનયત પ@ધિતથી કરવા7ુ ંરહDશે.

m. આ મSૂંર+ Wગે કરવાના થતા ખચ� Wગે નાણાક+ય ઔ�ચUય્ના િસ@ધાતંોનો અમલ કરવાનો રહDશે. 
n. આ મSૂંર+ અ7વ્યે ફાળવેલ eાટંનો અ7ય્ હDU ુમાટD ઉપયોગ કર+ શકાશે નહa. બચત રહDતી રકમ વષ� આખરD

સરD7ડ્ર કરવાની રહDશે.
o. સદર વહ+વટ+ મSૂંર+ અ�વયે સતત બે વષ� �ધુી ખચ� ન થાય તો આ વહ+વટ+ મSૂંર+ આપોઆપ રદ ગણાશે.

 આ Dગેનો ખચJ નીચેના બWટ સદરY આકરવાનો રહYશે.

૧) બાળ લ#ન  િતબધંક અિધકાર+ સહ �જ�લા સમાજ �રુ�ા અિધકાર+નો ખચ� નીચેના બ:ટ સદરD આકરવા7ુ ંરહDશે.

માગંણીનબંર                   ૯૨

/Mુયસદર                     ૨૨૩૫                સામા�જક �રુ�ા અને ક�યાણ

પેટા/Mુયસદર                 ૦૨                   સમાજ ક�યાણ
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ગૌણસદર                     ૦૦૧                  િનદ�શ અને વAહવટ 

પેટાસદર                      ૦૧-SSW-0૦૧       િનદ�શ અને વAહવટ

૨) �જ�લા બાળ �રુ�ા અિધકાર+ (૧૧ માસ કરાર આધાAરત)નો ખચ� નીચેના બ:ટ સદરD આકરવા7ુ ંરહDશે.

૧. ૯૨:૨૨૩૫ : ૦૨ : ૧૦૨ : ૦૯ (૬૦% કD�� શેર)

૨. ૯૨:૨૨૩૫ : ૦૨ : ૧૦૨ : ૧૦ (૪૦% રાjય શેર) 

        આ ઠરાવ િવભાગની સરખા -માકંની ફાઇલ પર નાણા ં િવભાગની ન�ધથી મળેલ મSૂંર+ અ�વયે બહાર પાડવામાં
આવે છે. 

         (જુરાતના રાjયપાલ1ીના �કુમથી અને તેમના નામે,

 

                    (nગર પટDલ) 
                 સેNશન અિધકાર+ 
      સામા�જક �યાય અને અિધકાર+તા િવભાગ

 
નકલ સિવનય રવાના: (^ણ તથા જ_ર` કાયJવાહ` અથb) 
- માન. મ5ંી1ી (સા.�યા. અને અિધ.)ના Wગત સ�ચવ1ી, Xવ�ણ�મ સ�ુંલ-૧, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

- માન. રા.ક. મ5ંી1ી (સા.�યા. અને અિધ.)ના Wગત સ�ચવ1ી, Xવ�ણ�મ સ�ુંલ-૨, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર.

- અe સ�ચવ1ીના Wગત મદદનીશ1ી, નાણા િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર

- સ�ચવ1ીના રહXય સ�ચવ1ી, સામા�જક �યાય અને અિધકાર+તા િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર.

- અિધક સ�ચવ1ી ( ોટોકોલ), સામા�ય વહ+વટ િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર

- િનયામક1ી, સમાજ �રુ�ા, ડૉ. nવરાજ મહDતા ભવન, ગાધંીનગર તરફ સદર નવી બાબત િવભાગની બ:ટ શાખાના
પરામશ�મા ંનાણાક+ય વષ� ૨૦૨૫-૨૬ના �ધુારDલ Wદાજપ5મા ંસમાવી લેવા Wગેની આગામી કાય�વાહ+ કરવા સા[....

- સેNશન અિધકાર+1ી, કોgxJટુર શાખા, સામા�જક �યાય અને અિધકાર+તા િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર /- સદર�ુ
ઠરાવને િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવા સા[...

- સેNશન અિધકાર+1ી, બ:ટ શાખા, સામા�જક �યાય અને અિધકાર+તા િવભાગ, સ�ચવાલય, ગાધંીનગર

- િસલેNટ ફાઇલ-૨૦૨૫
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