
ગુજરાત �બન અનામત શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ
િનગમ, ગાંધીનગરના આઉટસોસ� મહેકમની મુ ત લંબાવવા
બાબત.

 
ગુજરાત સરકાર

સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગ
ઠરાવ 'માંક: SJED/MIS/e-file/17/2022/2981/A Section-PF1 

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
તા. ઈ-સાઈન મુજબ

વંચાણે લીધાં:

(૧) સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૩૦/૦૯/૨૦૧૭ નો ઠરાવ 'માંક: સશપ/૧૨૨૦૧૭/૫૬૮૪૫૧/અ
(૨) સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૦ નો પ6 'માંક: સશપ/૧૨૨૦૧૭/૫૬૮૪૫૧/અ
(૩) સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૮/૦૫/૨૦૨૫ નો ઠરાવ 'માંક: SJED/MIS/e-file/17/2022/2981/A 
(૪) િનયામક7ી, િવકસતી 8￵ત ક:યાણનો તા.૨૭/૧૧/૨૦૨૫ નો પ6 'માંક: DDCW/ADMIN/e-
file/225/2024/0546/Administrative
(૫) િનયામક7ી, િવકસતી 8￵ત ક:યાણનો તા.૦૩/૧૦/૨૦૨૫ નો પ6 'માંક: DDCW/ADMIN/e-
file/225/2024/0546/Administrative
આમુખ:

આ િવભાગના વંચાણે લીધા 'માંક (૧) પરના ઠરાવથી ગુજરાત �બન અનામત શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ િનગમની રચના
કરવામાં આવેલ છે. સદરહુ ઠરાવથી િનગમ ખાતે કુલ-૧૮ જ>યાઓ મંજૂર કરવામાં આવેલ છે. વંચાણે લીધા 'માંક (૨) પરના પ6થી
િનગમની વડી કચેરી માટે કુલ-૦૮ જ>યાઓ સરકાર7ીની વખતોવખતની સૂચનાઓને આધીન િફCસ પગારમાં આઉટસોસ�થી ૧૧
માસ માટે ત ન હંગામી ધોરણે ભરવાની મંજૂરી આપવામાં આવેલ હતી. આ િવભાગના વંચાણે લીધા 'માંક (૩) પરના ઠરાવથી
ગુજરાત �બન અનામત શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ િનગમ ગાંધીનગરના આઉટસોસ� મહેકમની કુલ ૧૩ જ>યાઓને
તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૬ સુધી ચાલુ રાખવાની મંજૂરી આપવામાં આવેલ હતી. જનેી મુદત પૂણ� થનાર હોઇ, વંચાણે લીધેલ
'માંક (૪) હેઠળના પ6થી િનયામક7ી, િવકસતી 8￵ત ક:યાણ Fારા ગુજરાત �બન અનામત શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ
િનગમ, ગાંધીનગરના આઉટસોસ� મહેકમની સદરહુ કુલ ૧૩ જ>યાઓને તા.૦૧/૦૨/૨૦૨૬ થી વધુ ૧૧ માસ માટે ચાલુ રાખવા
દરખાGત કરવામાં આવેલ તેમજ વંચાણે લીધા 'માંક(૫) પરના પ6થી િનયામક7ી, િવકસતી 8￵ત ક:યાણ Fારા િનગમ ખાતેની
આઉટસોસ� મહેકમ પૈકીની નાયબ Hહસાબનીશ અને સમાજ ક:યાણ િનરી�કની જ>યાના વેતનમાં વધારો કરવાની અંગેની દરખાGત
પણ કરવામાં આવેલ હતી. જ ેસરકાર7ીની  િવચારણા હેઠળ હતી.
ઠરાવ:

સ�મ ક�ાએ થયેલ પુJત િવચારણાને અંતે, ગુજરાત �બન અનામત શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ િનગમ, ગાંધીનગરના
આઉટસોસ� મહેકમની નીચે મુજબની કુલ ૧૩(તેર) જ>યાઓને આ ઠરાવમાં દશા�Kયા મુજબની શરતોને આધીન તા.૦૧/૦૨/૨૦૨૬
થી વધુ ૧૧ માસ એટલે કે તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૬ સુધી ચાલુ રાખવા અને નાયબ Hહસાબનીશ અને સમાજ ક:યાણ િનરી�કની જ>યાના
વેતનમાં વધારો કરી, નીચે મુજબ વેતન ચૂકવવાની આથી મંજૂરી આપવામાં આવે છે. 
આઉટસોસ� જ>યાઓ:
'મ જ>યાનું નામ જ>યાની સંJયા મા￹સક વેતન

૧ નાયબ Hહસાબનીશ ૦૨ L. ૨૦,૦૦૦/-(અ#ય ચાMજસ ￹સવાય)

૨ સમાજ ક:યાણ િનરી�ક ૦૪ L. ૨૦,૦૦૦/-(અ#ય ચાMજસ ￹સવાય)

૩ જુનીયર Cલાક� ૦૨ લધુNમ વેતનધારા મુજબ

૪ પટાવાળા ૦૩ લધુNમ વેતનધારા મુજબ

૫ ડO ાઇવર ૦૨ લધુNમ વેતનધારા મુજબ

કુલ ૧૩(તેર)  
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શરતો:-
(૧) આઉટસોસ�થી સેવા મંજૂરી મુજબના સમયગાળા પૂરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેનાથી વધુ સમય માટે આ સેવા નાણા િવભાગની
પૂવ�મંજૂરી ￹સવાય, મંજૂરીની અપે�ાએ કે પPાદવતQ અસરથી મંજૂરી મેળવવાની અપે�ાએ કોઇપણ સંRગોમાં ચાલુ રાખી શકાશે
નહી.  

(૨) આઉટ સોસ�થી સેવા લેવા અંગે મંજૂરી મSા બાદ GEM portal પર મા#ય આઉટસોસTગ એજ#સી મારફત સેવાઓ લેવા અંગેની
િનયત કાય�વાહી હાથ ધરવાની રહેશે.

(૩) આઉટ સોસ�ની જ>યાઓની સેવાઓ મા#ય એજ#સી મારફત ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે. 

(૪) િનયામક7ી(િવ.8.ક) Fારા રાUય સરકારની Vવત�માન આઉટસોસ�ની ની￵તનું ચુGતપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લઘુNમ વેતન
ધારા, ઇપીએફ, ટીડીએસ, સવQસ ટે�, GST, સMવસ ચાજ� અ#ય ચૂકવણા અને કપાત સHહત લાગુ પડતા અિધિનયમો/કાયદાઓની
Rગવાઇ મુજબ કાય�વાહી હાથ ધરી, સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે કોઇ કાયદાકીય VX ઉપિGથત ન થાય તે
Rવાની જવાબદારી િનયામક7ી(િવ.8.ક) ની રહેશે.    

(૫) મા#ય આઉટસોસ� એજ#સી િનય￵મત મહેનતાY િનયત થયા મુજબ પુરેપુZં ચુકવે તે અંગે િનયામક7ી(િવ.8.ક) Fારા યો>ય
મોનીટHરંગ KયવGથા ગોઠવવાની રહેશે તેમજ એજ#સી આ બાબતે �￵ત કરે તો તેના પર યો>ય પગલા લેવાની જવાબદારી
િનયામક7ી(િવ.8.ક)ની રહેશે. 

(૬) આઉટ સોસ�થી સેવા મેળવવાની હોઇ, તેના માટે િનય￵મત જ>યા અંગેની કોઈ શરતો લાગુ પડશે નHહ.

(૭) આ મંજૂરી અન્વયે કરવાનો થતો ખચ� જ ેતે વષ�ની અંદાજપ6ીય Rગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ Fારા વખતોવખત
ફાળવવામાં આવતી ]ાંટની મયા�દામાં કરવાનો રહેશે.

(૮) Vસ્તુત કામ માટે Vવત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�પ્ત અંદાજપ6ીય Rગવાઈ કરાવી
લેવાની રહેશે.

(૯) આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના સ્થાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પHરપ6ો અને િનયમોની Rગવાઈઓ મુજબ
િનયત પ^ધ￵તથી કરવાનું રહેશે.

(૧૦) આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔ￹ચત્યના ￹સ^ધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે. 

(૧૧) આ મંજૂરી અન્વયે ફાળવેલ ]ાંટનો અન્ય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહ`. બચત રહેતી રકમ વષ� આખરે સરન્ડર કરવાની
રહેશે.

(૧૨) આ જ>યાઓ વખતો-વખત ચાલુ રાખવાની થાય તો જ>યાની મુદત લંબાવવાની દરખાGત મુદત પુરી થતાં પહેલાના ૪ (ચાર)
માસ અગાઉ િનયામક7ી(િવ.8.ક) મારફતે િવભાગને રજૂ કરી, વધુ સમય ચાલુ રાખવાની મંજૂરી મેળવી લેવાની રહેશે.

આ ઠરાવ િવભાગની સરખા 'માંકની ફાઈલો પર નાણા િવભાગની અનુ'મે તા.૨૫/૧૨/૨૦૨૫ અને તા.૩૦/૦૧/૨૦૨૬ ની
નaધથી મળેલ અનુમ￵ત અ#વયે બહાર પાડવામાં આવે છે
 

ગુજરાતના રાUયપાલ7ીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે 
 
 

e-sd/-
(ક:પના રાણા)
ઉપ સ￹ચવ

સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગ
V￵ત,

• િનયામક7ી, િવકસતી 8￵ત ક:યાણ, ડો. bવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
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• નાણા સલાહકાર7ી (સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગ), સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

• એકાઉ#ટ#ટ જનરલ7ી, અમદાવાદ/રાજકોટ

• મેનેcજગ િડરેCટર7ી, ગુજરાત �બનઅનામત વગ� શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ િનગમ, dલોક નંબર-૨/૭, ડી-૨ cવગ, કમ�યોગી
ભવન, સેCટર-૧૦, ગાંધીનગર.
• પગાર અને Hહસાબી અિધકારી7ી, ગાંધીનગર (ગુજરાત �બનઅનામત વગ� શૈ�િણક અને આ�થક િવકાસ િનગમ, ગાંધીનગર મારફત)
• સેCશન અિધકારી7ી, કોefયુટર શાખા, સામાિજક #યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર તરફ- િવભાગની
વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવાની િવનંતી સહ...

• શાખા ￹સલેCટ ફાઇલ-૨૦૨૬
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