
�દ�યાંગજનો માટે  રા�ય સરકારની સેવાઓ/જગાઓમાં ચાર ટકા
અનામતના અમલીકરણ માટે  કિમશનર�ી,�દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેનાને
રા�ય��ાના નોડલ અિધકારી !હેર કરવા બાબત.

 
ગુજરાત સરકાર

સામા&ક 'યાય અને અિધકારીતા િવભાગ,
સિચવાલય, ગાંધીનગર.

ઠરાવ *માંક : SJED/misc/CourtCase/17/2023/1576/CHH-1 Section

 
આમુખ:-        
         The Right of Persons with Disabilities Act, 2016(RPwD Act,2016)ની કલમ-૩૩ અને ૩૪ ની /ગવાઇ અને સામા'ય
વહીવટ િવભાગના તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ના ઠરાવ *માંક : સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ ની સુચનાઓ મુજબ �દ�યાંગજનો
માટે રા�ય સરકારની સેવાઓ/જગાઓમાં ચાર ટકા અનામતના અમલીકરણ માટે રા�યક�ાના નોડલ અિધકારી !હેર કરી, તેઓ�ીને
આ હેતુ માટે જ7રી સ8ાઓ અને ફર/ સ:પવાની બાબત સરકાર�ીની િવચારણા હેઠળ હતી.

ઠરાવ:-

       �દ�યાંગજનો માટે રા�ય સરકારની સેવાઓ/જગાઓમાં ચાર ટકા અનામતનું રા�ય સરકારના તમામ િવભાગોના તમામ
મહેકમોમાં અમલીકરણ થાય અને તમામ િવભાગોમાં એકસૂ@તા જળવાય તથા સંકલન થાય તે હેતુથી કિમશનર�ી, �દ�યાંગ
�યિ�તઓ માટેનાને રા�યક�ાના નોડલ અિધકારી !હેર કરી તેઓ�ીને નીચે મુજબની સ8ાઓ અને ફર/ સ:પવાનું ઠરાવવામાં આવે
છે.

સ8ા:-
�દ�યાંગજનો માટે રા�ય સરકારની સેવાઓ/જગાઓમાં ચાર ટકા અનામત માટે,

જBયાઓ Identify કરવા તેમજ ૪% અનામતનાં અમલીકરણ અથC  RPwD Act,2016 ની કલમ-૮૦  મુજબની કામગીરી કરવાની
સ8ા રહેશે.
અનામતની /ગવાઇનું અમલીકરણ સુિનિEત કરવા દર છ માસે તથા તેમને યોBય લાગે તે સમયે િવભાગ ક�ાનાં નોડલ
અિધકારી�ીઓની બેઠક બોલાવી શકશે.
િવભાગ ક�ાનાં નોડલ અિધકારીઓ પાસેથી મા�હતી, કામના કાગળો તેમજ અ'ય જ7રી મદદ મેળવી શકશે.

ફર/:-

�દ�યાંગજનો માટે રા�ય સરકારની સેવાઓ/જગાઓમાં ચાર ટકા અનામત માટે,

RPwD Act,2016 ની કલમ-૩૪ તેમજ સામા'ય વહીવટ િવભાગનાં તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ નાં ઠરાવ *માંક:-
સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ મુજબ રા�ય સેવા/પંચાયત સેવા ઉપરાંત રા�ય સરકાર હGતકના
બોડH /કોપIરેશન/!હેર સાહસો, વૈધાિનક સંGથાઓ, શાળાઓ, મહાશાળાઓ અને િવK િવLાલયો, સરકાર પાસેથી
Mા'ટ/લોન/આિથHક સહાય મેળવતી તમામ સંGથાઓ, સહકારી સંGથાઓ, મહાનગરપાિલકાઓ અને નગરપાિલકાઓની
સેવાઓનાં મહેકમમાં �દ�યાંગો માટે ૪% અનામતની /ગવાઇનું યોBય રીતે અમલીકરણ થાય તે સુિનિEત કરવાનું રહેશે.
ભરતી બોડHને માંગણાપ@ક મોકલવામાં આવે તે પહેલા જ ેતે સંવગIમાં �દ�યાંગો માટે જBયાઓ Identify થાય તે સુિનિEત
કરવાનું રહેશે.
�દ�યાંગ અનામતનાં અસરકારક અમલીકરણ માટે િવભાગ ક�ાનાં નોડલ અિધકારીઓ સાથે દર છ માસે સમી�ા બેઠકનું
આયોજન કરવાનું રહેશે.
�દ�યાંગતા અનામત સંદભC થયેલ કોટH કેસોમાં સંબંિધત િવભાગોને યોBય માગHદશHન આપવું તથા રા�ય સરકાર વતી જ7ર
જણાયે કોટHને યોBય િવગતો આપવાની કામગીરી કરવાની રહેશે.
આ ઉપરાંત રા�ય સરકાર Nારા સ:પવામાં આવે તે કામગીરી.

                   ગુજરાતના રા�યપાલ�ીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે

 
(યુવરાજિસંહ !ડે!)
સરકારના ઉપસિચવ
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સામા&ક 'યાય અને અિધકારીતા િવભાગ

Oિત,

માન.રા�યપાલ�ીના અM સિચવ�ી, રાજભવન, ગાંધીનગર.(પ@ મારફત)
માન.મુPયમં@ી�ીના અિધક મુPય સિચવ�ી, GવિણHમ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.િવરોધપ�ના નેતા�ીના અંગત સિચવ�ી, ગુજરાત િવધાનસભા સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.મં@ી�ી(સા.'યા.) ના અંગત સિચવ�ી, GવિણHમ સંકુલ-૧, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
માન.રા.ક.મં@ી�ી(સા.'યા.)ના અંગત સિચવ�ી, GવિણHમ સંકુલ-૨, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક સિચવ�ી, મુPય સિચવ�ીનું કાયાHલય, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
અિધક મુPય સિચવ�ી/અM સિચવ�ી/સિચવ�ી, સિચવાલયના તમામ િવભાગો, સિચવાલય, ગાંધીનગર.(આપના િવભાગ
હGતકની કચેરીઓ/!હેર સાહસો/સરકારી કંપનીઓમાં પ�રપિ@ત કરવાની િવનંતી સહ)
સિચવ�ી, ગુજરાત િવધાનસભા સિચવાલય, ગાંધીનગર.
કિમશનર�ી, �દ�યાંગ �યિ�તઓ માટેના, Qલોક નં.૨, કમHયોગી ભવન, ગાંધીનગર. 
સવC નાયબ સિચવ�ી, સામાિજક 'યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સિચવલાય, ગાંધીનગર.
િનયામક�ી, સમાજ સુર�ા, Qલોક નં.૧૬, ડૉ.&વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
િનયામક�ી, અનુસૂિચત !િત કSયાણ, Qલોક નં.૪, બી/ માળ, ડૉ.&વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
િનયામક�ી, િવકસતી !િત કSયાણ, ક નં.૪, @ી/ માળ, ડૉ.&વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર.
િસGટમ મેનેજર�ી, કોTUયુટર સેલ, સામાિજક 'યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.(િવભાગની વેબસાઇટ
પર મૂકવા સાV)
િસલેકટ ફાઇલ-૨૦૨૪
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