
 ગુજરાત અનુસૂ￹ચત 
￵ત િવકાસ
િનગમ, ગાંધીનગરની કુલ-૮ (વગ�-૩) જ�યાઓ
િનય￵મત ભરતીથી ન ભરાય �યાં સુધી અથવા
૦૩/૦૨/૨૦૨૬થી વધુ ૧૧ માસ માટે
આઉટસોસ)ગથી ભરવા બાબત. 

ગુજરાત સરકાર
સામાિજક ,યાય અને અિધકારીતા િવભાગ
ઠરાવ .માંક: SJED/GSC/e-file/17/2022/0005/J

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
તા:ઈ સાઈન મુજબ  

વંચાણમાં લીધા:- 
(૧) સામાિજક ,યાય અને અિધકારીતા િવભાગનો તા.૨૨/૦૪/૨૦૨૫નો ઠરાવ .માંક: SJED/GSC/e-

file/17/2022/0005/J 
(૨) િનયામક3ી, અનુસૂ￹ચત 
￵ત ક4યાણ, ગાંધીનગરનો તા.૧૭/૧૨/૨૦૨૫નો પ7 .માંક:
અ
ક/મકમ/૪/૨૦૨૫/ક    
આમુખ:  
 સામાિજક ,યાય અને અિધકારીતા િવભાગના વંચાણે લીધેલ .મ (૧) પરના તા.૨૨.૦૪.૨૦૨૫ના ઠરાવથી
ગુજરાત અનુસૂ￹ચત 
￵ત િવકાસ િનગમ, ગાંધીનગરની વગ�-૦૩ની કુલ-૦૮ જ�યાઓને તા.૦૪.૦૩.૨૦૨૫થી
વધુ ૧૧ માસ માટે આઉટસોસ)ગથી ભરવા મંજૂરી આપવામાં આવેલ હતી.
 િનયામક3ી, અનુસૂ￹ચત 
￵ત િવકાસ ક4યાણ, ગાંધીનગરની કચેરીના વંચાણે લીધેલ .મ (૨) પરના
તા.૧૭.૧૨.૨૦૨૫ના પ7થી કુલ ૦૮ જ�યાઓને વધુ તા.૦૩/૦૨/૨૦૨૬ થી વધુ ૧૧ માસ માટે િનય￵મત
ભરતીથી ન ભરાય �યાં સુધી આઉટસોસ)ગથી ભરવા મંજૂરી આપવા માટે દરખા;ત કરેલ છે. 
ઠરાવ:- 
 િનયામક3ી, અનુસૂ￹ચત 
￵ત ક4યાણ, ગાંધીનગરની ઉ=ત દરખા;ત પર કાળ?યૂવ�કની િવચારણાને અંતે,
 ગુજરાત અનુસૂ￹ચત 
￵ત િવકાસ િનગમ, ગાંધીનગરની જુિનયર કલાક�ની ૦૩ જ�યા, ￹સનીયર કલાક�ની ૦૩
જ�યા, મદદનીશ મેનેજરની ૦૧ જ�યા, નાયબ મેનેજરની ૦૧ જ�યા એમ કુલ-૦૮ જ�યાઓને તા.૦૪/૦૨/૨૦૨૬
થી વધુ ૧૧ માસ માટે અથવા Bયાં સુધી િનય￵મત િનમણૂંકથી જ�યા ભરાય નહી �યાં સુધી, બCેમાંથી જ ેવહેલુ
હોય �યાં સુધી આઉટસોસ�થી સેવા મેળવવા માટે નીચે દશા�વેલ શરતોને આિધન આથી મંજૂરી આપવામાં આવે છે.
શરતો:- 
(૧)  આઉટસોસ�થી સેવા દશા�વેલ સમયગાળા પુરતી જ મેળવવાની રહેશે. તેનાથી વધુ સમય માટે આ સેવા પૂવ�
મંજૂરી ￹સવાય, મંજૂરીની અપેDાએ કે પાEાતવતF અસરથી મંજૂરી મેળવવાની અપેDાએ કોઈપણ સંGગોમાં ચાલુ
રાખી શકાશે નHહ. 
(૨)  આઉટસોસ�થી સેવા લેવા અંગે િનયત મા,ય આઉટસોસ)ગ એજ,સી મારફત સેવા લેવા અંગેની કાય�વાહી
હાથ ધરવાની રહેશે. 
(૩) આઉટસોસ�ની જ�યાઓની સેવાઓ મા,ય એજ,સી મારફત ૧૧ માસ માટે લેવાની રહેશે , સેવાઓની મુદત
પૂણ� થયેથી તા�કાિલક અસરથી સેવાઓ સમાJ કરવાની રહેશે. �યારબાદ જKર જણાયે નાણા િવભાગની પૂવ�
મંજૂરી મેળLયા બાદ િનયત કાય� પM￵તને અનુસરીને નવેસરથી સેવાઓ મેળવવા અંગેની કાય�વાહી હાથ ધરવાની
રહેશે. 
(૪)  રાBય સરકારની Nવત�માન આઉટસોસ�ની ની￵તનું ચુ;તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. લધુOમ વેતન
ધારા, ઈપીએફ, ટીડીએસ, સવFસ ટેD, GST, સQવસ ચાજ� અ,ય ચુકવણા અને કપાત લાગુ પડતા
અિધિનયમો/કાયદાઓની Gગવાઈ મુજબ કાય�વાહી હાથ ધરી સેવાઓ મેળવવાની રહેશે. વેતન અને સેવાઓ અંગે
કોઈ કાયદાકીય NR ઉપિ;થત ન થાય તે Gવાની જવાબદારી િનયામક3ી, અનુસૂ￹ચત 
￵ત ક4યાણની રહેશે. 
(૫)   નાણા િવભાગની પૂવ�મંજૂરી ￹સવાય મહેનતાણાના દરોમાં કોઈ વધારો કરવાનો રહેશે નહી. 
(૬)   આ મંજૂરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔ￹ચ�યના ￹સTધાંનો અમલ કરવાનો રહેશે. 
(૭)  આઉટસોસ�થી ભરવાની થતી જ�યાઓ અંગે સરકાર3ી Mારા વખતોવખત લાગુ કરવામાં આવેલ તમામ
Gગવાઈઓ તથા િનયમો Tયાને લેવાના રહેશે. 
(૮)  સદરહુ હંગામી જ�યાની મુUત લંબાવવા માટેની સમયસર મંજૂરી મેળવવાની જવાબદારી
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િનયામક3ી, અનુસૂ￹ચત 
￵ત ક4યાણની રહેશે.
આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા .માંકની ઈ-ફાઈલ પર નાણા સલાહકાર (સા.,યા) મારફત સ￹ચવ3ી,

સામાિજક ,યાયની તા.૦૮.૦૧.૨૦૨૬ ની નVધથી મળેલ સંમ￵ત અન્વયે બહાર પાડવામાં આવે છે. 
ગુજરાતના રાBયપાલ3ીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

e-Sd/-
(કૌશલ લાંઘણોદા)
સે=શન અિધકારી,

સામાિજક ,યાય અને અિધકારીતા િવભાગ
ગુજરાત સરકાર 

N￵ત, 
૧. માન. મં7ી3ી (સા.,યા) ના અંગત સ￹ચવ3ી, ;વQણમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય,ગાંધીનગર.
૨. માન.રા.ક.મં7ી3ી(સા.,યા)ના અંગત સ￹ચવ3ી, ;વQણમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય,ગાંધીનગર.
૩. સ￹ચવ3ી(સા.,યા) ના રહ;ય સ￹ચવ, સ￹ચવાલય,ગાંધીનગર.
૪. અZ સ￹ચવ3ી(આ[થક બાબતો) નાણા િવભાગના અંગત મદદનીશ, સ￹ચવાલય,ગાંધીનગર.
૫.  નાણા સલાહકાર3ી(સા.,યા.), નાણાં િવભાગ, સ￹ચવાલય,ગાંધીનગર.
૬.  િનયામક3ી, અનુસૂ￹ચત 
￵ત ક4યાણ, ડૉ.?વરાજ મહેતા ભવન,ગાંધીનગર.
૭.  એકાઉ,ટ,ટ જનરલ, અમદાવાદ/રાજકોટ.
૮.  િનવાસી ઑડીટ અિધકારી3ી, ગાંધીનગર 
૯.  પગાર અને Hહસાબી અિધકારી3ી, ગાંધીનગર/ અમદાવાદ.
૧૦. મેને?ંગ િડરે=ટર3ી, ગુજરાત અનુસૂ￹ચત 
￵ત િવકાસ િનગમ, ડૉ. ?વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર. 
૧૧. સે=શન અિધકારી3ી, બજટે શાખા, સામાિજક ,યાય અને અિધકારીતા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. 
૧૨. સે=શન અિધકારી3ી, કો_`યુટર સેલ, સામાિજક ,યાય અને અિધકારીતા
િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.  (ઉ=ત ઠરાવ િવભાગની વેબસાઈટ પર અપલોડ કરવા િવનંતી સહ)
૧૩. ￹સલે=ટ ફાઈલ- ૨૦૨૬
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