
THE JUVENILE JUSTICE (CARE AND PROTECTION OF CHILDREN) AMENDMENT 

ACT, 2021 

(4) No person shall be eligible for selection as a member of the Board, if 

he – 

(i) has any past record of violation of human rights or child rights; 

(ii) has been convicted of an offence involving moral turpitude, and 

such conviction has not been reversed or has not been granted full 

pardon in respect of such offence; 

(iii) has been removed or dismissed from service of the Central 

Government or a State Government or an undertaking or corporation 

owned or controlled by the Central Government or a State 

Government; 

(iv) Has ever indulged in child abuse or employment of child labor 

or any other violation of human rights or immoral act. 

(5) The State Government shall ensure that induction training and 

sensitization of all members including Principal Magistrate of the Board 

on care, protection, rehabilitation, legal provisions and justice for children, 

as may be prescribed, is provided within a period of sixty days from the 

date of appointment. 

(6) The term of office of the members of the Board and the manner in 

which such member may resign shall be such, as may be prescribed. 

(7) The appointment of any member of the Board, except the Principal 

Magistrate, may be terminated after holding an inquiry by the State 

Government, if he –– 

(i) has been found guilty of misuse of power vested under this Act; 

or 

(ii) fails to attend the proceedings of the Board consecutively for 

three months without any valid reason; or 

(iii) fails to attend 1[minimum] three-fourths of the sittings in a year; 

or 

(iv) becomes ineligible under sub-section (4) during his term as a 

member. 

  



THE JUVENILE JUSTICE (CARE AND PROTECTION OF CHILDREN) MODEL AMENDMENT RULES, 2022 

 (2) The social worker members shall be appointed by the State 

Government on the recommendations of the Selection Committee 

constituted under these rules. 

(3) The social worker members shall not be less than thirty five years of 

age and shall not be more than sixty-five years of age on the date of 

notification shall have at least seven years of experience of working with 

children in the field of education, health, or welfare activities, or should be 

a practicing professional with a degree in child psychology or psychiatry 

or sociology or in the field of law. 

  



 

જુવેનાઇલ જસ્ટીસ એકટ ૨૦૧૫ અન્વયે રાજ્યમાાં જુવેનાઇલ જસ્ટીસ બોર્ડના સભ્યોની નનમણ  ાંક કરવા 
બાબત. 

 

 રાજ્યમાાં જુવેનાઈલ જસ્ટિસ એક્િ ૨૦૧૫ હઠેળ સાંભાળ અને રક્ષણની જરૂરરયાતવાળા તથા 

કાયદા સાથે સાંઘર્ષમાાં આવેલ બાળકોના ન્યાય અને નનણષય માિે રચાયેલ જુવેનાઇલ જટિીસ બોર્ષમાાં 

નીચે મજુબની લાયકાત ધરાવતાાં બબનસરકારી સભ્યોની નનમણ  ાંક માિે સામાજજક ક્ષેતે્ર કાયષરત 

ઉમેદવારો પાસેથી અરજી માંગાવવામાાં આવે છે.  

ગજુરાત જુવેનાઈલ જસ્સ્ટસ (બાળકોની સાંભાળ અને સરુક્ષા) નનયમો ૨૦૧૯ ના નનયમ ૫ (૨) 
અને ૧૫ (૪)  હાલમાાં કનમટી તથા બોર્ડમાાં કાયડરત વ્યક્તતઓની વધમુાાં વધ ુ બે મદુત માટે નનમણ  ાંક 
આપી શકાશે. પરાંત ુતે મદુત સળાંગ હોવી જોઇશે નહી. 

તેમજ જુવેનાઇલ જસ્સ્ટસ (બાળકોની સાંભાળ અને સરુક્ષા) એમેન્ર્મેન્ટ એતટ-૨૦૨૧ અને ભારત 

સરકારના મોર્લે નનયમો ૨૦૨૨ ના નનયમ ૩ મજુબ અરજી કતાડની ઉમર ૩૫ થી ૬૫ વર્ડ હોવી 
જોઈએ.  

ઉંમર:જાહરેાત પ્રનસધ્ધ થયાની તારીખે અરજીકતાષની ઉંમર ૩૫ થી ૬૫ વર્ષ હોવી જોઇએ. ઉમરના 

પરુાવા તરીકે ટવ પ્રમાબણત શાળા છોર્યાનુાં પ્રમાણપત્ર અરજી સાથે સામેલ કરવાનુાં રહશેે. 
શૈક્ષણિક લાયકાત તથા અનભુવ : કોઇપણ સમાજ કાયષકતાષને બોર્ષમાાં નનમણ  ાંક નરહિં મળે, નસવાય કે તેવી 

વ્યક્ક્ત બાળકોન ે લગતી આરોગ્ય, નશક્ષણ, અથવા કલ્યાણની પ્રવનૃતઓ સાથ ેઓછામાાં ઓછા 

સાત વર્ષથી સરિય રીતે જોર્ાયેલા હોય અથવા જેઓ પાસ ે મનોનવજ્ઞાન, મનોબચરકત્સા, 

સમાજનવજ્ઞાન અથવા કાયદાના પ્રેસ્ક્િસ કરતા વ્યવસાયી હોય.  
નોંધ :(૧) ઉપરોક્ત જાહરેાત સરકારી નોકરીની ભરતી માિેની નથી.  

(૨) પસાંદગી પામનાર વ્યરકતને જુવેનાઇલ જસ્ટિસ બોર્ષ ની પ્રત્યેક બેઠકમાાં હાજરી આપવા 

બદલ સરકારશ્રીના પ્રવતષમાન નનયમોનસુાર મળવાપાત્ર ભથ્થા નસવાય અન્ય કોઇ 

પગાર ભથ્થા મળવાપાત્ર થશે નહીં. 

(૩)  બોર્ષમાાં સભ્ય તરીકે નનયકુ્ત થનાર વ્યક્ક્તની નનયકુ્ક્તની મદુત જુવેનાઈલ જટિીસ 

એકિ – ૨૦૧૫ ની જોગવાઈ મજુબ નનમણ  ાંક તારીખથી ત્રણ વર્ષની રહશેે. 

(૪)  અરજીકતાષએ રૂબરૂ મલુાકાત માિે ટવખચે ‘‘રાજ્ય ટતરની પસાંદગી સનમનત’’ સમક્ષ 

હાજર રહવેાનુાં રહશેે. 

(૫)  સમય મયાષદા બાદ આવલે અરજી ધ્યાનમાાં લેવાશે નરહ.  



જગ્યા માટે લાયક ન હોય તેવી વ્યક્તત: 

(i) અગાઉ કોઇ પણ બાબતે દોર્ી ઠેરવાયેલ હોવા જોઇએ નહી. 

(ii) કોઇ અનૈનતક કૃત્ય અથવા રહિંસા અથવા બાળકોના શોર્ણ સાંબાંનધત કૃત્યોમાાં સામેલ 

હોવા જોઇએ નહી. 

(Iii)  પ  ણષ કાલીન વ્યવસાયમાાં જોર્ાયેલ રહવેાથી તે/તેણી કાયદા અને નનયમો મજુબ 

બોર્ષમાાં કામ કરવા માિે જરૂરી સમય અને ધ્યાન આપી શકે નહી. 

(Iv)  બોર્ષના સભ્ય તેમના કાયષકાળ દરનમયાન કોઇ બાળ સાંભાળ સાંટથા સાથે પ્રત્યક્ષ કે 

પરોક્ષ રીતે સાંકળાયેલ અથવા કોઇ સાંઘર્ષ કે રહતના કારણે સાંકળાયેલ હોવી જોઇએ 

નહી. 

 (Vi)  નાદાર હોવા જોઇએ નહી. 

(vii) નૈનતક ભ્રષ્િતાવાળા કોઇ પણ ગનુામાાં દોનર્ત ઠેરવવામાાં આવેલ હોય અનેઆવી નશક્ષા 

દ ર કરવામાાં આવેલ ન હોય અથવા તેવા ગનુાના સાંદભષમાાં સાંપ  ણષ માફી આપવામાાં ન 

આવેલ હોય.  

નોંધ : મળુ અંગે્રજી ઉપરથી ગજુરાતી ભાર્ામાાં અનવુાદ કરવામાાં આવેલ છે. આથી તેનુાં 

અથડઘટન કરવા માટે મળુ અંગે્રજી અનધનનયમ અને રૂલ્સ માન્ય રહશેે. 

 

 
 

 

 


